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1 Einfiihrung

»Erziechung zur Bildung des Menschen soll nicht nur dem weiblichen Geschlecht
iibertragen werden, sondern das [...] mdnnliche Geschlecht gehort nach dem Gesetz des
Gegensatzes nicht minder dazu und seine Mitwirkung zur Bildung muss [...] schon in

«l

den Kinderjahren beginnen.’ So kommentierte Wichard Lange bereits im Jahr 1863 die
Einstellung Friedrich Frobels, dessen enger Vertrauter er war. Die Forderung nach der
Beteiligung von Minnern an der Erziehung von Midchen und Jungen hat noch heute
Bestand, wie der Titel des Modellprogramms ,,Mehr Minner in Kitas“, welches vom
Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend und dem Europiischen
Sozialfonds gefordert wird, erkennen ldsst.” Der Name beschreibt gleichzeitig die
Zielstellung dieses Projekts. Denn obwohl das Netzwerk fiir Kinderbetreuung bereits
1996 der Europdischen Kommission vorschlug, den Anteil minnlicher padagogischer
Fachkrifte in Kindergdrten bis 2006 auf 20 % zu erhdhen, stellen Ménner in
Deutschland wie auch der Mehrzahl aller europdischen Lénder weiterhin eine
Minderheit in der vorschulischen Kinderbetreuung dar.’ Im Jahr 2008 waren in
Deutschland lediglich 2,4 % des padagogischen Fachpersonals in Kindertagesstitten
minnlich.* Wie es diesen Mannern in ihrem Beruf ergeht, wurde bisher kaum erforscht.
Um Informationen dariiber zu gewinnen, wie sich ménnliche paddagogische Fachkrifte
in Kindergérten in ihrem Beruf erleben und welche Erfahrungen sie machen, soll im
Rahmen dieser Arbeit die Forschungsfrage ,,Wie sieht das berufliche Selbstkonzept von
minnlichen Erziehern in Kindergirten aus?* beantwortet werden. In Anlehnung an die
Studie von Baar zum beruflichen Habitus médnnlicher Grundschullehrer besteht das Ziel
dieser Arbeit darin, die Selbstsicht ménnlicher Erzieher im Arbeitsfeld Kindergarten auf
die eigene berufliche Titigkeit darzustellen.” Dabei wird im Rahmen der theoretischen
Herleitung zunichst die geschlechtsspezifische Segregation des Arbeitsmarktes
erldutert. Einleitend wird das Phédnomen definiert. AnschlieBend wird die horizontale

Segregation im Zusammenhang mit der Professionsgeschichte sowie der gegenwértigen

' Lange, 1863, zit. nach Allen, 2000, gefunden in Ebert, 2006, S. 38.

2 Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend, 2010, ohne Seitenangabe.

* Vgl. Rohrmann, 2010, S. 2.

4 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 16. Aus der Berechnung wurden Einrichtungen, welche
lediglich Schulkinder betreuen, heraus genommen. Grundsétzlich sind in den Daten jedoch
Kindergdrten und Kindertagesstitten, welche auch Horte beinhalten, nicht trennbar, da viele Fachkrifte
sowohl im vorschulischen, als auch im Hortbereich arbeiten. Daher war eine weitere Bereinigung der
Daten nicht moglich.

> Vgl. Baar, 2010, S. 14.



Situation im Beruf der Erzieher und Erzieherin betrachtet. Mogliche Erklarungsansitze
fiir die horizontale Segregation in diesem Beruf werden ebenfalls aufgefiihrt. Im
Anschluss daran wird ndher auf die Thematik ,Selbstkonzept’ eingegangen, bevor die
Bedeutung von Ménnern im Berufsfeld Kindergarten expliziert wird. Im dritten Kapitel
erfolgt die Beschreibung des Forschungsdesigns. In diesem Teil der Arbeit werden die
Untersuchungsmethode, die Untersuchungsgruppe sowie der Erhebungszeitraum
vorgestellt. Die Erstellung des Leitfadens wird ebenfalls erldutert, bevor die verwendete
Auswertungsmethode beschrieben wird. Im Anschluss daran werden die Ergebnisse aus
den durchgefiihrten Interviews dargestellt. Eine kurze abschlieBende Betrachtung bildet

den letzten Teil dieser Arbeit.

2 Theoretische Herleitung

2.1 Der Geschlechterdiskurs

Das Geschlecht eines Menschen spielt in unserer Gesellschaft eine wichtige Rolle.
Bereits wahrend der Schwangerschaft werden zukiinftige Eltern gefragt, ob es sich bei
dem Baby um einen Jungen oder ein Mddchen handelt. Fiir beide Geschlechter
existieren stereotype Zuschreibungen — so werden Madchen und Frauen beispielsweise
hiufig als liebevoll und einfiihlsam charakterisiert, Jungen und Minner hingegen als
dominant und unabhingig beschrieben.® Es wird deutlich, dass mehr oder minder
sichtbare korperliche Unterschiede weitreichende soziale Differenzierungen zur Folge
haben.” Stoller stellte fest, dass biologischen Unterschieden lediglich eine geringe
Bedeutung zu kommt, ,die soziale Geschlechtsidentitit [vielmehr] ein Produkt
gesellschaftlicher Geschlechtszuschreibung und kultureller Lernprozesse ist.® Um diese
Erkenntnisse auch sprachlich widerzuspiegeln, fiihrte er 1968 die Begriffe ,sex’ und
,gender’ ein.” Unter ,sex’ ist dabei das biologische Geschlecht zu verstehen, diese
Bezeichnung bezieht sich demnach auf anatomische und hormonelle Merkmale."
,Gender’ kann als soziales Geschlecht definiert werden, nimmt also Bezug auf die
Geschlechtsidentitit, welche sich unter kulturellen und sozialen Einfliissen entwickelt.’

Zu diesen Einflissen gehoren die bereits beschriebenen Geschlechterstereotypen,

®Vgl. Wilde, 2005, S. 25.

7 Vgl. Gildemeister, Robert, 2008, S. 7.
¥ Rohrmann, 1994, S. 47.

’ Vgl. Rohrmann, 1994, S. 47,

"Vgl. ebd..



welche Jungen und Maidchen oft von Geburt an ,ansozialisiert® werden.'? Dies
geschieht paradoxerweise noch heute, obwohl diverse Studien zeigen, dass es kaum
Verhaltensweisen gibt, welche tatsichlich ,geschlechtstypisch’ sind."’ Sowohl fiir
,typisch weibliche’ als auch fiir ,typisch minnliche’ Verhaltensweisen gilt, dass ,,die
Variation innerhalb eines Geschlechts groBer ist als der durchschnittliche Unterschied
zwischen den Geschlechtern.'* Es zeigt sich eine groBe Bandbreite verschiedener
Verhaltensweisen und Charaktereigenschaften — die Unterschiede zwischen einzelnen
Frauen sowie die Unterschiede zwischen einzelnen Minnern sind weitaus groBer als die
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Geschlecht ist demnach kein einzelnes
Merkmal einer Person, sondern das Ergebnis einer sozialen Differenzierung.”” Die
Kategorie Geschlecht wird also sozial konstruiert. In diesem Zusammenhang ist auch
auf die Existenz eines ,dritten Geschlechts’ hinzuweisen. Darunter sind Menschen zu
verstehen, welche sowohl {iber weibliche als auch minnliche biologische Merkmale

® Sie werden auch als intersexuell bezeichnet und sehen sich der

verfiigen.'
Schwierigkeit gegeniiber, als ,,Mensch zwischen den zwei Geschlechtern zu leben.'’
Zudem ergeben sich beziiglich des dritten Geschlechts medizinische und rechtliche
Fragen, da unsere Gesellschaft bisher lediglich zwei Geschlechter kennt.'®

Wissenschaftshistorisch ist festzustellen, dass sich in den 1970er Jahren die
Frauenforschung entwickelte, welche zundchst von Frauen in deren Interesse
durchgefithrt wurde."” Nachdem die traditionelle Wissenschaft als minnliche
Wissenschaft verstanden werden kann, da sic von Mannern betrieben wurde und die von
Minnern dominierte Welt erforschte, spielten und spielen in der Frauenforschung die
Analyse von Geschlechterverhdltnissen und damit einhergehend die Lebenslagen von
Frauen eine groBe Rolle.”’ | Das Forschungsinteresse [in der Frauenforschung] war
meist mit dem Impuls zu gesellschaftlichen Verinderungen verbunden“*' Aus der

Frauenforschung entstand die Geschlechterforschung, welche auch als Genderforschung

bezeichnet wird und die kulturellen und gesellschaftlichen Einfliisse auf die Kategorie

"' Vgl. Rohrmann, 1994, S. 47.

'2 Rohrmann, 1994, S. 48.

" Vgl. Feldmann, 2006, S. 168.

' Feldmann, 2006. S. 168.

' Vgl. Gildemeister, Robert, 2008, S. 17.

' Vgl. Eder, 2009, ohne Seitenangabe.

"7 Lang, 2006, S. 103.

' Vgl. Lang, 2006, S. 103.

19 Vgl. Frauenbiiro der TU Kaiserslautern, 2010, ohne Seitenangabe.
' vgl. Scholper, 2008, S. 3.

21 Frauenbiiro der TU Kaiserslautern, 2010, ohne Seitenangabe.
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Geschlecht in den Fokus nahm.”* In den 1980er Jahren etablierte sich zudem die
Mainnerforschung, welche Maédnner als geschlechtliche Wesen untersucht und sich
seither mit Themen wie ,Mann sein’ und Ménnlichkeit beschiftigt, weshalb auch die
Bezeichnung  Minnlichkeitsforschung ~ Verwendung  findet.”  Minner-  und
Frauenforschung  existieren = gegenwirtig  parallel als  Teilbereiche  der
Geschlechterforschung.”* Da sich diese Arbeit mit dem beruflichen Selbstkonzept
ménnlicher Erzieher in Kindergdrten beschéftigt, kann sie thematisch im Bereich der
Minner- beziehungsweise Mainnlichkeitsforschung verortet werden, aufgrund des
Bezugs zum frithpddagogischen Arbeitsfeld kann die Einordnung speziell in der
elementarpddagogischen Ménnlichkeitsforschung erfolgen.

An dieser Stelle soll auch der geschlechterbezogene Ansatz dieser Arbeit kurz
beschrieben werden. Im Rahmen dieses Projekts spielen Geschlechter und deren
Konstruktionen eine wichtige Rolle, dabei sollen jedoch keine Festschreibungen
vorgenommen werden. Geschlecht wird als wichtige gesellschaftliche Strukturkategorie
verstanden, wobei jedoch von einer grundsitzlichen Neutralitit anstelle von
Geschlechtsspezifiken ausgegangen wird.”> Die Betonung oder gar Bestitigung von

Geschlechterunterschieden ist ausdriicklich nicht beabsichtigt.”®

2.2 Geschlechtsspezifische Segregation des Arbeitsmarktes

Die Bezeichnung ,geschlechtspezifische Segregation des Arbeitsmarktes’ entstammt der
Soziologie und beschreibt, ,,dass Frauen und Minner dazu tendieren, in verschiedenen
Berufsfeldern, Berufen und Arbeitsstellen titig zu sein“.?’ Die geschlechtsspezifische
Trennung stellt eine essentielle ,,Rahmenbedingung fiir die Erwerbstitigkeit und auch
fiir [die] Berufsfindungsprozesse* dar und kann in vertikale und horizontale Segregation
unterschieden werden.®

Vertikale Segregation meint, dass Maénner und Frauen schwerpunktmafig

unterschiedliche hierarchische Ebenen innerhalb der Arbeitswelt besetzen.”” Nach wie

2 Vgl. Frauenbiiro der TU Kaiserslautern, 2010, ohne Seitenangabe.

* Vgl. Baar, 2010, S. 28.

*Vgl. Frey Steffen, Rosenthal, Vith, 2004, S. 9.

* Vgl. Baar, 2010, S. 22.

%6 vgl. Baar, 2010, S. 24.

*" Baar, 2010, S. 56.

28 Gildemeister, Robert, 2008, S. 118.

2 Vgl. Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend, 2005, ohne Seitenangabe.
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vor sind in Deutschland weniger Frauen als Ménner in Fiihrungspositionen zu finden.*
Zudem werden Frauen in Deutschland durchschnittlich schlechter entlohnt als ihre
ménnlichen Kollegen — im Jahr 2009 lag der Verdienst der Frauen im Durchschnitt 23%
unter dem der Manner.”!

Die horizontale Ebene der Segregation wird als die Ubernahme unterschiedlicher
arbeitsinhaltlicher Bereiche und das Ergreifen unterschiedlicher Berufe von Frauen und
Minnern definiert.*> Auf diese Art der Segregation wird im Folgenden niher
eingegangen, da diese im Beruf der Erzieherin und des Erziehers deutlich erkennbar ist

und deshalb fiir die vorliegende Arbeit eine grofle Rolle spielt.

2.2.1 Horizontale Segregation in der Professionsgeschichte

Die horizontale Segregation im Beruf der Erzieherin und des Erziehers ist kein neues
Phénomen, sondern kann als historisch gewachsen bezeichnet werden. Im Folgenden
wird deshalb kurz auf die Entstehung der Profession eingegangen.

Zu Beginn des 19. Jahrhunderts war das deutsche Biirgertum mit den Methoden der
Kindererziehung, welche im Proletariat angewendet wurden, nicht einverstanden.” Die
Kinder der Arbeiterschicht verbrachten viel Zeit auf der Strafle, was in der
uiberlebensnotwendigen Berufstitigkeit ihrer Viter und Miitter begriindet lag. Dieser
Zustand wurde von biirgerlichen Reformern und Reformerinnen stark kritisiert, da diese
die Gefahr der Verwahrlosung sahen und sollte durch institutionelle Formen der
Kinderfiirsorge abgeschafft werden.** Vor diesem Hintergrund entstanden zwischen
1820 und 1848 in vielen deutschen Stddten Kleinkinderschulen und Bewahranstalten fiir
Jungen und Midchen, in welchen jedoch lediglich Kinder aus armen Familien betreut
wurden.” Diese Institutionen waren hiufig an die Kirche angegliedert. Die Pidagogik
Frobels hatte ein anderes Ziel als die bereits existierenden Institutionen. Seine
Einrichtungen, welche die neue und treffende Bezeichnung ,Kindergarten’ trugen,
sollten fiir Madchen und Jungen aller Schichten offen stehen. Ihm ging es bei der
Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder um die Ermdglichung des freien Spiels,

die aktive Teilnahme an der Gemeinschaft, die ,,Entwicklung der Persénlichkeit und die

30 Vgl. Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend, 2009, S. 12.
31 Vgl. Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend, 2009, S. 4.
32 Vgl. Baar, 2010, S. 56.

3 Vgl. Allen, 2000, S. 94.

*Vgl. ebd..

* vgl. ebd..



Einilibung staatsbiirgerlicher Tugenden“ an Stelle der strikten Werte einer
vaterzentrierten Erziehung und Gehorsam gegeniiber einer Autoritit.’® Wihrend in den
Kleinkinderschulen und —bewahranstalten Demut und Gottesfurcht die dominierenden
Rollen spielten, plddierte Frobel fiir interkonfessionelle Toleranz. Ein weiteres
essentielles Differenzierungsmerkmal zur bisher vorherrschenden Charakteristik der
meist kirchlichen Einrichtungen fiir Kinder im Kleinkind- und Vorschulalter war in
Frobels Pddagogik und demzufolge auch in seinen Kindergirten die Rolle der Frau.
1849 griindete er die erste Ausbildungsstitte fiir Erzieherinnen.’” Wihrend dieser Zeit
waren immer mehr junge birgerliche Frauen an geistiger und beruflicher
Selbstéindigkeit interessiert, hdufig auch aus wirtschaftlichen Griinden.® Die
Kindergartenbewegung bot ihnen diese Mdglichkeit, rechtfertigte sie doch
,erzicherische Rollen fiir Frauen auBerhalb des Hauses“.”” Das Leitbild fiir den Beruf
der ,Kindergirtnerin war das der verstindnisvollen, treusorgenden, musisch begabten
und mehr gefiihlsméBig handelnden Mutter“.*’ Es existierte also ein gesellschaftlicher
Konsens, dass der Beruf der Kindergértnerin dem Wesen der Frau entsprach.”' Dieser
fiihrte, gepaart mit dem Desinteresse von Ménnern an derartigen Téatigkeiten und den
Forderungen biirgerlicher Frauen nach einer beruflichen Ausbildung und
auBerhduslichen Berufstatigkeit, dazu, ,,dass sich der Kindergarten zu einem Berufsfeld
fir Frauen ausgestaltete.*” Die horizontale Segregation in diesem Beruf begann
demnach bereits mit der Entstehung dieser Profession und setzt sich trotz signifikanter
gesellschaftlicher, historischer und politischer Umbriiche bis in die Gegenwart fort, wie

der folgende Abschnitt zeigt.

2.2.2 Horizontale Segregation im Beruf der Erzieherin und des
Erziehers in der Gegenwart

Wird ein Beruf von weniger als 30 % der Angehdrigen eines Geschlechts ausgetibt,
kann dieser als segregiert bezeichnet werden.®® Hierbei bezieht sich die Segregation auf

die horizontale Ebene. Der Beruf des Erziehers, beziehungsweise der Erzieherin, kann

3% Allen, 2000, S. 95.

7 Vgl. Ebert, 2006, S. 40.

** Vgl. Ebert, 2006, S. 58.

39 Allen, 2000, S. 101.

40 Bundesanstalt fiir Arbeit, 1994, zit. nach Kasiske, Krabel, Schidler, Stuve, 2006, S. 32.
*I'Vgl. Ebert, 2006, S. 74.

“2 Ebert, 2006, S. 74.

" Vgl. ebd..



vor allem im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtung eindeutig als segregiert charakterisiert
werden, da im Jahr 2008 lediglich 2,4 % der padagogischen Fachkrifte in deutschen
Kindertagesstitten** miannlich waren.* Damit gilt der Erzieherberuf als feminisierter
Beruf. Auch wenn Zivildienstleistende, Absolventen eines freiwilligen sozialen Jahres,
minnliche Praktikanten und Teilnehmer an ArbeitsbeschaffungsmaBBnahmen in die
statistischen Erhebungen einbezogen werden, erhoht sich die Ménnerquote nur
geringfiigig auf durchschnittlich 3 %.* Es ist festzustellen, dass sich der Ménneranteil
zwischen verschiedenen Bundesldndern teils stark unterscheidet. Die Stadtstaaten
Hamburg (7,7 %) und Bremen (6,8 %) belegten 2008 die Spitzenplétze beziiglich des
Anteils ménnlicher padagogischer Fachkrifte im Arbeitsfeld Kindertagesstitte.*” Platz
drei belegte Schleswig-Holstein (4,3 %), dicht gefolgt von Berlin (4,2 %). Die
geringsten Ménneranteile wiesen 2008 Sachsen-Anhalt mit 0,7 % sowie Thiiringen und
Bayern (jeweils 1,0 %) auf.*® In Sachsen waren zur gleichen Zeit 1,3 % der
padagogischen Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen méannlich.*

Neben den Unterschieden auf der Ebene der Bundesliander sind auch zwischen den
Land- beziehungsweise Stadtkreisen deutliche Differenzen festzustellen. Der hochste
Minneranteil betrug im Jahr 2008 sowohl in Flensburg als auch in Kiel 10,8 %.>
Generell ist zu erkennen, dass groBBe Stiadte meist einen hoheren Anteil an Méannern als
den jeweiligen Durchschnitt des Bundeslandes aufweisen.”’ Exemplarisch kann hier die
Stadt Dresden genannt werden, welche 2008 mit 4,4 % den hochsten Ménneranteil in
Sachsen vorweisen konnte.”

Die Griinde fiir die unterschiedlichen Minneranteile auf Bundesldnder-
beziehungsweise Kreisebene sind vielfdltig. Beispielsweise ist festzustellen, dass der

Maénneranteill 1 Kindergidrten im Durchschnitt hdher ist, wenn diese von

* Aus der Berechnung wurden Einrichtungen, welche lediglich Schulkinder betreuen, heraus genommen.
Grundsétzlich sind in den Daten jedoch Kindergéirten und ,gemischte’ Einrichtungen, welche auch
Horte beinhalten, nicht trennbar, da viele Fachkrifte sowohl im vorschulischen, als auch im
Hortbereich arbeiten. Aus diesem Grund werden in diesem Abschnitt die Bezeichnungen
Kindertageseinrichtungen und Kindertagesstétten verwendet.

* Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 16.

* Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 15.

7V gl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 16.

* Vgl. ebd..

* Vgl. ebd..

50 Vgl. Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend, 2010, S. 17 - Dieser Wert bezieht
sich auf pddagogische Fachkrifte inklusive Zivildienstleistender, Praktikanten, u. 4., ein Wert, welcher
sich lediglich auf piddagogische Fachkrifte bezieht, konnte nicht ermittelt werden.

1vgl. ebd..

52 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 17 - Dieser Wert bezicht
sich auf pddagogische Fachkrifte inklusive Zivildienstleistender, Praktikanten, u. 4., ein Wert, welcher
sich lediglich auf paddagogische Fachkrifte bezieht, konnte nicht ermittelt werden.
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Elterninitiativen organisiert werden — im Jahr 2008 lag der Anteil ménnlicher Erzieher
in derartigen Einrichtungen bei 6,6 %.” In den ,fiihrenden’ Bundeslindern,
beziehungsweise Stadtstaaten wie Hamburg und Bremen, sowie in einigen Grof3stidten
(zum Beispiel Kiel) sind iiberdurchschnittlich viele Elterninitiativen Trigervereine von
Kindergirten, was die erhhten Mianneranteile teilweise erklart.>*

Ein weiterer Begriindungsansatz zeigt sich im Zusammenhang mit der vertikalen
Segregation. Obwohl Ménner im Arbeitsfeld Kindergarten deutlich unterreprasentiert
sind, erhoht sich ihre Zahl auf hierarchisch hoheren Ebenen sowie in besser vergiiteten
Bereichen. In Bremen arbeiten viele Mainner als Integrationserzieher, welche im
Regelfall tiber eine akademische Ausbildung verfiigen und eine hoéhere Bezahlung
erhalten als Erzieher und Erzicherinnen.”> Wihrend 2008 im Durchschnitt in
Deutschland 4,5 % aller Integrationsfachkrifte ménnlich waren, lag der Anteil in
Bremen mit 18,5 % mehr als viermal so hoch.®® Ahnliches zeigt sich bei
Leitungskrdften von Kindergirten in Hamburg, welche eine vergleichsweise hohe
Vergiitung erhalten — hier tibertrifft der Landesdurchschnitt mit 15,3 % an freigestellten
minnlichen Leitungskriften den Bundesdurchschnitt von 5,7 % deutlich.”’

Die Tatsache, dass in der ehemaligen DDR noch weniger Ménner den Erzieherberuf
ausiibten als in der fritheren Bundesrepublik, wird als ein Grund fiir die besonders
niedrigen Ménneranteile in den ostdeutschen Bundeslindern (ohne Berlin) gesehen.”
Zusitzlich zu regionalen Unterschieden lassen sich auch deutliche Unterschiede
beziiglich des Mainneranteils innerhalb verschiedener Altersgruppen feststellen. In
Berlin, Brandenburg und Sachsen waren mehr als 8,5 % der Erzieher und Erzieherinnen
im Alter zwischen 26 und 30 Jahren méannlich.” Damit liegt der Ménneranteil in dieser
Altersgruppe weit tiber den Landesdurchschnittswerten. Cremers, Krabel und Calmbach
sehen den zunehmenden Bedarf an Erzieher- und Erzieherinnenfachkriften in den
Bundesldndern Ostdeutschlands als moglichen Grund fiir diesen Zustand. Demnach
konnte der steigende Fachkriftebedarf mehr junge Maédnner motivieren, in

Kindertageseinrichtungen titig zu werden.®” Bei der Reflektion dieser Begriindung

53 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 18 — Dieser Wert
bezieht sich auf padagogische Fachkrifte inklusive Zivildienstleistender, Praktikanten, u. 4., ein Wert,
welcher sich lediglich auf piddagogische Fachkréfte bezieht, konnte nicht ermittelt werden.

> Vgl. ebd..

> Vgl. ebd..

%6 vgl. ebd..

" Vgl. ebd..

58 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 19.

59 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 17.

% vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 17 f..



muss kritisch angemerkt werden, dass die Aussicht auf einen durch steigenden
Fachkriftebedarf bedingten ,sicheren’ Arbeitsplatz fiir eine Vielzahl von Erziehern kein
oder zumindest nicht das alleinige Berufswahlmotiv darstellt. Personen, welche sich fiir
soziale Berufe entscheiden, sind hiufig intrinsisch motiviert, nicht zuletzt, da
extrinsische Motive, wie beispielsweise eine hohe Bezahlung, in derartigen Berufen
schwer erreichbar sind.®’ Auch die Ergebnisse einer Studie von Liane Watermann aus
dem Jahr 2006 lassen erkennen, dass Arbeitsplatzsicherheit kaum als Berufswahlmotiv
fiir Erzieher gilt. Sie interviewte 14 Méanner, welche sich entweder in der Ausbildung
zum Erzieher befanden oder diese bereits abgeschlossen hatten, unter anderem zu
Einflussfaktoren auf ihre Berufswahl und konnte verschiedene Einflussfaktoren wie den
»Wunsch zu begleiten und zu unterstiitzen* oder Erfahrungen mit Betreuungssituationen
im familidiren sowie auBerfamilidiren Umfeld ermitteln — eine erhoffte
Arbeitsplatzsicherheit wurde nicht genannt.”* Zwar wurde diese Studie im Raum
Gottingen durchgefiihrt, es ist jedoch anzunehmen, dass sich auch in ostdeutschen
Bundeslidndern dhnliche Einflussfaktoren auf die Berufswahl zum Erzieher ergeben
hitten. Die Motivation vom Ménnern fiir die Wahl des Erzieherberufs wurde auch im
Rahmen der vorliegenden Untersuchung erhoben, weshalb im Abschnitt ,Erstellung des

Interviewleitfadens’ sowie im Ergebnisteil dieser Arbeit ndher darauf eingegangen wird.

2.2.3 Erklarungsansitze fir die horizontale Segregation im Beruf der
Erzieherin und des Erziehers

Grundsitzlich ist festzustellen, dass mehr Frauen in segregierte ,Méannerberufe’
vordringen als Ménner in Berufe, welche als weiblich eingestuft werden.”’ Dies
verwundert in Anbetracht der Tatsache, dass ,,Ménner in gegengeschlechtlichen Berufen
nicht mit denselben Benachteiligungen wie Frauen in gegengeschlechtlichen Berufen
konfrontiert werden*.** Vielmehr wird die Zugehorigkeit zum minnlichen Geschlecht
hiufig als Ressource angeschen.”” Dennoch sehen sich Minner vermutlich
gesellschaftlich gedrangt, sich geschlechtskonform zu verhalten und allgemein giiltigen

Minnlichkeitsidealen entsprechende Berufe zu wéhlen.®

1'vgl. Jost, 2008, S. 55 f..
52 Watermann, 2006, S. 5 ff..
5 vgl. Wilde, 2005, S. 20.
% Baar, 2010, S. 76.

6 vgl. ebd..

% vgl. Baar, 2010, S. 77.



Als ein moglicher Grund fir die Zuriickhaltung von Maénnern, sich fiir
gegengeschlechtliche Berufe zu entscheiden, kann die Assoziation von ,Frauenberufen’
mit vielféltigen Nachteilen gelten. So werden Berufe, welche weiblich konnotiert sind,
hiufig geringer entlohnt als ,Minnerberufe’.”” Dies trifft laut Kliche auch fiir
Erzieherinnen und Erzieher zu, da ihr durchschnittliches monatliches Einkommen im
Jahr 2007 mit 2.100 Euro pro Monat unter dem mittleren Verdienst in Berufen, welche
ebenfalls im Dienstleistungssektor angesiedelt sind und beziglich des
Ausbildungsniveaus vergleichbar sind, lag.®® Gleichzeitig lassen einige Experten, wie
Cremers, Krabel und Calmbach dieses Argument (zumindest als allein stehendes) nicht
gelten, da in einer Vielzahl von Berufen mit hohem Maénneranteil der
Durchschnittsverdienst dem von Erziehern und Erzieherinnen &hnelt oder sogar
niedriger ist.”” Als Beispiele konnen an dieser Stelle die Berufe Fleischerln sowie
MalerIn und LackiererIn genannt werden.”” Dennoch bleibt anzumerken, dass die nicht
verglitete Ausbildung zum Erzieher oder zur Erzieherin ebenfalls eine Rolle bei der
Berufswahl spielen kann. Wenn Jugendliche nach ihrem Schulabschluss eine
Entscheidung fiir eine Ausbildung treffen, kann die Aussicht auf das ,erste selbst
verdiente Gehalt’ als Auszubildende oder Auszubildender durchaus als motivationaler
Faktor wirken. Auszubildende in den oben beispielhaft genannten Berufen Fleischerln
sowie MalerIn und Lackiererln erhalten im Gegensatz zu auszubildenden Erziehern und
Erzieherinnen eine Vergiitung.”'

Zudem wird der Beruf der Erzieherin und des Erzichers gesellschaftlich nur wenig
wertgeschitzt.”>  Die  Vorstellung, ,dass  pidagogische  Fachkrifte  in
Kindertageseinrichtungen in erster Linie die Betreuungsaufgaben von Miittern
weiterfiihren (sollen)* ist weit verbreitet.”

Ein weiterer Grund ist in der zuvor bereits beschriebenen Professionsgeschichte zu
sehen. Die von Henriette Schrader-Breymann bereits im 19. Jahrhundert geprigte
Bezeichnung ,geistige Miitterlichkeit’ umschreibt die Priadestination der Frau, Aufgaben
der Fiirsorge und Pflege in der 6ffentlichen Berufswelt auszuiiben, da diese als ,typisch

weiblich’ angesehen werden.”® Noch heute wird vielfach davon ausgegangen, ,.dass

57 vgl. Teubner, 2010, S. 501, S. 502.

% vgl. Kliche, 2008, S. 29.

% 'Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 12 f..

70 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 13.

"''Vgl. ebd..

2 Vgl. Wolff, 2010, S. 47 .

¥ Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 14.

7 Vgl. Kasiske, Krabel, Schédler, Stuve, 2006, S. 32 sowie Ebert, 2006, S. 63 f..
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Frauen aufgrund angeborener Eigenschaften besonders geeignet fiir den Erzieherberuf
seien“.” Diese Differenzhypothese reproduziert auf drastische Weise vermeintliche
Geschlechtsunterschiede und macht es fiir Méanner nicht leichter, sich fiir den
Erzieherberuf zu entscheiden. Madchen und Jungen werden im Laufe ihrer Sozialisation
unterschiedliche Werte und Normen vermittelt, welche sich in geschlechtsspezifischen
Ansichten und Motivationslagen widerspiegeln.”® Junge Frauen und Minner sind
deshalb geneigt, sich fiir Berufe zu entscheiden, welche ihren internalisierten
Geschlechterstereotypen  entsprechen.”” Ein Faktor, welcher die Wahl als
geschlechtstypisch angesehener Berufe begiinstigen kann, ist beispielsweise die
Verwendung der ausschlieBlich weiblichen Berufsbezeichnung. Noch in den 1990er
Jahren wurde beispielsweise in Berufsinformationsbroschiiren der Bundesanstalt fiir
Arbeit lediglich die weibliche Berufsbezeichnung ,Erzieherin’ verwendet. ”® Dies wurde
erfreulicherweise in der Zwischenzeit gedndert, in der derzeit aktuellen Beschreibung
des Berufs wird die Bezeichnung ,Erzieher/innen* verwendet.” Dennoch ist
vorstellbar, wie die Konfrontation mit weiblichen Attributen sowie die weiterhin
vielfach ausschlieBlich verwendete weibliche Berufsbezeichnung im Alltagsgebrauch

potentielle minnliche Interessenten abschrecken.

2.3 Das Selbstkonzept

Jeder Mensch macht im Laufe des Lebens unterschiedliche Erfahrungen und nimmt
verschiedenste Dinge wahr. Unter all diesen Erfahrungen und Wahrnehmungen sind
auch solche, die sich auf die eigene Person beziehen. Jede Person erlebt sich selbst in
unterschiedlichen Situationen, beispielsweise im Zusammensein mit
Familienmitgliedern oder Freunden und Freundinnen, in der Schule oder im Beruf.
Diese ,,fortlaufenden Erfahrungen mit und {iber die eigene Person verdichten sich zum
[...] Selbstkonzept“.*” Fiir das Selbstkonzept existiert keine einheitliche Definition, es
herrscht jedoch Einigkeit dariiber, dass es das unbewusste und bewusste Bild, welches
jede Person von sich selbst hat, beinhaltet — es wird deshalb héaufig auch die

Bezeichnung Selbstbild verwendet.®' Da jeder Mensch fortwihrend neue Erfahrungen

> Ebert, 2006, S. 257.

7% Vgl. Baar, 2010, S. 62.

7 Vgl. Baar, 2010, S. 62 f..

7 Vgl. Kasiske, Krabel, Schidler, Stuve, 2006, S. 32 sowie Ebert, 2006, S. 34 f..
7 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit, 2011, ohne Seitenangabe.

8 Tausch, Tausch, 1991, S. 57.

¥ vgl. TheiB, 2005, S. 39 und Tausch, Tausch, 1991, S. 51.
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sammelt, ist das kognitive Schema des Selbstkonzepts dynamisch.*? Diese Dynamik
ergibt sich auch durch ein weiteres wichtiges Charakteristikum des Selbstkonzepts — der
Unterscheidung zwischen dem realen und dem idealen Selbst.® Dabei umfasst das reale
Selbstkonzept die Sicht auf sich selbst, das ideale Selbstkonzept hingegen ist mit
Wiinschen fiir die eigene Person verbunden, es bezieht sich also darauf, wie jemand
gern sein mochte.** Bestehen zwischen diesen beiden Formen des Selbstkonzepts zu
grole Differenzen, konnen negative Emotionen daraus entstehen und ein niedriges
Selbstwertgefiihl bewirken.®

Weiterhin ist festzustellen, dass sich das Selbstkonzept auf verschiedene
Lebensbereiche bezieht und daher facettenreich ist. Bruce Bracken entwarf ein Modell

des Selbstkonzepts, welches diese Auffassung widerspiegelt.

~

GLOBAL
SELF CONCEPT

e

Abbildung 1: Multidimensionale Selbstkonzeptskala nach Bracken, Quelle: Wilde, 2005, S. 45.

Die einzelnen Teilbereiche stellen jeweils einen Kreis des Venn-Diagramms dar und
bilden in ihrer Verkniipfung das generelle oder globale Selbstkonzept. Da dieses Modell
fiir Kinder entwickelt wurde, ist eine leichte Adaption nétig, um die Anwendbarkeit fiir
Erwachsene zu ermdglichen.*® Der Bereich des akademischen Selbstkonzepts, welches

auch als schulisches Selbstkonzept bezeichnet werden kann, ist hierbei durch das

82 vgl. Rudolph, Schiitz, Schroder-Abé, 2008, S. 208.
8 vgl. Wilde, 2005, S. 54.

¥ Vgl. Weinberger, 2004, S. 28.

¥ vgl. Wilde, 2005, S. 57.

¥ vgl. Wilde, 2005, S. 45.
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berufliche Selbstkonzept zu ersetzen.®” Zudem wire eine Erginzung um den Bereich
partnerschaftlicher Beziehungen denkbar und sinnvoll.*

Es herrscht die Grundannahme, dass zu einem bestimmten Zeitpunkt nicht alle
Teilbereiche des Selbstkonzepts gleichzeitig aktiviert und somit fiir einen Menschen
zuganglich sind.* Deshalb wird das Selbstbild auch als kontextabhingig
charakterisiert.”” Wenn ein Erzieher oder eine Erzieherin beispielsweise wihrend eines
MitarbeiterInnengespriachs die Einschdtzung der erbrachten Arbeitsleistung durch die
Leitungskraft erfahrt, wird in diesem beruflichen Kontext das berufliche Selbstkonzept
aktiviert. Da dieser Selbstkonzeptbereich in dieser Arbeit eine wichtige Stellung
einnimmt, soll im Folgenden néher darauf eingegangen werden.

Das berufliche Selbstkonzept setzt sich, wie alle Facetten des Selbstkonzepts, aus
Fremd- und Selbstzuschreibungen zusammen und beinhaltet die eigene Sicht auf den
Beruf, auf dessen gesellschaftliche Einschitzung und auf sich selbst in diesem Beruf.”!
Dieser Teilbereich beeinflusst die eigene berufliche Identitit sowie die Vermittlung des
Berufsbilds nach auBen.”” Das berufliche Selbstkonzept stellt Schemata bereit, mit
deren Hilfe ,,Informationen in Bezug auf die eigene Person effizient interpretiert und
verarbeitet werden kénnen®.” Diese Interpretation und Verarbeitung kann sich bei
mannlichen Erziehern im Kindergarten aufgrund ihrer Minderheitenstellung schwieriger
gestalten, als bei Personen, welche in ,geschlechtstypischen’ Berufen titig sind.
SchlieBlich erleben Ménner, welche als Erzieher in Kindergérten arbeiten, sich selbst in
einem segregierten Beruf. Dies stellt eine besondere Situation dar, da bei einer
geschlechtsuntypischen Berufswahl laut Horstkemper besondere Herausforderungen
entstehen.”” Demnach miissen miénnliche Erzieher zum Einen Verhaltensweisen und
Kompetenzen erlernen, die eher weiblich konnotiert sind, gleichzeitig miissen diese
behutsam mit den Anspriichen der eigenen Geschlechterrolle in Einklang gebracht
werden, um eine soziale Randstellung oder Isolation zu vermeiden.”

Ob Minner als Erzieher in Kindergirten tatsichlich derartigen besonderen
Herausforderungen begegnen und wie sie gegebenenfalls auf diese reagieren, sollte im

Rahmen des hier beschriebenen Projekts untersucht werden.

¥ vgl. Wilde, 2005, S. 45.

¥ Val. ebd..

¥ Vgl. Wilde, 2005, S. 40.

Vgl. Bracken, 2009, S. 92.

I vgl. Trumpetter, Stohr, 2006, S. 1.
2 Vgl. Trumpetter, Stohr, 2006, S. 2.
% Koch, 2005, S. 160.

% Vgl. Baar, 2010, S. 17.
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2.4 Die Bedeutung von Minnern im Kindergarten

Wieso ist die Erhéhung des Minneranteils in Kindergirten erstrebenswert? Stehen
hinter dieser Forderung lediglich politische Griinde der Gleichberechtigung von Mann
und Frau? Handelt es sich hierbei nur um ein arbeitsmarktpolitisches Experiment? In
diesem Kapitel sollen verschiedene Antworten auf diese Frage dargestellt werden.

Laut Tim Rohrmann existieren derzeit fiir die Diskussion der Wichtigkeit von Ménnern
als Erzieher in Kindergirten drei Aspekte. Zundchst stellt er fest, dass kindliche
Lebenswelten ,,in groBem Ausmal von Frauen bestimmt* sind.”® Dieser Fakt wirkt sich
laut Rohrmann auf verschiedene Lebensbereiche aus. Jungen und Médchen erleben
weiblich beeinflusste Kommunikationsstile, weibliches Konfliktverhalten, bewegen sich
in Rdumen, welche von Frauen gestaltet wurden und nutzen von Frauen konzipierte
Spielangebote — ,,typisch minnliche Interessen und Verhaltensweisen kommen oft zu
kurz oder werden abgewertet.*”” Bei einer derartigen Argumentation besteht die Gefahr
der Stereotypisierung von Ménnern und Frauen — so stellt sich beispielsweise die Frage,
welche die als fehlend beschriebenen typisch maéannlichen Interessen und
Verhaltensweisen sind. Sollen Méanner mit Kindern Fuflball spielen statt mit thnen zu
singen oder zu basteln? Ist dann die Forderung nach ménnlichen Verhaltensweisen
erfiillt? Aufgrund der Fachlichkeit Rohrmanns sowie seiner weiteren Ausfiithrungen ist
davon auszugehen, dass diese iiberspitzte Darstellung nicht als seine Zielvorstellung
gelten kann.”® Darauf lsst auch seine Anmerkung schliefien, dass solche Argumente
Minnern eine bestimmte Art von Minnlichkeit unterstellen.”” Vielmehr berichtet
Rohrmann iiber die Existenz dieser Begriindung anstatt diese als seine persdnliche
Sichtweise zu bezeichnen, um auf die Komplexitit der Thematik aufmerksam zu
machen. Auch die Studie von Cremers, Krabel und Calmbach zeigt, dass Eltern, Triger
und Leitungskrifte dieses Argument befiirworten, sehen sie doch mehrheitlich
minnliche Erzieher als ,,Bereicherung fiir Kinder, da sie andere Angebote, Tétigkeiten
und Ideen einbringen als Erzieherinnen“.'”” Weiterhin waren etwa 50 % der befragten
Leitungskrifte und Trigerverantwortlichen (jedoch nur 30 % der befragten Eltern) der

Ansicht, dass Ménner in Kindergérten wichtig sind, da sie ,,Interessen und Sichtweisen

9 Vgl. Horstkemper, 2000, gef. in: Baar, 2010, S. 17.
% Rohrmann, 2006, S. 119.

T Ebd..

% Vgl. Rohrmann, 2006, S. 122.

% vgl. ebd..

100 Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 57.
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haben, die in Kitas zu wenig beriicksichtigt werden“.'”' Diese Formulierung wurde von
den Autoren der Studie etwas offener gewéhlt und stellt nicht konkret auf ,mannliche’
Interessen ab, beinhaltet dennoch die zuvor beschriecbene Problematik der
Stereotypisierung.

Den Fokus auf geschlechtstypische Attribute verlassend, bleibt die Tatsache, dass
Frauen das Arbeitsfeld Kindergarten dominieren.'” Bedenkt man zudem, dass die Zahl
allein erziehender Miitter und Viter in Deutschland zwischen 1996 und 2006 um 24 %
stieg und es sich bei 90 % dieser allein erziechenden Personen um Miitter handelte, wird
deutlich, dass viele Jungen und Madchen ohne eine méinnliche Bezugsperson
aufwachsen. ' An dieser Stelle ist es wichtig, zu bemerken, dass Ménner nicht nur fiir
die Entwicklung von Jungen wichtig sind.'® Midchen profitieren ebenfalls von der
Gegenwart méinnlicher pddagogischer Fachkrifte, beispielsweise da sie selbstbewusster
werden, ,,wenn sie von ihren Vitern und anderen Ménnern ernst genommen und
unterstiitzt werden®.'””

Manner in Kindergéirten werden auch benodtigt, um als mannliche Identifikationsfigur
zur Verfiigung zu stehen, was Rohrmanns zweite Begriindung darstellt.'” Dabei sind
Erzieher keineswegs ausschlieBlich fiir Kinder, welche ohne Vater aufwachsen, von
Bedeutung. Auch wenn einem Junge oder einem Madchen eine maénnliche
Bezugsperson zur Verfiigung steht, kann es nur hilfreich fiir dessen Entwicklung sein,
wenn er oder sie verschiedene Arten von Mainnlichkeit, sowie innerhalb eines
Geschlechts mdglicherweise sehr unterschiedliche Interessen und Verhaltensweisen

107

erlebt. " Es kann und darf jedoch nicht zur Aufgabe eines Erziehers werden, den Vater

zu ersetzen. Dies muss flir alle Beteiligten fest stehen und vor allem ménnlichen

Erziechern bewusst sein, da sonst im Besonderen bei Praktikanten und Auszubildenden

schnell eine Uberforderung entstehen kann.'®®

Als dritten Punkt fiihrt Rohrmann an, dass partnerschaftliche Erziehung Mianner und

109

Frauen benétigt. ~ Madchen und Jungen sollten also von Mannern und Frauen in ihrem

Umfeld umgeben sein, um das Miteinander der Geschlechter kennen zu lernen, sowie

"' Ebd..

12 Vgl. Abschnitt 2.2.2 dieser Arbeit.

19 gl Statistisches Bundesamt 2008, S. 30.

1% Vgl. Rohrmann, 2006, S. 119 f.

19 Rohrmann, 2005, ohne Seitenangabe.

1% v/g]. Rohrmann, 2006, S. 119 f.

197y gl. Blase-Geiger, 2000, ohne Seitenangabe.
1% vgl. ebd..

1 vgl. ebd..
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vorhandene Ahnlichkeiten oder auch Gleichheiten zu erleben.''’ Es kommt demzufolge
nicht auf eine bestimmte Form von Mannlichkeit, ,,sondern eine Kritische
Auseinandersetzung mit geschlechtstypischem Verhalten und Machtverhéltnissen®
an.'"" Hiufig kommt es bedauerlicherweise jedoch nicht zu einer solchen
Auseinandersetzung. Wenn minnliche Erzieher in Kindergirten beschiftigt sind,
{ibernehmen diese meist Aufgaben, welche den Geschlechterstereotypen entsprechen.'
Dies geschieht oftmals unbewusst, kann jedoch die Vermittlung geschlechtstypischer
Verhaltensweisen bewirken.'"> Die Chance eines minnlichen Erziehers liegt darin,
zuvor als ,typisch weiblich’ verstandenen Verhaltensweisen und Aktivitdten dieses
Attribut zu entziehen. Dies kann beispielsweise geschehen, indem ein Erzieher mit den
Kindern kocht, eine Erzicherin hingegen ein handwerkliches Angebot iibernimmt.'
Damit dies gelingt, sind diverse Faktoren erforderlich. Zum Einen muss es einen
offenen Dialog geben. Im Team sollten Interessen jeder einzelnen pddagogischen
Fachkraft thematisiert werden. Dabei ist es keineswegs als durchweg problematisch
anzusehen, wenn ein mannlicher Erzieher sich fiir sportliche, handwerkliche oder
naturwissenschaftliche Angebote begeistert, da sich auch dieser Erzieher mit hoher
Wahrscheinlichkeit an anderer Stelle ,geschlechtsuntypisch’ verhilt.''> Es geht
vielmehr darum, keinen Erzieher und keine Erzieherin in eine bestimmte Richtung zu
dringen, sondern die Perspektiven fiir beide Geschlechter zu erweitern. Die Mehrheit
der verantwortlichen Personen bei Trigern und die meisten Leitungskrifte von
Kindertageseinrichtungen hoffen, dass minnliche und weibliche péddagogische

Fachkriifte voneinander lernen kénnen.''¢

Dafiir sind Offenheit und Aufgeschlossenheit
der Teammitglieder notwendige Aspekte. Zudem sollte die Zusammenarbeit von
weiblichen und ménnlichen pddagogischen Fachkriften durch Fachberatung und / oder

Supervision begleitet werden.''’

Auf diese Weise kann einer moglichen ungewollten
oder unbewussten stereotypen  Aufgabenverteilung, welche wiederum zu
Unzufriedenheit im Team fiihren kann, entgegengewirkt werden. Falls sich wihrend des
Prozesses der Zusammenarbeit herausstellt, dass den Stirken und Vorlieben der

padagogischen Fachkrifte entsprechend ,geschlechtstypisches’ Verhalten Mddchen und

"% vgl. Rohrmann, 2006, S. 119.

" Rohrmann, 2006, S. 119.

"2 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 43.
'3 Vgl. Rohrmann, 2006, S. 121.

"% yol. Blase-Geiger, 2000, ohne Seitenangabe.
15 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 45.
116 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 56.
""" Vgl. Rohrmann, 2006, S. 123.
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Jungen vorgelebt werden wiirde, konnen individuelle Losungsansétze gefunden werden,
welche beispielsweise im Wechsel der Angebotsdurchfithrung einzelner Erzieher und
Erzieherinnen bestehen konnen.

Grundsitzlich ist festzustellen, dass Ménner in Kindergirten erwiinscht sind. Sowohl
Teammitglieder, Leitungskrifte, Triger von Kindertageseinrichtungen als auch Eltern

18 Nur ein sehr kleiner Teil von

wiinschen sich ménnliche padagogische Fachkrifte.
Eltern bringt Erziehern in Kindergirten massive Skepsis entgegen.'"” Die Studie von
Cremers, Krabel und Calmbach enthélt keine ndheren Schliisse tiber die Hintergriinde
dieser Skepsis, es liegt jedoch nahe, zu vermuten, dass zumindest einige dieser Eltern
mit der Anwesenheit von Mannern in Kindergérten eine potentielle Missbrauchsgefahr
verbinden.'™ Die Mehrheit der Eltern hingegen wiirde ihr Kind minnlichen
padagogischen Fachkriften ohne Bedenken anvertrauen.'”' Eltern erhoffen sich durch
Erzieher nicht nur einen positiven Einfluss auf die Entwicklung ihrer S6hne und
Tochter, sondern denken zumindest teilweise, dass sie durch Manner im Kindergarten
neue Impulse fiir die Kindererziehung erhalten konnen.'*

Neben der Bedeutung, welche ménnlichen pddagogischen Fachkriften in einem Team
und fiir den Alltag sowie die Entwicklung der Kinder beigemessen wird, wird ein
weiterer Bereich als essentiell eingeschitzt — die Zusammenarbeit mit Eltern. Besonders
die Zusammenarbeit mit Vitern gerdt zunehmend in den frithpadagogischen Fokus,
wohl nicht zuletzt, da in Kindergirten meist ,miitterliche Mehrheiten’ zu finden sind.'*
Erzieher konnen dabei Vitern verdeutlichen, dass auch das ménnliche Geschlecht in

124 1~ s
Dies ist besonders

elementarpddagogischen Einrichtungen eine wichtige Rolle spielt.
angesichts der ,neuen Viter’, welche sich fiir die Erziehung ihrer Kinder interessieren
und sich engagiert zeigen, von grofler Bedeutung, da mannliche Erzieher fiir Viter als
gleichgeschlechtliche Ansprechpartner zur Verfiigung stehen konnen.'>

Nicht zuletzt sind Mianner in Kindergirten auch deshalb bedeutsam, weil sie einen
Wettbewerbsvorteil fiir die Einrichtung darstellen konnen. Die Studie von Cremers,

Krabel und Calmbach zeigte, dass viele Eltern einen Kindergarten, in welchem auch

18 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 46.

"% Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 47 f..

120 y/g]. Rohrmann, 2006, S. 126.

2! Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 61 und S. 63.
12 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 47 £..

12 ygl. Verlinden, 2006, S. 1.

'2* vgl. Verlinden, 2006, S. 2 f..

12> Vgl. Verlinden, 2006, S. 1 ff..
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ménnliche pddagogische Fachkrifte beschéftigt sind, attraktiver einschdtzen als eine

Institution, in welcher ausschlieBlich Frauen arbeiten.'%°

3 Forschungsdesign

3.1 Wahl der Untersuchungsmethode

Nachdem die Fragestellung ,,Wie sieht das berufliche Selbstkonzept von ménnlichen
Erziehern in Kindergirten aus?* erarbeitet wurde und aufgrund der erwiinschten
Offenheit des Forschungsprozesses auf Hypothesen verzichtet wurde, musste eine
Forschungsmethode gewihlt werden. Da das berufliche Selbstkonzept von Méannern ein
kognitives, also internes Schema darstellt, kann es nicht von auflen beobachtet
werden.'”” Aus diesem Grund schieden Methoden wie Experimente und Beobachtungen
aus. Die Auswertung von Materialien (zum Beispiel Texte oder Bilder) erschien
ebenfalls ungeeignet. Fiir die Beantwortung der Forschungsfrage war es erforderlich,
minnliche Erzieher, welche in Kindertagesstitten arbeiten oder gearbeitet haben, direkt
zu befragen. Auf diese Weise sollten Daten aus der Lebens- beziehungsweise
Arbeitswelt des miénnlichen pddagogischen Fachpersonals in Erfahrung gebracht
werden. Fiir diese Zielstellung eigneten sich zwei Methoden: schriftliche Befragungen
sowie Interviews. Um aussagekriftige Informationen zur Fragestellung zu erhalten, fiel
die Wahl auf qualitative Interviews in Form von problemzentrierten Interviews. Die
Entscheidung fiir diese Methode wurde getroffen, da auf diese Weise die direkte
Kommunikation mit der befragten Person mdglich war. Die Interviewpartner konnten
eigene Sichtweisen und Erfahrungen mitteilen und Gespriachsimpulse geben, welche
durch die Interviewerin direkt aufgegriffen werden konnen. Dies unterstiitzte die
Offenheit des Forschungsprozesses, da auch Aspekte, welche unter Umstdnden bisher in
der Erarbeitung der Thematik nicht beriicksichtigt wurden, beachtet werden konnten.
Zudem konnte auch nonverbale Kommunikation erfasst und auf mdgliche
Ambivalenzen, Widerspriiche und unklare Formulierungen reagiert werden. Um dies zu
ermoglichen, wurde das Interview teilstandardisiert. Auf diese Weise konnten die
Vorteile standardisierter und freier Verfahren kombiniert werden. Der Interviewerin

standen Themenkomplexe zur Verfiigung, was eine grobe Orientierung ermdglichte und

126 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 48.
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ein unbeabsichtigtes Auslassen von Themen verhindern sollte. Die Fragen des
erarbeiteten Leitfadens konnten dabei in der Interviewsituation individuell geordnet,
erweitert oder vertieft werden.'*®

Als Interviewform wurde das problemzentrierte Interview gewihlt, welches durch die
Fokussierung auf einen vorab festgelegten Gesprichsgegenstand charakterisiert wird.'”
Da der Mangel an maénnlichen pidagogischen Fachkriaften in Kindergérten ein
gesellschaftliches Problem darstellt und diese Untersuchungsmethode auf die
,moglichst unvoreingenommene Erfassung individueller Handlungen sowie subjektiver
Wahrnehmungen und Verarbeitungsweisen gesellschaftlicher Realitit® zielt, wurde sie
als geeignet erachtet.”” Bei problemzentrierten Interviews wird das Thema durch
gezielte Fragen eingegrenzt, innerhalb der Themenstellung erlaubt diese Methode dem
Interviewpartner oder der Interviewpartnerin ein vergleichsweise freies Erzihlen."’' Ein
weiteres Merkmal dieser Interviewform besteht in der Theoriebildung, welche zu
Beginn des Forschungsprozesses durchgefiihrt wird.">* In deren Rahmen erfolgt eine
umfangreiche ,,Analyse theoretischer und empirischer Ansidtze und Zuginge zum
Gegenstandsbereich“, welche die Grundlage fiir das Interview bildet.'® Aus dieser
Theoriebildung heraus werden die Themenkomplexe und Fragen des Leitfadens
entwickelt. Darauf wird im Verlauf dieser Arbeit in Abschnitt ,3.3 Erstellung des

Interviewleitfadens’ nidher eingegangen.

3.2 Wahl der Untersuchungsgruppe und des Erhebungszeitraums

Nachdem die Methode gewdhlt war, musste entschieden werden, wer interviewt werden
sollte. Die Formulierung ,ménnliche Erzieher in Kindgérten’ in der Fragestellung des
Projekts begrenzte den Kreis der mdglichen Interviewpartner. Auf diese Weise wurde
die Untersuchungsgruppe konkretisiert, da ménnliche Erzieher, welche im
Elementarbereich tétig sind, interviewt werden sollten.

Aufgrund des engen zeitlichen Rahmens des Forschungsprojekts wurde festgelegt, dass
drei Interviews durchgefiihrt werden sollten. Im Sinne des Ziels qualitativer Forschung

ging es darum, ,,ein moglichst zutreffendes Set der relevanten Handlungsmuster in einer

27 Vgl. Rudolph, Schiitz, Schroder-Abé, 2008, S. 208.
128 Vgl. Fuhs, 2007, S. 73.

% vgl. Fuhs, 2007, S. 71.

130 Witzel, 2000, ohne Seitenangabe.

!'yel. Fuhs, 2007, S. 71.

132 Vgl. Bamler, Werner, Wustmann, 2010, S. 107.

"3 Ebd..
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sozialen Situation“ zu erfassen, weshalb bei der Auswahl der Untersuchungspersonen
kein Anspruch auf Reprisentativitit bestand."”* Zudem wire auch aufgrund der
geringen Grofle der Untersuchungsgruppe Reprisentativitit nicht realisierbar gewesen.
Es ist also festzustellen, dass die vorliegende Untersuchung vor allem explorativer Art
ist.

Fir die Rekrutierung und Auswahl der Interviewpartner wurden einige Kriterien
festgelegt. Ziel war es, Ménner zu finden, welche eine Ausbildung zum Erzieher
absolviert haben und bereits Berufserfahrung mit Kindern im Kindergartenalter in
mindestens einem Kindergarten oder in einer Kindertagesstitte sammeln konnten. Es
wurde als wichtig erachtet, dass die minnlichen Erzieher den Elementarbereich nicht
nur aus Praktika oder ihrer Ausbildung kennen, wodurch ein erweiterter Blick auf das
Arbeitsfeld erhofft wurde.

Durch diese Merkmale sollte ermdglicht werden, dass aussagekréftige Informationen
von den Befragten gewonnen werden konnen. Ob die Erzieher gegenwirtig noch als
Erzieher in einem Kindergarten oder einer Kindertagesstitte titig waren, spielte keine
Rolle.

Der Kontakt zu den Interviewpartnern wurde auf verschiedene Weise hergestellt. Die
Forscherin hatte Kommilitoninnen per E-Mail gefragt, ob diese minnliche Erzieher,
welche in einer Kindertagesstitte titig waren oder sind, kennen. Eine Kommilitonin
stand durch ein vorangegangenes Studium in Verbindung zu einem solchen Erzieher
und vermittelte nach dessen Einverstindnis den Kontakt. Einem weiteren Erzieher
begegnete die Autorin im Rahmen einer nebenberuflichen Tétigkeit bei einer
Weiterbildungsagentur, er wurde in diesem Zusammenhang auf eine mogliche
Teilnahmebereitschaft am Forschungsprojekt angesprochen. Der Kontakt zu emnem
dritten Erzieher wurde durch eine Professorin der Technischen Universitdt Dresden
vermittelt. Alle drei Erzieher wurden per E-Mail oder telefonisch {iber die Thematik des
Forschungsprojekts informiert und gefragt, ob sie iiber die oben beschriebene
Berufserfahrung verfiigen. Bei jedem der drei Manner war dies der Fall und da sie sich
fiir eine Teilnahme weiterhin bereit erkldarten, wurden Interviewtermine vereinbart.
Zwei Interviews fanden in einem Raum der Technischen Universitidt Dresden statt, das
dritte Interview wurde im Beratungsraum des Kindergartens, in welchem einer der

Erzieher arbeitete, durchgefiihrt.

34 Lamnek, 2010, S. 351.
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Als Erhebungszeitraum wurde der Dezember 2010 gewéhlt, um die Erhebungsphase des
Projekts noch vor Jahresende abschliefen zu konnen. Aufgrund der Erkrankung eines

Interviewpartners musste ein Interview jedoch in den Januar 2011 verschoben werden.

3.3 Erstellung des Interviewleitfadens

Der Interviewerin stand als Instrument ein selbst erarbeiteter Leitfaden zur Verfiigung.
Dieser ist in Anlage 1 dieser Arbeit zu finden. Die Formulierung der Fragen erfolgte in
Orientierung am zuvor erfolgten Theoriestudium und dem in dieser Arbeit
beschriebenen aktuellen Forschungsstand.

Der Leitfaden bestand aus elf Teilen, wobei die letzen beiden Teile Fragen zu den
personlichen Daten und Angaben zur Ausbildung beinhalten, es sich hierbei also nicht
um konkrete inhaltliche Fragen handelt.

Die Interviews begannen mit der BegriiBung und der Vorstellung der Interviewerin
sowie der Vorstellung der Thematik. Hinweise auf die Anonymitit und den
vertraulichen Umgang mit den erhobenen Daten erfolgten ebenfalls zu Beginn des
Interviews. Zum Abschluss des einleitenden Teils wurden die Interviewpartner gefragt,
ob ihrerseits Fragen zur Thematik oder zum Ablauf des Interviews bestehen.

Danach wurde mit den thematisch relevanten Fragen begonnen. Zunichst wurden die
als Interviewpartner zur Verfiigung stehenden Erzieher nach ihrer personlichen
Motivation fiir die Wahl des Erzieherberufs gefragt. Diese offene Frage wurde als
Einstiegsfrage gewihlt, um einen Erzihlstimulus fiir die Interviewpartner zu generieren.
Die Frage nach der Berufswahlmotivation bewirkt ein autobiografisches Erzdhlen und
konnte deshalb als ,Eisbrecherfrage’ fungieren.'*

Da Minner, welche einen gegengeschlechtlichen Beruf ergreifen, mit diesem Schritt
nicht den vielfach vorherrschenden dominanten Minnlichkeitsidealen entsprechen,
waren die Reaktionen des personlichen Umfelds auf diesen Berufswunsch von Interesse

136 Wenn

fiir das Forschungsprojekt und wurden als zweiter Themenkomplex behandelt.
in diesem Abschnitt der vorliegenden Arbeit die Reihenfolge der Themenkomplexe
beschrieben wird, ist dabei zu beachten, dass dieser Ablauf von der Interviewerin
geplant wurde, jedoch nicht zwingend eingehalten werden musste. Die Reihenfolge der
Fragen konnte individuell in jedem Interview angepasst werden, um das Interview

moglichst ,natiirlich’ und sinnvoll zu gestalten. Wenn ein Interviewpartner bei der

133 ygl. Witzel, 2000, ohne Seitenangabe.
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Beantwortung einer Frage eine weitere Thematik ansprach, die laut Struktur des
Leitfadens erst im weiteren Verlauf verortet wurde, war es problemlos moglich und
erwiinscht, die Reihenfolge der Fragen spontan dem Gespriachsverlauf anzupassen.
Zudem wurden Fragen zur Berufserfahrung der Interviewpartner gestellt. Dabei wurde
beispielsweise danach gefragt, wie lange der jeweilige FErzieher in welcher
Einrichtungsart arbeitete. Weiterhin wurde thematisiert, aus welchen Griinden die
Entscheidung fiir die Arbeit im Kindergarten fiel. Da Manner, welche als Erzieher tétig
sind, haufig geschlechtsstereotype Aufgaben iibernechmen, wurde ebenfalls danach
gefragt, welche Aufgaben die Interviewpartner im Kindergarten iibernahmen oder
aktuell iibernehmen und wie sie zu diesen Titigkeiten gekommen sind."*’ Diese Frage
wurde gestellt, um herauszufinden, ob Minner den jeweiligen Titigkeiten aus ihrer
eigenen Motivation heraus nachgingen oder andere Griinde dafiir existierten.

Die Vernetzung mannlicher Erzieher untereinander wird als wichtig und
gewinnbringend eingeschitzt."”® Aus diesem Grund wurde ein Themenkomplex des
Interviewleitfadens zu dieser Thematik entworfen. Dabei wurden zunichst Fragen nach
der Anzahl der méinnlichen Kollegen der Interviewpartner sowie der Einrichtungsart, in
welcher diese als Erzieher arbeiten, gestellt. Weiterhin wurde das
Geschlechterverhéltnis im Team der gegenwértigen oder letzten Kindertageseinrichtung
erfragt, in welcher der jeweilige Interviewpartner titig war oder ist. Im Anschluss daran
wurde erfasst, ob die Interviewpartner Moglichkeiten der Vernetzung fiir méinnliche
Erzieher kennen und nutzen. Je nach Antwort des Interviewpartners wurde vertiefend
nach mdglichen Griinden fiir die Inanspruchnahme oder Nicht-Nutzung von
Vernetzungsangeboten gefragt. Die interviewten Erzieher hatten ebenfalls die
Gelegenheit, sich dazu zu dulern, ob sie mehr Vernetzung wiinschen und wie diese
gegebenenfalls aussehen sollte.

Wie bereits im theoretischen Teil dieser Arbeit deutlich wurde, stellen Manner im
Arbeitsfeld Kindergarten eine Besonderheit dar, was sich in verschiedener Form auf das
Selbstkonzept der Erzieher auswirken kann. Um ndhere Informationen zu den
personlichen Erfahrungen als Mann in diesem Beruf zu erhalten, wurden die
Interviewpartner gefragt, wie sie ihre Rolle als Mann im Kindergarten sehen. Weiterhin
wurde ermittelt, wie den Erziehern von Seiten der Kollegen und Kolleginnen, Eltern

und Kinder begegnet wurde. Falls negative Erfahrungen genannt wurden, wurde

1% Vol Baar, 2010, S. 43.
137 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 43.
"% Vgl. Rohrmann, 2006, S. 128 f..
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anschlieBend der Umgang mit diesen Erlebnissen thematisiert. Zudem wurde die Frage
gestellt, ob sich der jeweilige Interviewpartner als Erzieher wertgeschitzt fiihlt.
Mogliche Bezugsebenen waren an dieser Stelle die Gesellschaft, das Team sowie die
Eltern, welchen der Erzieher im Rahmen seiner Arbeit begegnet.

Das  Professionsverstindnis  stellt einen  weiteren = Themenkomplex  des
Interviewleitfadens dar und wurde angesprochen, indem der Interviewpartner gefragt
wurde, wodurch sich seiner Meinung nach eine gute pddagogische Fachkraft
(unabhingig vom Geschlecht) auszeichnet.

Da die Kategorie Geschlecht eine wichtige Rolle in unserer Gesellschaft einnimmt und
das Arbeitsfeld Kindergarten als ein Faktor gestalten und beeinflussen kann, wurde ein
Themenkomplex zu ,geschlechtstypischen Besonderheiten’ entwickelt.'”” Im Rahmen
dieses Abschnitts wurde erfragt, welche Voraussetzungen Erzieher und Erzieherinnen
nach Meinung des Interviewpartners flir diese Arbeit mitbringen. Eine weitere Frage
thematisierte Unterschiede zwischen einer guten Erzieherin und einem guten Erzieher.
Zudem wurde gefragt, wieso mannliche Erzieher im Kindergarten wichtig sind.
Potentielle Verdnderungen im Arbeitsalltag der Kindertageseinrichtung durch
ménnliche piddagogische Fachkrifte wurden ebenfalls erfragt. An dieser Stelle wurde
speziell an den Bereich der ,Viterarbeit’ gedacht, die Frage wurde dennoch zunéchst
offen formuliert, um den Interviewpartnern die Mdglichkeit zu geben, frei zu antworten
und nicht auf das Thema ,Viterarbeit’ zu beschrinken. Falls dieser Bereich der
Zusammenarbeit mit den Eltern im Rahmen der Antwort nicht angesprochen wurde,
wurde danach im Anschluss konkret gefragt.

Da das Selbstkonzept mit der beruflichen Zufriedenheit in engem Zusammenhang steht,
wurde auch diese ermittelt.'* In diesem Zusammenhang wurden die Interviewpartner
gebeten, ihre personliche Zufriedenheit mit dem Erzieherberuf auf einer Skala von null
bis zehn einzuordnen. Der niedrigste Wert null symbolisierte dabei die vollige
Unzufriedenheit, zehn stand hingegen fiir vollige berufliche Zufriedenheit. Nachdem die
Erzieher ihre Einschitzung abgegeben hatten, wurden sie gefragt, worin sie die Griinde
fir thre Unzufriedenheit oder Zufriedenheit sehen. Um eine ressourcenorientierte
Perspektive zu wahren, wurden weiterhin Ldsungsstrategien und Mdoglichkeiten zur
Kompensation von beruflicher Unzufriedenheit erfragt. Zudem sollten die Wiinsche der

Erzieher fiir ihren Beruf ermittelt werden. Dies geschah, indem die Interviewpartner

13 Vgl. Rohrmann, 2006, S. 119.
140 vgl. Miiller, 2008, S. 94.
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gefragt wurden, was sie sich wiinschen wiirden, wenn sie drei Wiinsche in Bezug auf
ihren Beruf frei hétten.

Im letzten inhaltlichen Teil des Interviewleitfadens wurden die Gesprachspartner um
ihre Einschitzung zur Situation von Erziehern gebeten. Zum Einen sollten sie mdgliche
Faktoren nennen, weshalb ihrer Ansicht nach gegenwértig noch immer weniger Ménner
als Frauen als pddagogische Fachkrifte in Kindergirten arbeiten mdchten. Weiterhin
wurden die Interviewpartner nach Aspekten gefragt, welche im Interview bis dato nicht
angesprochen wurden.

Zum Abschluss der Interviews wurden personliche Daten und Angaben zur Ausbildung
der Erzieher abgefragt. Zum Einen wurde hierbei das Alter der Interviewpartner
ermittelt, weiterhin wurden das Bundesland, in welchem der jeweilige Erzieher seine
Ausbildung absolvierte, der Beginn und das Ende der Ausbildung sowie die Anzahl von
Miénnern und Frauen im Ausbildungsjahrgang thematisiert.

Die Reihenfolge der Themenkomplexe konnte, wie bereits erwéhnt, individuell
angepasst werden. Sie wurde in dieser Form als Grundstruktur gewihlt, nachdem der
Interviewleitfaden in einem Pretest-Interview auf Funktionalitit, Anwendbarkeit und
Verstandlichkeit gepriift und im Anschluss daran angepasst wurde. Dafiir wurde ein
Interview mit einem mannlichen Erzieher durchgefiihrt, welcher Berufserfahrung als
Leitungskraft in einem Kindergarten gesammelt hatte. Da dieser als freigestellter Leiter
der Einrichtung nicht im Gruppendienst titig war, schied er als Interviewpartner fiir die
Untersuchung aus. Er kannte jedoch das Arbeitsfeld Kindergarten aus eigener Erfahrung

und wurde aus diesem Grund fiir das Pretest-Interview ausgewihlt.

3.4 Auswertungsmethode

Die Interviews wurden wihrend der Durchfiihrung mit Hilfe eines Diktiergerites
aufgezeichnet, um eine wortwortliche Transkription zu ermdglichen. Die Transkripte
der drei durchgefiihrten Interviews sind als Anlagen 2, 3 und 4 dieser Arbeit angefiigt.
Das Pretest-Interview wurde nicht transkribiert, da es lediglich der Uberpriifung und
sich daraus ergebenden Umstrukturierung des Interviewleitfadens diente und nicht zur
Auswertung genutzt wurde.

Nachdem die drei Interviews transkribiert wurden, musste eine Auswertungsmethode
gewdhlt werden. Fiir dieses Forschungsprojekt fiel die Entscheidung auf das

themenzentriert-komparative Auswertungsverfahren nach Karl Lenz, da dieses als gut
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anwendbar und ergiebig eingeschidtzt wurde. Dieses Verfahren umfasst fiinf
Arbeitsschritte. Zunichst besteht die Aufgabe der Forscherin oder des Forschers darin,
die Wortprotokolle mit den Aufnahmen des Diktiergerdtes zu vergleichen, um die
Vollstindigkeit und Richtigkeit des Textes sicherzustellen.'*' Dieser Abgleich dient
zugleich dazu, dass der Text im Auswertungsprozess ,,noch ,im Ohr’ ist und nicht nur in
der Form der zwangsldufig verarmten Transkription prisent ist.'**

Der nichste Schritt beinhaltet die Zuordnung der Informationen, welche in den
Interviewprotokollen enthalten sind, zu den zuvor festgelegten Themenkomplexen. An
dieser Stelle ist zu beachten, ,,dass Aussagen zu bestimmten Themenkomplexen nicht
nur dann auftreten, wenn explizit danach gefragt wird“.'** Deshalb ist ein wiederholtes,
aufmerksames Lesen der Wortprotokolle von enormer Bedeutung, um keine Aussagen
zu ibersehen. Lenz empfiehlt, jedem Themenkomplex eine Farbe zuzuordnen und
dementsprechend die jeweiligen Textstellen zu markieren.'** Dabei wird jede AuBerung
markiert, welche als wichtig fiir einen oder verschiedene Themenkomplexe angesehen
werden kann, dieses Vorgehen wird als inklusive Kodierung bezeichnet.'*’

Im dritten Arbeitsschritt — der Themenanalyse — wird je ein Substrat zu jedem einzelnen
Themenkomplex erstellt. Hierbei geht es darum, schrittweise zu rekonstruieren, was der
Interviewpartner oder die Interviewpartnerin ,mit den AuBerungen zu einem
bestimmten Themenkomplex ,eigentlich gemeint’ hat und diese textimmanenten
Bedeutungsinhalte in Form eines ,Substrats’ festzuhalten“.'*® Wihrend dieses
Arbeitsschritts werden demnach einzelne AuBerungen vor dem Hintergrund des
gesamten Interviews betrachtet und rekonstruiert. Die Themenkomplexe werden anhand
von Passagen des Interviews interpretativ erschlossen.'*’ Auf diese Weise werden fiir
jedes Interview individuelle ,Muster’ erarbeitet, welche als ,Hypothesen’ an den
gesamten Text herangetragen werden.'*® Es wird dabei im Wortprotokoll nach Belegen
fiir die Verifizierung und Falsifizierung der Muster gesucht, was die Modifikation,

149

Prézisierung und Erweiterung dieser Muster zur Folge hat.”™ Die so entstandenen neuen

“!'vgl. Lenz, 1986, S. 145.
2 Lenz, 1986, S. 145.

'3 Lenz, 1986, S. 145.

1 Vgl ebd..

%5 vgl. ebd..

1 enz, 1986, S. 145.

7 Vgl. Lenz, 1986, S. 146.
8 vgl. ebd..

Vgl ebd..
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Muster werden wiederum ,als Interpretationsschema fiir weitere Textstellen
verwendet*,">"

Der vierte Schritt beinhaltet die ,,Bestimmung von Grundmustern auf der Basis
thematisch angeordneter Substrate“.">’ An dieser Stelle werden alle Interviews in den
Blick genommen, die bisherige Orientierung am Einzelfall, also am einzelnen
Interview, wird nicht weiter aufrecht erhalten.!”® Die in der dritten Phase zu den
verschiedenen Themenkomplexen erarbeiteten Substrate der einzelnen Interviews

153

werden verglichen, wodurch die Verknilipfung aller Interviews erfolgt. > Durch dieses

Vorgehen konnen ,,Differenzen und Ahnlichkeiten in der [...] Abarbeitung® von
Themenkomplexen deutlich, sowie Grundmuster erkannt und bestimmt werden."**

Der letzte Arbeitsschritt des themenzentriert-komparativen Auswertungsverfahrens
umfasst die ,,Konstruktion deskriptiver Modelle*."*> Dabei werden »typische, hdufig
vorfindbare Kombinationen von Grundmustern® identifiziert, iiberpriift und in Modellen

dargestellt."

Da es fiir wenig sinnvoll erachtet wurde, im Rahmen der Auswertung von
drei Interviews Modelle zu konstruieren, wurde dieser Schritt im hier beschriebenen
Projekt nicht vollzogen.

Nachdem das Forschungsdesign beschrieben wurde, wird im folgenden Kapitel auf die
Ergebnisse eingegangen, welche die Auswertung der drei durchgefiihrten Interviews

nach dem themenzentriert-komparativen Auswertungsverfahren ergab.

4 Ergebnisse

4.1 Themenkomplex ,Motivation’

Keiner der Interviewpartner hatte nach dem einleitenden Abschnitt, welcher die
Vorstellung der Interviewerin, die Vorstellung der Thematik des Forschungsprojekts
sowie Hinweise auf die Anonymitdt und Vertraulichkeit der Daten umfasste, Fragen.
Deshalb stellte die Motivation fiir die Berufswahl der Erzieher in allen drei Interviews

den ersten Themenkomplex dar, welcher angesprochen wurde. Dabei zeigten sich

150 L enz, 1986, S. 146.

51 Lenz, 1986, S. 147.

152 vgl. ebd..

'3 vgl. Lenz, 1986, S. 147.
54 Lenz, 1986, S. 148.

1351 enz, 1986, S. 148.
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unterschiedliche Motivationen und Hintergriinde fiir die Berufswahl. Ein Erzieher
beabsichtigte, eine Ausbildung zum Krankenpfleger zu absolvieren, musste hierfiir
jedoch zunichst ein Vorbereitungsjahr durchlaufen. Wihrend dieser Zeit kam er mit
auszubildenden Erziehern und Erzieherinnen in Kontakt, da diese Ausbildung an
derselben Schule absolviert wurde. Zudem war er wihrend des Vorbereitungsjahres in
einem Kindergarten titig und hat sich aufgrund dieser Erfahrungen dazu entschieden,
den Beruf des Erziehers anstelle des Krankenpflegerberufs zu ergreifen.

Der zweite interviewte Erzieher beschrieb, dass er durch weibliche Familienmitglieder
den Kontakt zu erzieherischen Berufen fand. Der dritte Interviewpartner nannte keine
konkreten Ereignisse, welche in ihm die Entscheidung, Erzieher zu werden, bewirkten,
er teilte jedoch mit, dass er grof3es Interesse an den Entwicklungsphasen Kindheit und
Jugend hat und schon zur Zeit der Berufswahl hatte. Es wurden demnach lediglich von
einem Interviewpartner Praxiserfahrungen, welche laut Forschungsstand hdufig den
ersten Kontakt vieler Manner zu Kindertageseinrichtungen bedeuten, genannt."”” Keiner
der drei befragten Erzieher hatte einen Zivildienst oder ein freiwilliges soziales Jahr in
einem Kindergarten oder einer Kindertagesstitte absolviert, obwohl derartige Zugédnge

158

fiir viele Manner die Berufswahl beeinflussen.”® Vor allem dem Zivildienst kommt

dabei eine bedeutende Funktion zu.'”’

Auch die berufliche Neuorientierung kann hochstens fiir den ersten Interviewpartner
festgestellt werden, wobei unter beruflicher Neuorientierung eher ein Wechsel des
Berufs, welcher bereits ausgeiibt wurde, zu verstehen ist. Im beschriebenen Fall hatte
der Erzieher noch keine Ausbildung begonnen, sondern sich vor Beginn der Ausbildung
zum Krankenpfleger fiir die Ausbildung zum Erzieher entschieden.

Entsprechend der Ausfiihrungen in Abschnitt 2.2.2 nannte keiner der Interviewpartner
,Arbeitsplatzsicherheit’ als Berufswahlmotiv, was Cremers, Krabels und Calmbachs
Argument des Fachkriftemangels als Motivation fiir junge Ménner, den Erzieherberuf

zu ergreifen, weiter entkriftet.'®

157 Vgl. Watermann, 2006, S. 7, sowie Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 21.
1% yol. Watermann, 2006, S. 7.

%9 Vgl. Baar, 2010, S. 52 f.

1% Vgl Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 17 f..
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4.2 Themenkomplex ,,erlebte Reaktionen des personlichen Umfelds*

Verschiedene Untersuchungen zeigen, dass das personliche Umfeld der angehenden
Erzieher positiv auf die Berufswahl reagiert.'®' Die Auswertung der drei Interviews,
welche im Rahmen des hier beschriebenen Forschungsprojekts durchgefiihrt wurden,
fiihrte zu Ergebnissen, welche diesen Untersuchungen widersprechen. Jeder der drei
Interviewpartner hat auch negative Reaktionen auf die von ihm getroffene Berufswahl
erlebt. Erzieher 1 beschreibt, dass sowohl seine Familie als auch seine Freunde die
Entscheidung fiir den Erzieherberuf ,merkwiirdig® fanden.'® Er berichtet jedoch
weiterhin, dass diese Meinung bei seiner Familie nur gering ausgeprigt war und diese
sich schnell mit seiner Entscheidung abgefunden habe. GroBere Skepsis wurde ihm
durch seinen Freundeskreis entgegen gebracht. Vor allem maénnliche Freunde
begriindeten ihre Verwunderung damit, dass es sich bei dem von ihm gewéhlten Beruf
um einen ,Frauenberuf” handele. Wenn Erzieher 1 darauf reagierte, indem er sagte, dass
er die Arbeit mit Jugendlichen anstrebt, wurde die Berufswahl toleriert.

Der zweite Interviewpartner erlebte, dass seine Familie versuchte, thn von anderen
Berufen zu {iberzeugen, da viele Familienmitglieder aus eigener Erfahrung die
negativen Seiten pddagogischer Berufe kannten. Er erwidhnte, dass beispielsweise
Polizist oder Industriekaufmann fiir seine Familie eine bessere Berufswahlalternative
dargestellt hétten. Seine Freunde und Freundinnen hingegen ,fanden [seine
Entscheidung] vollig in Ordnung®.'® Ahnlich positive Erfahrungen machte Erzicher 3
beziiglich seines Freundeskreises. Er berichtete, dass seine Freunde und Freundinnen
von seiner Berufswahl angetan und positiv iiberrascht waren. Seine Familie hingegen
versuchte, ithn von anderen Berufen, beispielsweise einem Medizinstudium, zu
liberzeugen, da sie Befiirchtungen beziiglich der zu diesem Zeitpunkt vorherrschenden
Stellenknappheit fiir Erzieher hatte.

Es ldsst sich also feststellen, dass die drei befragten Erzieher sowohl positive als auch
negative Reaktionen ihres sozialen Umfelds erlebten. Auch Rohrmann beschreibt, dass
Erzieher hdufig mit Skepsis von der Seite der Familie und des Freundeskreises
konfrontiert werden. Derartige Reaktionen konnen die ,Miannlichkeit’ der Erzieher in

Frage stellen und das berufliche Selbstbild beeinflussen.'®*

o1 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 22.
12 Anlage 2, S. VIII £..

' Anlage 3, S. XIX.

1% vgl. Rohrmann, 2006, S. 127.
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4.3 Themenkomplex ,Berufserfahrung’

Im Rahmen des Themenkomplexes ,Berufserfahrung’ zeigte sich, dass die drei
Interviewpartner je weniger als zehn Jahre im Beruf des Erziehers titig waren. Erzieher
1 verfiigte liber sechs Jahre Erfahrung, davon war er vier Jahre lang in einer
Kindertagesstitte beschéftigt. Dort hat er Hort- und Kindergartenkinder betreut, erzogen
und gebildet. Der zweite befragte Erzieher war fiir die Dauer von sieben Jahren als
Erzieher tdtig, sechs Jahre dieser Zeit arbeitete er in zwei integrativen Kindergérten, da
er iiber einen Berufsabschluss als Heilerziehungspfleger verfiigt. Erzieher 3 berichtete,
dass er seit vier Jahren den Beruf des Erziehers ausiibt, davon war er ein Jahr lang in
einem Kindergarten beschéftigt. Es zeigte sich also, dass jeder der drei Interviewpartner
neben der Erfahrung im Kindergarten auch in anderen Arbeitsbereichen fiir Erzieher
Erfahrung gesammelt hat. Wihrend der Arbeit in Kindertageseinrichtungen war nur
einer der befragten Erzieher (auch) fiir sehr junge Kinder zustindig, was eine
Ubereinstimmung mit den Daten des Statistischen Bundesamtes zeigt.'®> Demnach sinkt
die Zahl der Ménner, welche als Erzieher mit Jungen und Médchen arbeiten, direkt
proportional mit dem Alter der Kinder. Wahrend also im Hortbereich noch hiufiger
miannliche piddagogische Fachkrifte anzutreffen sind und der Minneranteil im
Kindergarten bereits geringer ausfillt, sind die wenigsten Ménner im Arbeitsfeld

Kinderkrippe beschiftigt.'®®

Die befragten Erzieher arbeiteten mit den Altersgruppen
der Drei- bis Sechsjdhrigen, Ein- bis Fiinfjdhrigen sowie Vier- bis Sechsjdhrigen.

In diesem Zusammenhang war die Frage von Interesse, wieso die Erzieher im
Kindergarten titig waren. Erzieher 1 teilte mit, dass er die englische Sprache gern
beruflich verwenden wollte und sich deshalb auf eine Stellenanzeige beworben hatte, in
welcher eine piddagogische Fachkraft gesucht wurde, welche die Aufgabe der
Vermittlung der englischen Sprache tibernehmen sollte. Er berichtete weiterhin, dass er
keine klare Priferenz fiir das Arbeitsfeld Kindergarten hatte, sondern sich ebenfalls in
Heimen fiir Erwachsene mit Behinderung beworben hat. Fiir thn war die Moglichkeit,
Englisch im Beruf anzuwenden, der ausschlaggebende Faktor fiir die Arbeit in einer
Kindertagesstitte. Erzieher 2 gab an, sich bewusst fiir die Arbeit im Kindergarten
entschieden zu haben. Er begriindete dies damit, dass ihm die Arbeit mit Jugendlichen

nicht liege und er die frithzeitige Férderung von Jungen und Médchen fiir sehr wichtig

halte. Fir den dritten Erzieher spielten auch duflere Faktoren eine Rolle bei der

165 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 64.
1% Vgl Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 64 f. und S. 52, sowie Rohrmann, 2006, S. 113.
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Entscheidung, im Kindergarten zu arbeiten. Er informierte dariiber, dass er seit seiner
eigenen Vaterschaft mehr Interesse an jlingeren Altersgruppen hat. Zudem stellten fiir
ihn die angenehmeren Arbeitszeiten und der geringere emotionale Stress im Vergleich
zur Jugendarbeit wichtige Entscheidungskriterien dar. Es kann also restimiert werden,
dass die Motive fiir die Arbeit im Kindergarten sehr unterschiedlich ausfielen.

Ein weiterer Punkt, welcher im Rahmen des Themenkomplexes ,Berufserfahrung’
angesprochen wurde, war die Aufgabenverteilung im Kindergarten, welche die
Interviewpartner erlebt haben. Grundsitzlich gaben die drei befragten Erzieher
erwartungsgemal an, dass die den alltidglichen Tagesablauf der Maddchen und Jungen in
den Einrichtungen begleiteten. Hinzu kamen verschiedene Schwerpunkte. Der erste
Erzieher, welcher interviewt wurde, war besonders fiir die Vermittlung der englischen
Sprache, musikalische Angebote und den Bereich Sport zustindig. Dabei erwéhnte er
auch das oftmals als stereotyp angesehene ,Fuf3ball spielen’ mit den Jungen, welche die
Einrichtung besuchen. Weiterhin teilte er mit, dass er auch fiir die Computer in der
Kindertageseinrichtung zustandig war. Dabei ist festzustellen, dass er den Bereich Sport
und die Verantwortung fiir die Computer nicht selbst gewihlt hat. Er iibernahm diese
Aufgaben, da dies vom ausschlieBlich weiblichen Team erwartet wurde und bezeichnete
dieses Vorgehen als ,,unausgesprochenes Ubereinkommen®, da er im Gegenzug selten
mit den Kindern basteln ,musste’, womit er zufrieden war, da er ungern dieser Tatigkeit
nachgeht.'®’

Erzieher 2 beschrieb, dass er fiir die Zusammenarbeit mit den Eltern zustindig war und
fiir ithn dabei auch der Viterarbeit eine groBe Bedeutung zukam. Diese Bereiche hat er
aus eigenem Interesse heraus iibernommen. Das war beziiglich der Zusténdigkeit fiir die
Computer der Institution nicht der Fall — diese Aufgabe wurde seitens des ebenfalls
ausschlieBlich weiblichen Teams an ihn herangetragen und er erklirte sich dazu bereit,
da er sich gern mit derartigen Tatigkeiten beschéftigt. Zudem teilte er mit, dass auch die
Verantwortlichen des Tréagers des Kindergartens geschlechtsstereotype Erwartungen an
ihn stellten. Dies stellte er bereits wihrend seines Vorstellungsgespriachs fest, da in
diesem Zusammenhang gedullert wurde, dass ,,unbedingt [ein] mdnnlicher Erzieher*
benotigt wurde, da jemand, der ,,dominant und stringent ist und durchzieht und klar ist*

fiir erforderlich erachtet wurde.'®®

7Vgl. Anlage 2, S. XIV.
1% Anlage 3, S. XXIV.
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Erzieher 3 iibernahm Kreativitdts- und Sportangebote und hielt sich héufig mit den
Jungen und Midchen im Freien auf. Diese Tatigkeiten interessierten ihn personlich, er
erlebte keine geschlechtsstereotypen Erwartungshaltungen.

Die weit verbreitete geschlechtstypische Aufgabenverteilung in Kindergirten, in
welchen Minner arbeiten, welche Cremers, Krabel und Calmbach feststellten, wurde
also auch im Rahmen des vorliegenden Projekts bestitigt.'® Zwei von drei Erziehern
erlebten derartige Erwartungshaltungen, die hdufig nicht offen kommuniziert, sondern
in der von Interviewpartner 1 berichteten Art ,unausgesprochener Ubereinkommen’
realisiert werden.'”’ Diese Praxis kann das Selbstkonzept minnlicher Erzieher in
Kindergirten beeinflussen, da sie sich entscheiden miissen, wie sie auf die an sie
herangetragenen Erwartungen reagieren.171 Die beiden Erzieher, welche im Rahmen der
Interviews von geschlechtsstereotypen Forderungen sprachen, verhielten sich sehr
unterschiedlich. Fiir Erzieher 1 erschien diese Situation schwierig, er ordnete sich eher
unter, als offen seine eigenen Wiinsche beziiglich der Aufgabenverteilung
anzusprechen. Der zweite Erzieher hingegen lie erkennen, dass er mit viel Humor,
Lockerheit und Motivation auf geschlechtsstereotype Vorstellungen und Erwartungen
seiner Kolleginnen reagierte. So sagte er ,,Ja, ich hab mir eigentlich 'nen Spal dann
immer draus gemacht. Ich hab" bewusst dann damit gespielt, weil ich dann zwischen
den Zeilen gelesen hab, hab ich dann schon bewusst damit gespielt.'’* Er erklirte, dass
er auch flir Erwachsene das von Maria Montessori gepriagte Motto ,Hilf mir, es selbst zu
tun’ als wichtig und anwendbar einschitzt und begegnete auf diese Weise auch seinen
Kolleginnen, wenn sie ihm als Mann gegeniiber geschlechtstypische Erwartungen
duBerten. So berichtete er beispielsweise, dass eine Kollegin ihn fragte: ,,Kannst du mal
das Loch da rein bohren?‘ und er darauf freundlich antwortete: ,, Warum? Kannst du das

nicht?<.!”

4.4 Themenkomplex ,Vernetzung ménnlicher Erzieher’

Als weiterer Komplex wurde die Vernetzung ménnlicher Erzieher in den Interviews
thematisiert. Dabei wurde deutlich, dass die drei Interviewpartner nur wenige méinnliche

Kollegen kennen, welche in Kindergérten arbeiten. Erzieher 1 und 2 war jeweils nur

169 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 43 f..
170 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 44.
"1 'ygl. Wilde, 2005, S. 200.

"2 Anlage 3, S. XXIV.

' Vgl. Anlage 3, S. XXIV.
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eine miannliche pddagogische Fachkraft in einem Kindergarten bekannt, beide
Interviewpartner waren zudem in den Kindergirten, in welchen sie titig waren, die
einzigen ménnlichen Erzieher, die mit elf, beziehungsweise zwolf Kolleginnen
zusammenarbeiteten. Bei Erzieher 3 gestaltete sich die Situation anders. Er kennt drei
minnliche Erzieher, welche mit ihm im selben Kindergarten gemeinsam mit 26
weiblichen Kolleginnen angestellt sind.

Zusétzlich zur informellen Vernetzung mit bekannten Kollegen, welche im Arbeitsfeld
Kindergarten den Erzieherberuf ausiiben, existieren weitere Formen des Austausches. In
Dresden ist beispielsweise das ,Méannernetzwerk Dresden e.V.’ angesiedelt. Dieses
Netzwerk ist fiir alle Ménner in Dresden ge6ffnet, unter anderem wird Supervision fiir
Minner in pidagogischen Berufen angeboten.'” Weiterhin wurde in Dresden der
,Arbeitskreis ménnlicher Erzieher’ gegriindet, welcher unter anderem den
pidagogischen Erfahrungsaustausch von minnlichen Fachkréften unterstiitzt.'”
Allerdings entsteht der Eindruck, dieser Arbeitskreis sei ausschlieBlich fiir Méanner,
welche im Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Stadt Dresden angestellt sind,
zuginglich. Der scheinbar enge Adressatenkreis des Arbeitskreises kann als ein
potentieller Grund dafiir gelten, wieso keiner der drei befragten Erzieher diese
Moglichkeit der Vernetzung kannte. Es zeigte sich jedoch, dass lediglich ein
Interviewpartner Interesse an der Vernetzung mit méannlichen Erziehern duflerte. Er
kannte das bereits erwidhnte Minnernetzwerk in Dresden, hat dieses jedoch nicht
genutzt, da er, seitdem er seinen Wohnsitz in Dresden hat, nicht als Erzieher beschiftigt
ist. Grundsitzlich schitzte er die Moglichkeit der Vernetzung ménnlicher Erzieher als
wichtig ein, um sich eine ,,ménnliche Meinung® einholen zu kénnen.'’® Er wiinscht sich
online-Foren und padagogische Stammtische fiir diesen Zweck.

Die beiden anderen Erzieher kannten keine konkreten Moglichkeiten der Vernetzung
méinnlicher Erzieher und teilten mit, dass sie keinen Bedarf daran haben. Erzieher 2
berichtete, dass er sich in online-Foren informiert und vernetzt, welche nicht speziell fiir
den geschlechtsspezifischen Austausch konzipiert wurden. Der dritte Interviewpartner
nutzte keinerlei Foren oder dhnliche Vernetzungsstrukturen und begriindete dies mit
seiner Zufriedenheit im Team. Da er, wie beschrieben, mit drei midnnlichen Kollegen
zusammenarbeitet, liegt die Vermutung nahe, dass er sich mit diesen unkompliziert

austauschen kann.

174 Vgl. Minnernetzwerk Dresden e.V., 2011, ohne Seitenangabe.
' Vgl. Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden, 2009, ohne Seitenangabe.
'7¢ Anlage 2, S. XI.
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4.5 Themenkomplex ,personliche Erfahrungen als Mann in diesem

Beruf’

In diesem Themenkomplex wurden die Interviewpartner gefragt, wie sie ihre Rolle als
Mann im Kindergarten sehen. Diese Frage wurde gestellt, da das berufliche

7 Die Antworten

Selbstkonzept die Definition der eigenen Rolle im Beruf beeinflusst.
der Interviewpartner fielen sehr unterschiedlich aus. Der erste Erzieher empfand es als
schwierig, die Frage zu beantworten, da er der Ansicht war, dass Ménner nicht im
Kindergarten arbeiten, weil sie ménnlich sind, sondern weil Menschen unabhéngig vom
Geschlecht bestimmte Dinge konnen und sie diese als Erzieher oder Erzieherinnen
ausiiben.

Erzieher 2 sah seine Rolle ebenfalls unabhingig von seinem Geschlecht. Er teilte mit,
dass er seine Rolle als Erzieher sieht, der Erwachsenen wie Kindern mit Wertschitzung
und Respekt begegnet und sich im Umgang mit den Madchen und Jungen an ihren
Bediirfnissen orientiert. Gleichzeitig berichtete er, dass er bemerkte, wie er als Mann in
bestimmte Rollen gedringt werden sollte, wobei er auf die bereits beschriebene
Thematik der geschlechtstypischen Arbeitsteilung Bezug nahm.

Der dritte befragte Erzieher definierte sich als minnliche Identifikationsfigur im Leben
der Kinder, die sicherstellt, dass die Méddchen und Jungen in Institutionen nicht nur
Frauen begegnen.

Weiterhin war fiir das Forschungsprojekt von Interesse, wie sich die Eltern der Kinder
in den jeweiligen Einrichtungen den maénnlichen Erziehern gegeniiber verhielten.
Erzieher 1 berichtete, dass er von Seiten der Eltern teilweise Zurlickhaltung erlebte, da
sie sich mit Fragen hauptsidchlich an seine Kollegin wandten. Er war sich jedoch
unsicher, ob dies an seinem Alter und der damit verbundenen geringen Berufserfahrung
sowie seiner nicht vorhandenen Vaterschaft lag oder an seinem Geschlecht. Weiterhin
teilte er mit, dass die Eltern es dennoch gut fanden, dass ein ménnlicher Erzieher in der
Einrichtung beschiftigt war, da dies fiir die Entwicklung der Jungen als vorteilhaft
eingeschdtzt wurde. Die Miitter und Viter erwarteten Geschlechterstereotypen
entsprechend gleichzeitig jedoch, dass er sich als Mann in der Gruppe besser
durchsetzen konne.

Auch dem zweiten befragten Erzieher begegneten einige Eltern mit Skepsis. Eine
Mutter fragte ihn konkret, ob er Windeln wechseln konne. Nachdem er das freundlich,

aber liberzeugt bejahte, war diese Mutter laut seiner Aussage nicht mehr skeptisch. Sie
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konnte er seiner Meinung nach am Schnellsten iiberzeugen und er konnte mit ihr gut
kommunizieren.

Erzieher 3 berichtet von ausschlieBlich positiven Erfahrungen. Er gab an, dass
minnliche Erzieher bei einigen Eltern einen ,,Messiasstatus® haben, was er jedoch
seinen Kolleginnen gegeniiber als ungerecht empfindet, da alle im Team gute Arbeit
leisten.'” Diese AuBerung lisst die Feststellung von Cremers, Krabel und Calmbach
verstidndlich und begriindet erscheinen, dass weibliche Auszubildende teilweise neidisch
auf minnliche Kollegen sind, da sie beflirchten, dass diese ,,nur aufgrund ihres
Geschlechts ,in den Himmel gelobt” wiirden und eine Sonderrolle im Kindergarten
einnehmen.'”

Beziiglich der Erfahrungen, welche die Erzieher mit ihren Kolleginnen machten,
wurden unterschiedliche Erlebnisse berichtet. Erzieher 1 teilte mit, dass er als
minnlicher Erzieher ,,Vorschusslorbeeren* aufgrund seines Geschlechts erhalten hat.'®
Damit waren jedoch geschlechtsstereotype Erwartungen beziiglich der von ihm zu
erledigenden Aufgaben verkniipft.

Der zweite Interviewpartner erlebte teils skeptische Kolleginnen, war sich jedoch
unsicher, ob dies im Rahmen seines Anerkennungsjahres auf seine damals fehlende
Berufserfahrung und sein junges Alter zurlickzufithren war. Zudem sprach er an, dass
einige Kolleginnen ihm Eifersucht auf sein gutes Verhiltnis zu den Madchen und
Jungen in der Einrichtung entgegenbrachten.

Erzieher 3 machte keine derartigen Erfahrungen, er gab an, dass seine Kolleginnen sehr
loyal sind und er sich im Team wohl fiihlt.

Es kann also festgestellt werden, dass den befragten Erziehern von Eltern- wie
Kolleginnenseite nicht durchweg positiv begegnet wurde. Die Vorbehalte von
Erzieherinnen konnen dabei jedoch nicht ausschlieBlich als geschlechterbezogen
kategorisiert werden. Wenn einem Erzieher Skepsis oder Eifersucht durch weibliche
padagogische  Fachkrifte entgegengebracht wurde, kann dies ebenfalls
generationsbedingt oder in zwischenmenschlichen Differenzen begriindet sein.'™!

Die Interviewpartner wurden ebenfalls gefragt, wie die Kinder auf sie reagierten.
Erzieher 1 gab an, dass die Jungen und Médchen sich erst an ihn als Mann gewdhnen

mussten. Der zweite befragte Erzieher teilte mit, dass die Begegnung mit ihm neu und

77V gl. Koch, 2005, S. 160 f..

178 Anlage 4, XXXIV.

17 Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 65.

180 Anlage 2, XIII.

'8! Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 65.
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spannend fiir die Kinder war, jedoch kein Problem darstellte. Erzieher 3 berichtete, dass
die Méidchen und Jungen draufgéngerischer und wilder mit ihm umgehen als mit seinen
Kolleginnen.

Konkrete empirische Ergebnisse, wie Maidchen und Jungen in Kindergirten auf
ménnliche Erzieher kurz- und langfristig reagieren, konnten nicht gefunden werden. Das
Thema sollte Gegenstand zukiinftiger Untersuchungen sein, um auch die Perspektive
der Kinder auf die Debatte um méannliche pddagogische Fachkrifte in Kindergirten
einschitzen zu konnen.

Die Wertschitzung, welche mainnlichen Erziehern entgegengebracht wird, wurde
thematisiert, da die Anerkennung des eigenen Berufs und der darin erbrachten
Leistungen einen Teil der Fremdzuschreibungen darstellt und sich somit auf das

Selbstkonzept mannlicher padagogischer Fachkrifte auswirkt.'®

4.6 Themenkomplexe ,Professionsverstindnis’ und

,geschlechtstypische Besonderheiten’

Ein weiteres Thema, welches in den Interviews angesprochen wurde, war das
Professionsverstindnis der ménnlichen Erzieher. Dabei wurde nicht nach
Geschlechtsunterschieden gefragt, vielmehr wurde grundsdtzliche Fachlichkeit
thematisiert. Der erste Interviewpartner definierte eine gute pidagogische Fachkraft als
eine Person, welche allen Kindern in der Entwicklung gerecht wird, die gesamte Gruppe
im Uberblick hat und die Midchen und Jungen unterstiitzt. Erzieher 2 empfand es als
wichtig, sich als pddagogische Fachkraft zuriickzuhalten, zu schauen, wie sich die
Kinder beschiftigen sowie Jungen und Maidchen Aufmerksamkeit, Respekt und
Wertschédtzung entgegenzubringen. Der dritte Interviewpartner teilte mit, dass sich eine
gute padagogische Fachkraft seiner Ansicht nach dadurch auszeichnet, sich immer
wieder neu ohne Vorurteile den Kindern zu 6ffnen.

Nachdem das Professionsverstindnis der Interviewpartner thematisiert wurde, folgten
Fragen zu geschlechtstypischen Besonderheiten. Wihrend der erste Erzieher keine
Antwort auf die Frage fand, welche Eigenschaften méinnliche paddagogische Fachkrifte
mitbringen, gab der zweite Interviewpartner an, dass diese eine méannliche Vorbildrolle
einnehmen konnten. Wie diese aussehen konnte, wurde allerdings nicht ndher erlautert.

Eine dhnliche Aussage wurde vom dritten befragten Erzieher getroffen, welcher der

"2 Vgl Vgl. Trumpetter, Stohr, 2006, S. 1.
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Ansicht war, dass minnliche Erzieher im Kindergarten die ,viterliche Rolle*
interpretieren.'® Weibliche Erzieherinnen bringen fiir den Beruf laut Erzieher 3 eine
»gewisse Art miitterliche Liebe* mit — dieser Interviewpartner war der einzige, welcher
eine Antwort auf die Fragen nach den Eigenschaften weiblicher Erzicherinnen gab.'®*
Grundsidtzlich ist festzustellen, dass Erzieher 1 und 2 die Fragen zu
geschlechtstypischen Besonderheiten als schwierig zu beantworten empfanden. Der
erste Interviewpartner war sich unsicher, ob beziiglich weiblicher und méannlicher
Fachkrifte im Kindergarten groe Unterschiede existieren. Weiterhin gab er an, nicht
mit médnnlichen Kollegen in diesem Arbeitsfeld zusammengearbeitet zu haben und aus
diesem Grund mogliche Eigenschaften und Voraussetzungen ménnlicher Erzieher nicht
beurteilen zu konnen. Erzieher 2 berichtete, dass er selbst bereits hdufig iliber diese
Thematik nachgedacht habe, jedoch zu keinem eindeutigen Schluss gekommen sei.
Keiner der drei Interviewpartner nannte konkrete Unterschiede zwischen einer guten
weiblichen und einer guten médnnlichen pidagogischen Fachkraft, sondern sie
formulierten lediglich Tendenzen und Ideen. Erzieher 1 berichtete, dass moglicherweise
Erzieherinnen mit Méadchen anders umgehen als Erzieher, Méinner und Frauen im
Kindergarten also jeweils fiir die geschlechtliche Erziehung wichtig sein konnten. Der
zweite Interviewpartner teilte mit, dass es fiir ihn nicht vom Geschlecht einer Person
abhidnge, sondern von padagogischen Einstellungen, ob dieser Mensch gute Arbeit
leistet. Erzieher 3 war der Meinung, dass es zwischen guten weiblichen und guten
minnlichen pddagogischen Fachkriften keine groBen Unterschiede geben sollte — er
machte jedoch die Erfahrung, dass médnnliche Erzieher hdufiger am Spiel der Méddchen
und Jungen teilnehmen, wihrend seine weiblichen Kolleginnen dies beobachten. Es
kann festgestellt werden, dass die drei befragten Erzieher nur teilweise von
geschlechtstypischen Besonderheiten berichteten und dieser Thematik gegeniiber sehr
offen wirkten. Eindeutige geschlechtsstereotype Zuschreibungen, wie die
Charakterisierung von weiblichen Erzieherinnen als besonders emotional und
einfiihlsam, wie einige Interviewpartner in Liane Watermanns Untersuchung
vornahmen, wurden nicht ermittelt.'®

Die Frage, weshalb Manner im Kindergarten wichtig sind, wurde von den drei befragten

Erziehern dhnlich beantwortet. Der erste Interviewpartner begriindete dies damit, dass

'8 Anlage 4, S. XXXV.
" Ebd..
'3 Vgl. Watermann, 2006, S. 40.
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auBerhalb von Kindertageseinrichtungen ebenfalls ,,Frauen und Ménner rumlaufen®, '3

Seiner Meinung nach sollen Jungen und Midchen erleben, dass es sehr verschiedene
Menschen gibt und Kindergirten sollen auch gesellschaftlich nicht nur als
Frauengeschichte wahrgenommen werden."®’ Fiir den zweiten befragten Erzieher liegt
die Wichtigkeit ménnlicher pédagogischer Fachkrifte darin, als ,méinnliche
Vorbildrolle zu fungieren.'™ Er ist der Ansicht, dass besonders angesichts der
vielfiltigen Familienformen ein Bedarf bestehe, dass Maddchen und Jungen erleben, wie
auch Minner beispielsweise traurig oder wiitend sein konnen. Auch Erzieher 3 meint,
dass Manner in Kindergarten als minnliche Identifikationsfigur dienen konnen.

Eine weitere Frage im Themenkomplex ,geschlechtstypische Besonderheiten’ zielte auf
die Themen ab, welche durch die minnlichen Erzieher an Relevanz gewannen. Bei der
Konstruktion des Interviewleitfadens wurde die Viterarbeit als ein solcher Bereich
eingeschdtzt. Erzieher 1 teilte mit, dass er die Bereiche Musik und Englisch verstarkt
thematisierte, die Viterarbeit spielte in seinen Erfahrungen keine Rolle. Der zweite
Interviewpartner forderte die naturwissenschaftliche Bildung, handwerkliche Angebote
sowie die Zusammenarbeit mit den Eltern. In diesem Zusammenhang kiimmerte er sich
auch speziell um die Viterarbeit, da Viter seiner Ansicht nach eine Person bendtigen,
die ithnen ,,mal zuhort.'® Dabei spielt seines Erachtens das Geschlecht keine Rolle,
sondern die Personlichkeit der Erzieherin oder des Erziehers, welche oder welcher als
Ansprechpartner dient. Auch der dritte Interviewpartner steht als Ansprechpartner fiir
Viter zur Verfiigung, berichtet jedoch im Gegensatz zu Erzicher 2 von
Geschlechtsunterschieden in der Kommunikation. Er ist der Meinung, dass Viter sich
mit ihren Fragen und Anliegen héufiger an ihn wenden als an seine weiblichen
Kolleginnen, da der Umgang untereinander ein anderer ist. Die Gespriache zwischen
Vitern und Erziehern sind seiner Erfahrung nach ,,salopp®, aber dennoch mit ernstem
Charakter.'” Da zwei der drei befragten Erzieher von Vitern als Ansprechpartner
wahrgenommen werden, kann den Vitern auf diese Weise verdeutlicht werden, dass

. . R . . 191
auch ihnen als Méannern in Kindergarten eine enorme Bedeutung zukommt.

1% Anlage 2, S. XIV.

87 Ebd..

'8 Anlage 3, S. XXVIL

' Anlage 3, S. XXII.

0 Anlage 4, S. XXXVL
P1'vgl. Verlinden, 2006, S. 2-3.
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4.7 Themenkomplex ,berufliche Zufriedenheit’

Die drei befragten Erzieher bewerteten ihre berufliche Zufriedenheit interessanterweise
jeweils mit sieben auf einer Skala von null bis zehn. Daraus lédsst sich schlieen, dass
die Interviewpartner zwar relativ zufrieden sind, jedoch keine vollige berufliche
Zufriedenheit besteht. Der erste Interviewpartner gab an, dass er den Beruf nicht erneut
erlernen wiirde, da er die Ausbildungsdauer als zu lang empfindet. Weiterhin kritisierte
er den geringen Verdienst, den Mangel an Aufstiegsmoglichkeiten sowie die fehlende
Abwechslung in seinem Beruf. Erzieher 2 zeigte sich unzufrieden mit den
Arbeitsbedingungen als padagogische Fachkraft. Der dritte Interviewpartner kritisierte
den geringen Verdienst. Jeder der drei Befragten nannte jedoch auch positive Aspekte,
welche sie in der alltiglichen Arbeit mit den Kindern erleben und die fiir ihre
Zufriedenheit als Erzieher sorgen. Erzieher 1 bezeichnete an dieser Stelle allgemein die
Arbeit mit den Kindern als Zufriedenheit stiftend. Der zweite Interviewpartner
bewertete es positiv, die Entwicklung von Médchen und Jungen begleiten zu konnen.
Erzieher 3 empfindet seinen Beruf im Gegensatz zu Erzieher 1 als abwechslungsreich
und nennt weiterhin die Moglichkeit, Lernerfolge bei den Kindern miterleben zu
konnen, als Grund fiir seine Zufriedenheit im Beruf.

Um die teilweise vorhandene Unzufriedenheit zu kompensieren, wenden die drei
Interviewpartner verschiedene Strategien an. Der erste Befragte versuchte wiahrend
seiner Tétigkeit in der Kindertageseinrichtung durch Projektarbeit und Gruppenrotation
die von ihm vermisste Abwechslung zu férdern und entschloss sich zudem, ein Studium
zu absolvieren, um bessere Aufstiegsmoglichkeiten zu erhalten. Erzieher 2 berichtete,
dass er viel Sport treibt und die Vernetzung zu seinen ehemaligen Kommilitonen und
Kommilitoninnen als wichtige Quelle fiir den fachlichen Austausch und damit als
Losungsstrategie bei Unzufriedenheit im Beruf wertet. Der dritte Interviewpartner gab
ebenfalls an, dass Sport fiir ihn eine Moglichkeit zur Kompensation darstellt, weiterhin
nannte er seine Familie fiir diesen Zweck.

Die Frage, was sie sich wiinschen wiirden, wenn sie drei Wiinsche in Bezug auf ihren
Beruf frei hitten, wurde teils dhnlich, teilweise jedoch auch unterschiedlich beantwortet.
Alle drei Erzieher wiinschten sich einen hoheren Verdienst, der zweite Befragte nannte
diesen Aspekt im Zusammenhang mit einem hoheren Etat fiir den Elementarbereich.
Erzieher 1 nannte weiterhin eine kiirzere Ausbildung sowie die Aufwertung der
gesellschaftlichen Wertschitzung als erstrebenswert. Der zweite Befragte &dulerte

Wiinsche nach einem verbesserten Betreuungsschliissel sowie einer Verdnderung der
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Organisation der Institution Kindergarten hin zu Familienzentren. Erzieher 3 wiinschte
sich ebenfalls einen hoheren Etat fiir den Elementarbereich und eine Verbesserung des
Betreuungsschliissels. Es kann also festgestellt werden, dass vor allem strukturelle

Aspekte kritisiert wurden, inhaltliche Verbesserungsvorschldge wurden kaum genannt.

4.8 Themenkomplex ,Einschitzung der Situation’

In diesem Themenkomplex wurden die Interviewpartner gebeten, ihre Uberlegungen zu
duBern, woran es ihrer Meinung nach liegt, dass nach wie vor deutlich weniger Ménner
als Frauen als padagogische Fachkrifte arbeiten mdchten. Jeder der drei Befragten gab
an, dass ein Grund fiir den geringen Ménneranteil in Kindergarten seiner Meinung nach
darin zu sehen ist, dass Erzieher/in ein ,Frauenberuf’ ist. Interessanterweise wéahlten
sowohl der erste als auch der zweite Interviewpartner die identische Formulierung
»typischer Frauenberuf, wihrend Erzieher 3 sagte, dass der Beruf Erzieher/in ,,immer
noch als Frauenberuf gilt“."”> Der zweite Befragte gab weiterhin an, dass die
Arbeitsbedingungen sowie der niedrige Verdienst Griinde fiir den niedrigen
Mainneranteil in Kindergarten sein konnen. Den finanziellen Aspekt erwihnte auch der
dritte Interviewpartner. Zudem war er der Meinung, dass Ménner weniger geduldig
seien als Frauen und dies ebenfalls eine Rolle fiir den Mangel an ménnlichen
padagogischen Fachkréften in Kindergérten spielen konne. Der zweite Interviewpartner
sprach zudem auf Nachfrage einen weiteren Aspekt an, welcher im Interview zuvor
nicht thematisiert wurde. Er teilte mit, dass ihm aufgefallen sei, dass das Bild
minnlicher Erzieher in den Medien teilweise negativ dargestellt werde. Seiner Ansicht
nach wiirden hiufig unvermittelt Riickschliisse auf ménnliche Erzieher gezogen werden,
sobald tiber Missbrauchsvorfille in Kindergérten medial berichtet wird. Erzieher 1 und
3 hatten keine weiteren Anmerkungen zur Thematik des Interviews.

Reflektierend kann festgestellt werden, dass alle drei Erzieher offen schienen und bei
keinem der drei Interviews der Eindruck entstand, dass der Interviewpartner sich in der
Situation unwohl fiithlte oder gehemmt antwortete. Dennoch konnte die Tatsache, dass
die minnlichen Erzieher von einer weiblichen Interviewerin befragt wurden, die
Interviewsituation und damit die Aussagen der Erzieher beeinflusst haben. Es kann also

nicht ausgeschlossen werden, dass die Kategorie ,Geschlecht’” unbewusst Einfluss

12 Anlage 2, S. XVI, Anlage 3, S. XXIX und Anlage 4, S. XXXVIIL
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nahm. Moglicherweise hitten die Erzieher einem minnlichen Interviewer im
Themenkomplex ,geschlechtstypische Besonderheiten” andere Antworten gegeben.
Weiterhin ist anzumerken, dass das Selbstkonzept nicht einheitlich definiert ist und

deshalb ein schwer empirisch zu erfassendes Konstrukt darstellt.'”?

5 Abschliefende Betrachtung

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die beruflichen Selbstkonzepte von
ménnlichen Erziehern in Kindergérten sowohl Unterschiede als auch Gemeinsamkeiten
aufweisen. Grundsitzlich zeigten die Ergebnisse des Forschungsprojekts, dass die
Interviewpartner verschiedene Motivationen fiir die Berufswahl hatten und durchaus
negative Reaktionen ihres personlichen Umfelds auf diese Entscheidung erlebten. Im
Arbeitsfeld Kindergarten iibernehmen sie diverse Aufgaben, konnen diese allerdings
nicht unbedingt selbst wihlen. Sie erfahren teilweise geschlechtsstereotype
Erwartungen ihrer weiblichen Kolleginnen und reagieren mit stillschweigender
Zustimmung oder humorvoller Ablehnung in Verbindung mit hohem Selbstbewusstsein
und Wertschdtzung der Teammitglieder darauf. Ménnliche Erzieher in Kindergirten
schitzen liberwiegend die Vernetzung mit anderen pddagogischen Fachkriften, die
Strukturen miissen jedoch nicht geschlechtsspezifisch ausgerichtet sein. Sie fithlen sich
durch Eltern, Kolleginnen und Kinder wertgeschétzt, auch wenn sie teilweise skeptische
Miitter und Viter erleben. Sie fiihlen sich allerdings durch die Gesellschaft zu gering
geachtet. Minnliche péddagogische Fachkrifte haben nach den Ergebnissen dieser
Untersuchung kaum geschlechtsstereotype Einstellungen und sind der Meinung, dass
sie im Kindergarten als méinnliche Identifikationsfigur dienen konnen. Zwei von drei
befragten Erziehern sehen eine verdnderte oder verstirkte Kommunikation zwischen
sich und den Vitern der Médchen und Jungen im Kindergarten. Thre berufliche
Zufriedenheit bewerten sie als vorwiegend positiv, sie kritisieren jedoch durchweg den
geringen Verdienst und sehen diesen monetiren Faktor als Hauptgrund fiir den geringen
Mainneranteil in Kindergéirten. Ménnliche Erzieher in Kindergédrten wiinschen sich
bessere Arbeitsbedingungen sowie einen hoheren Etat fiir den Elementarbereich.

Es ist anzumerken, dass die Untersuchung explorativer Art war und keinen Anspruch

auf Représentativitit erhebt. Um weitere detaillierte Erkenntnisse iiber das

' Vgl. Theif, 2005, S. 39.
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Selbstkonzept mannlicher Erzieher in Kindergirten zu erhalten, sollte die
elementarpddagogische Mannerforschung verstirkt werden. Speziell die Erforschung
der Selbstkonzepte mainnlicher pddagogischer Fachkrifte konnte vertieft werden,
beispielsweise durch weitere qualitative oder quantitative Befragungen. Weiterhin wire
die Beobachtung des Arbeitsalltags mannlicher Erzieher eine vorstellbare Thematik
solcher Untersuchungen. Die Einbeziehung weiblicher Kolleginnen in Erhebungen
verspricht ebenfalls gewinnbringende Ergebnisse, da auf diese Weise Aufschliisse iiber
Dynamiken innerhalb zweigeschlechtlicher Teams in Kindergirten gewonnen werden
konnten. Durch Erkenntnisse aus weiteren Forschungsprojekten im Rahmen
elementarpddagogischer Ménnerforschung kann aus den Erfahrungen der ménnlichen
padagogischen Fachkrifte gelernt und kénnen Informationen dariiber erhoben werden,
was Minner motiviert, in der Elementarpddagogik titig zu werden. Weiterhin konnten
die Bedingungen in der Aus- und Weiterbildung von Erziehern und Erzieherinnen im
Kindergarten im Anschluss an derartige Studien gegebenenfalls modifiziert werden, um
weitere Ménner fiir den Beruf und die Altersgruppe ,jiingerer Kinder’ zu interessieren
und den Wechsel bereits ausgebildeter médnnlicher Erzieher in andere Arbeitsfelder (wie

194

beispielsweise den Jugendbereich) zu verhindern.”™ SchlieBlich werden ménnliche

padagogische Fachkriafte in Kindergirten benoétigt, da sie, wie eingangs der
vorliegenden Arbeit zitiert, zur Erziehung und Bildung von Méidchen und Jungen

. . . . 195
ebenso beitragen, wie Erzieherinnen.

194 Vgl. Cremers, Krabel, Calmbach, 2010, S. 40 und Rohrmann, 2006, S. 128 f..
' Lange, 1863, zit. nach Allen, 2000, gefunden in Ebert, 2006, S. 38.
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