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. Einschätzung: Selbstfürsorge für pädagogische Fachkräfte und Kindertagespflegepersonen

(Selbst)Fürsorge: ja eher ja eher nein nein

Wird auf Maßnahmen zur (Selbst)Fürsorge hingewiesen?

Besteht die Möglichkeit, zum Thema (Selbst)Fürsorge in 
den Austausch zu treten?

Werden Angebote zur (Selbst)Fürsorge regelmäßig unterbreitet?

Bitte benennen Sie Gründe dafür, weshalb Sie jeweils mit (eher) nein geantwortet haben:

Teamebene: ja eher ja eher nein nein

Bestehen Absprachen im Team bezüglich des Äußerns bzw. Erfragens von 
Belastung und Unterstützungsbedarfen der/des Einzelnen?

Ist bekannt, wie und wobei gegenseitige Unterstützung und Entlastung 
gewünscht, notwendig und sinnvoll ist?

Besteht eine offene und konstruktive Kommunikation, wird gegenseitig 
Feedback gegeben bzw. besteht die Möglichkeit dazu? 

Werden Entscheidungen gemeinsam besprochen und Lösungen 
gemeinsam gefunden? 

Bitte benennen Sie Gründe dafür, weshalb Sie jeweils mit (eher) nein geantwortet haben
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5.4  Personal- und Teamentwicklung 
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