Handreichung
Umsetzung des Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrages wahrend einer Pandemie

5.4 Personal- und Teamentwicklung

& Einschatzung: Personal- und Teamentwicklung

Leitung: ja eherja  ehernein

Ist transparent und bekannt, zu welchen Zeiten und in welchen Situationen ] 0 ]
ich fir mein Team ansprechbar bin?

Ist die stellvertretende Leitungskraft in alle Ablaufe einbezogen,
sodass bei Krankheit kurzfristig reagiert werden kann?

Kénnen Personalgesprdche bei Bedarf zeitnah realisiert werden?

Bitte benennen Sie Griinde dafiir, weshalb Sie jeweils mit (eher) nein geantwortet haben:

Austausch im Team: ja eherja  ehernein
Besteht die Gelegenheit zum Austausch tiber fachliche Themen? ] ] ]
Gibt es die Moglichkeit, die persdnliche Situation zu thematisieren? O |
Werden priyate Themen wie hadusliche Lernzeit, Erkrankte im Umfeld, 0 0 0
Sorge vor eigener Erkrankung angemessen aufgegriffen?

Finden regelmé&Rig Teamsitzungen statt? ] ] ]
Kann Supervision, ggf. digital, genutzt werden, um kritische Themen ] 0 ]

im Team zu besprechen?

Bitte benennen Sie Griinde dafiir, weshalb Sie jeweils mit (eher) nein geantwortet haben:
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nein

nein

o 0O O O



Weiterbildung: ja eherja  ehernein

Besteht die Méglichkeit, an Weiterbildungen teilzunehmen? ] ] ]
Werden Themen von individuellen Weiterbildungen in

Teamsitzungen aufgegriffen? = D =
Finden die Inhalte der Weiterbildung Eingang in die konzeptionelle ] 0 0
padagogische Arbeit?

Bitte benennen Sie Griinde dafiir, weshalb Sie jeweils mit (eher) nein geantwortet haben:

Homeoffice: ja eherja  ehernein

Sind Rahmenbedingungen und Aufgaben fir Homeoffice geklart? ] 0 0

Ist geregelt, wie die Kontaktaufnahme aus dem Homeoffice mit ...
« Leitung, Team realisiert wird? O O O

« Eltern realisiert wird? ] [l O

Bitte benennen Sie Griinde dafiir, weshalb Sie jeweils mit (eher) nein geantwortet haben:
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nein

nein
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