Handreichung
Umsetzung des Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrages wahrend einer Pandemie

2.7. Kindeswohl und Kinderschutz

& Einschatzung fiir padagogische Fachkrafte: Kindeswohl und Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen

Personliche Ebene: ja eherja  ehernein  nein
Bin ich“mirdes Th}emas ,Grenzverletzendes \/erhalt?n dur;h padagogische ] 0 ] ]
Fachkrafte bzw. Kindertagespflegepersonen gegentiber Kindern“ bewusst?

Habe ich ein Bewusstsein flr physische Grenzverletzungen? ] ] ] ]
Habe ich ein Bewusstsein fiir verbale Grenzverletzungen? ] ] ] ]
Habe ich ein Bewusstsein fiir non-verbale Grenzverletzungen (Mimik/Gestik)? |:| ] |:| |:|
Habe ich ein Bewusstsein flr indirekte Grenzverletzungen, z.B. Uber ] 0 ] ]

negative Zuschreibungen, Ausgrenzen, Ignorieren?

Habe ich eine konkrete Vorstellung davon entwickelt, wo die Grenze
zwischen zuldssigem und unzuldssigem padagogischen Handeln liegt?

O
U
O
O

Ist mir bewusst, dass die Belastungen der Pandemie einen Einfluss auf ] 0 0 0
kritische Handlungsweisen von mir gegenlber den Kindern haben kénnen?

Hinterfrage ich meine Verhaltens- und Handlungsweisen regelmalig
kritisch (taglich, wochentlich)? O O O O

Nehme ich Riickmeldungen bezliglich evtl. unzuldssigen Verhaltens
meinerseits gegenlber Kindern an und ernst? . . . .

Welche Handlungsweisen, die mir in meiner pddagogischen Praxis schon
einmal unterlaufen sind, seheich als kritisch an?

Bitte benennen Sie Griinde dafiir, weshalb Sie jeweils mit (eher) nein geantwortet haben:
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Teamebene: ja eherja  ehernein

Ist eine enttabuisierte, fehlerfreundliche Kommunikation Uber die ] 0 ]
Thematik im Team moglich?

Trete ich mit anderen Kolleginnen und Kollegen tber evtl. unzuldssiges ] 0 ]
Verhalten gegentber Kindern in den Austausch?

Bitte benennen Sie Griinde dafiir, weshalb Sie jeweils mit (eher) nein geantwortet haben:

Ebene Kind: ja eherja  ehernein

Bin ich aufmerksam fur die Bedirfnisse, das (Wohl-)Befinden und
mogliche Belastungen der Kinder?

Respektiere und achte ich (non-)verbal aufgezeigte Grenzen von Kindern?

Gibt es in meiner Einrichtung bzw. meiner Kindertagespflegestelle
ein Beschwerdesystem fiir Kinder?

Begleite ich mein Handeln verbal und kiindige ich es zuvor an?

Entschuldige ich mich bei Kindern flir mégliche Grenzverletzungen?

O oo o o o
o oo o o
O oo o o

Gehe ich mit den Kindern in eine regelmdfige (wochentliche) Reflexion,
z.B. Wie war die Woche? Was hat euch gefallen, was weniger?

Bitte benennen Sie Griinde dafiir, weshalb Sie jeweils mit (eher) nein geantwortet haben:
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nein

O

O

nein

O oo o o



	Welche Handlungsweisen, die mir in meiner pädagogischen Praxis schon 
einmal unterlaufen sind, sehe : 
	Einschätzung für pädagogische Fachkräfte: Kindeswohl und Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen: pers: 
	 Ebene: 

	Bin ich mir des Themas „Grenzverletzendes Verhalten durch pädagogische 
Fachkräfte bzw: 
	 Kindertagesp: Off

	Habe ich ein Bewusstsein für physische Grenzverletzungen?: Off
	Habe ich ein Bewusstsein für verbale Grenzverletzungen?: Off
	Habe ich ein Bewusstsein für non-verbale Grenzverletzungen (Mimik/ Gestik)?: Off
	Habe ich ein Bewusstsein für indirekte Grenzverletzungen, z: 
	B: 
	 über 
negative Zuschreibungen, Ausgre: Off


	Habe ich eine konkrete Vorstellung davon entwickelt, wo die Grenze 
zwischen zulässigem und unzuläss: Off
	Ist mir bewusst, dass die Belastungen der Pandemie einen Einfluss auf 
kritische Handlungsweisen von: Off
	Hinterfrage ich meine Verhaltens- und Handlungsweisen regelmäßig 
kritisch (täglich, wöchentlich)?: Off
	Nehme ich Rückmeldungen bezüglich evtl: 
	 unzulässigen Verhaltens 
meinerseits gegenüber Kindern an un: Off

	Einschätzung für pädagogische Fachkräfte: Kindeswohl und Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen: Teamebene: 
	Einschätzung für pädagogische Fachkräfte: Kindeswohl und Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen: Ebene Kind: 
	Ist eine enttabuisierte, fehlerfreundliche Kommunikation über die 
Thematik im Team möglich?: Off
	Bin ich aufmerksam für die Bedürfnisse, das (Wohl-)Befinden und 
mögliche Belastungen der Kinder?: Off
	Trete ich mit anderen Kolleginnen und Kollegen über evtl: 
	 unzulässiges 
Verhalten gegenüber Kindern : Off

	Respektiere und achte ich (non-)verbal aufgezeigte Grenzen von Kindern?: Off
	Gibt es in meiner Einrichtung bzw: 
	 meiner Kindertagespflegestelle 
ein Beschwerdesystem für Kinder?: Off

	Begleite ich mein Handeln verbal und kündige ich es zuvor an?: Off
	Entschuldige ich mich bei Kindern für mögliche Grenzverletzungen?: Off
	Gehe ich mit den Kindern in eine regelmäßige (wöchentliche) Reflexion, 
z: 
	B: 
	 Wie war die Woche? Was : Off




