Handreichung
Umsetzung des Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrages wahrend einer Pandemie

2.7. Kindeswohl und Kinderschutz

& Einschatzung fiir Leitungen: Kindeswohl und Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen

Personliche Ebene: ja eherja

Bin ich mir des Themas ,Grenzverletzendes Verhalten von paddagogischen

Fachkraften gegentiber Kindern“ und meiner Verantwortung als Leitungskraft ] [l
bewusst?
Habe ich ein Bewusstsein fir physische Grenzverletzungen und meine ] 0

Verantwortung als Leitungskraft?

Habe ich ein Bewusstsein flr verbale Grenzverletzungen und meine ] 0
Verantwortung als Leitungskraft?

Habe ich ein Bewusstsein fiir non-verbale Grenzverletzungen (Mimik/Gestik) ] 0
und meine Verantwortung als Leitungskraft?

Habe ich ein Bewusstsein flr indirekte Grenzverletzungen, z.B. Gber
negative Zuschreibungen, Ausgrenzen, Ignorieren und meine ] ]
Verantwortung als Leitungskraft?

Habe ich eine konkrete Vorstellung davon entwickelt, wo die Grenze zwischen ] 0
zuldssigem und unzuldssigem padagogischen Handeln liegt?

Habe ich Ideen, was ich tun kann, um kritischen Handlungsweisen von ] 0
Fachkraften gegenlber Kindern in der Einrichtung vorzubeugen?

Bitte benennen Sie Griinde dafiir, weshalb Sie jeweils mit (eher) nein geantwortet haben:
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eher nein

O

nein

O



Organisatorische Ebene: ja
Ist dieses Thema im Team enttabuisiert und ansprechbar?

Gibt es in meiner Einrichtung ein internes Kinderschutzkonzept/-verfahren?
Gibt es in meiner Einrichtung ein Beschwerdesystem fiir Kinder?

Habe ich das Befinden und eine mégliche Belastung der einzelnen
padagogischen Fachkrafte im Blick?

o 0O oo

Stelle ich meinem Team geschiitzte Austausch- und Reflexionsrdume
zur Verfugung?

O

Kenne ich Anlaufstellen, bei denen ich mir Unterstiitzung zu ]
diesem Thema suchen kann?

Bitte benennen Sie Griinde dafiir, weshalb Sie jeweils mit (eher) nein geantwortet haben:

eherja

O

0
(]
0

0
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