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Vorwort Kindertagespflege

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Kindertagespflege hat sich in den vergangenen Jahren zu einer hervorragenden Alternative
zur Betreuung unserer Kleinsten in Kindertageseinrichtungen entwickelt, die von Eltern speziell
fur die individuelle Betreuung der Kinder in kleinen Gruppen geschatzt wird. Parallel mit der
Zunahme der Anzahl von Tagespflegepersonen wurde deren Arbeit mit gesetzlichen
Neureglungen optimiert.

Mit dem Kinderférderungsgesetz wurden 2008 neue Standards flr die Kindertagespflege gesetzt.

Die ,Empfehlungen des Landesjugendamtes Sachsen zu Leistungen der Jugendhilfe in Form von
Kindertagespflege - 2. Fortschreibung”, die der Landesjugendhilfeausschuss in seiner Sitzung vom
26. November 2009 verabschiedet hat, greift diese Entwicklungen und Neuregelungen auf.

Mit dieser Broschire soll Ihnen flr die Praxis eine Hilfe in die Hand gegeben werden, um sich bei
den konkreten Fragestellungen rund um die Kindertagespflege orientieren zu kénnen.

Sie enthalt wichtige Grundaussagen Uber das Zusammenspiel der verantwortlichen Institutionen
im Bereich der Kindertagespflege.

Darlber hinaus sind Vertrags- und Vereinbarungsvorlagen sowie die wichtigsten Paragraphen
aus einschlagigen Gesetzen aufgenommen.

Gleichwohl entlésst diese Broschiire Benutzer nicht aus der Verantwortung, Aktualisierungen der
vorgegebenen Werte und Berechnungen zu erfragen.

Hier maochte ich insbesondere auf den Kita-Bildungsserver (www.kita-bildungsserver.de)
verweisen, bei dem der Kindertagespflege eine eigene Rubrik gewidmet ist.

Ich hoffe, dass sich diese Broschiire zu einem ebenso praxisnahen Arbeitsmittel entwickelt wie ihr
Vorgédnger aus dem Jahr 2008.

Christine ClauB
Séchsische Staatsministerin flir Soziales und Verbraucherschutz






Inhalt

Empfehlung des Landesjugendamtes Sachsen zu Leistungen der Jugendhilfe in Form von
Kindertagespflege - 2. Fortschreibung

Hinweise des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus und Sport im Zusammenhang mit der
Zahlung der laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson vom 14. Juli 2010

Arbeitshilfe des Landesjugendamtes Sachsen zu aktuellen Fragestellungen der Bedarfsplanung von
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege

- MUSTER - Betreuungsvertrag fiir Kindertagespflege nach § 3 Abs. 3 SachsKitaG

- MUSTER - Vereinbarung zwischen Kommune und Tagespflegeperson gem. § 1 Abs. 6, § 3 Abs. 3
und § 14 Abs. 6 SachsKitaG

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes v.
26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163) - Ausziige

Auszug aus dem Landesjugendhilfegesetz vom 4. September 2008
Bekanntmachung der Neufassung des Gesetzes iiber Kindertageseinrichtungen vom 15. Mai 2009

Sachsisches Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen (Gesetz {iber
Kindertageseinrichtungen — SichsKitaG)

Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus und Sport iiber die Anforderungen an
die Qualifikation und Fortbildung der padagogischen Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen, der
Kindertagespflegepersonen ~ und  der  Fachberater  (Sichsische  Qualifikations-  und
Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkrifte — SichsQualiVO)

Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus Uber den Landeszuschuss fiir
Kindertageseinrichtungen aufBerhalb der Bedarfsplanung nach § 14 Abs. 5 SachsKitaG und liber
die kommunale Erstattung nach § 17 Abs. 3 SachsKitaG (Sachsische Kindertagesstatten-Zuschuss-
und Erstattungsverordnung - SachsKitaZEVO) vom 20. Mai 2009

Merkblatt des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und Verbraucherschutz Uiber
Lebensmittelhygiene in der Kindertagespflege

Anhang zum Merkblatt Kindertagespflege

Anwendung 88 33 - 35 und 42 - 43 Infektionsschutzgesetz in der Kindertagespflege und fiir
padagogische Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen

33

34

44

49

55
61

63

63

73

77

79

81

82

| 5



Empfehlung des Landesjugendamtes Sachsen zu Leistungen der Jugendhil-
fe in Form von Kindertagespflege - 2. Fortschreibung

- verabschiedet vom Landesjugendhilfeausschuss am 26.11.2009 -

GLIEDERUNG

1 Vorbemerkungen

2 Begriff, Angebotsformen und Zustandekommen der Kindertagespflege

2.1 Begriff

2.2 Angebotsformen

2.3 Rechtsgrundlagen von Kindertagespflege

2.3.1 Kindertagespflege als Angebot der Gemeinde nach § 3 Abs. 3 des Sachsischen Gesetzes zur
Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen (SachsKitaG)

2.3.2 Kindertagespflege nach § 23 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) als Leistung des 6&rtlichen
Tréagers der offentlichen Jugendhilfe

2.3.3 Privat finanzierte Kindertagespflege

24 Wunsch- und Wahlrecht

2.5 Zustandekommen von Vertragsverhaltnissen

2.6 Kindeswohl

2.7 Beratung der Tagespflegepersonen und der Personensorgeberechtigten

2.8 Ersatzbetreuung

3 Anforderungen an die Tagespflegeperson und Kindertagespflegestelle

3.1 Status der Tagespflegeperson

3.2 Eignung der Tagespflegeperson

3.2.1 Personliche Eignung

3.2.2 Gesundheitliche Eignung

3.2.3 Fachliche Eignung

3.3 Erlaubnis zur Kindertagespflege (Pflegeerlaubnis)

3.4 Bildungsplan und padagogische Konzeption

3.5 Kindgerechte Raumlichkeiten

3.6 Gesundheitsvorsorge

4 Qualitatssicherung und -entwicklung

4.1 Qualifikation/Fortbildung

4.2 Fachberatung

4.3 Einbindung in Netzwerke/Fachlicher Austausch

5 Versicherungen

5.1 Haftpflichtversicherung

5.2 Unfallversicherung fir Kinder

5.3 Unfallversicherung der Tagespflegeperson

6 Finanzierung

6.1 Zahlung einer laufenden Geldleistung an Tagespflegepersonen

6.1.1 Kostenerstattung fur Sachaufwand und Beitrag zur Anerkennung der Forderungsleistung

6.1.2 Beitrage zur Unfallversicherung der Tagespflegeperson

6.1.3 Halftige Beitrage zur Altersvorsorge der Tagespflegeperson

6.1.4 Halftige Beitrédge zur Kranken- und Pflegeversicherung der Tagespflegeperson

6.2 Finanzierung der Kindertagespflege nach SachsKitaG

6.3 Finanzierung der Kindertagespflege nach § 23 SGB VIII

6.4 Kindertagespflege ohne Zahlung einer laufenden Geldleistung

6.5 Fordermittel fur die Kindertagespflege

7 Planung

8 Weiterfihrende Informationen

9 Ansprechpartner im Freistaat Sachsen

Abkurzungsverzeichnis

6|

oo 00 ~N

©

10
11
11
11

13

13
13
14
15
15
15
17
18
19

19

19
20
20

20

20
21
21

22

22
23
24
24
25
26
26
27
27

27
28
29
32



1 Vorbemerkungen

Die Kindertagespflege erhalt mit Inkrafttreten der Regelungen des Gesetzes zur Forderung von Kindern
unter drei Jahren in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege (Kinderférderungsgesetz -
Kif6G) vom 10. Dezember 2008 eine neue Bedeutung als alternative Betreuungsform fur Kinder unter
drei Jahren.

Kindertagespflege ist in den 88 22 und 23 SGB VIl als eine gleichrangige Form zur Férderung der Ent-
wicklung von Kindern in Kindertageseinrichtungen beschrieben. Sie hat einen ganzheitlichen Forde-
rungsauftrag, der die Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes umfasst und sich auf die gesamte
Entwicklung des Kindes bezieht. Die Foérderung der sozialen, emotionalen, korperlichen und geistigen
Entwicklung des Kindes muss sich am Alter, dem Entwicklungsstand, sprachlichen und sonstigen Fahig-
keiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren
und seine ethnische Herkunft berticksichtigen. Dies setzt die Wahrnehmung jedes Kindes in seiner indi-
viduellen Wesens- und Interessenlage voraus. Kindertagespflege bietet fur die Wahrnehmung dieser
Aufgaben alle Voraussetzungen.

Der Foérderungsauftrag dient dem Erwerb und der Entwicklung sozialer Kompetenzen wie der Selbst-
standigkeit, der Verantwortungsbereitschaft und der Gemeinschaftsfahigkeit, der Toleranz und Akzep-
tanz gegenuber anderen Menschen, Kulturen und Lebensweisen und schlief3t die Vermittlung orientie-
render Werte und Regeln ein. Er fordert die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit und unterstiitzt die Ausbildung von geistigen und koérperlichen Fa-
higkeiten und Fertigkeiten insbesondere zum Erwerb von Wissen und Kdnnen, einschlie3lich der Gestal-
tung von Lernprozessen.

Kindertagespflege soll die Bildung und Erziehung des Kindes in der Familie begleiten, unterstitzen und
erganzen. Das Kinderférderungsgesetz schafft nun die rechtlichen Voraussetzungen, um die Kinderta-
gespflege zu einem Berufsbild zu entwickeln, das gleichermaf3en attraktiv und anspruchsvoll ist.

In Sachsen hatte sich diese Betreuungsform zunéchst nur vereinzelt entwickelt. Vielfach wurde Kinder-
tagespflege als erganzendes Angebot neben der Kindertageseinrichtung zur Abdeckung zusétzlicher
Betreuungszeiten in Anspruch genommen.

Zum Wohle des Kindes bleibt jedoch im Einzelfall zu prifen, ob dies in jedem Fall sinnvoll ist. Statt zu-
satzliche erganzende Angebote zu schaffen, sollte vielmehr eine alternative individuelle Kindertagesbe-
treuung nach 8 3 Abs. 3 SachsKitaG in Form von Kindertagespflege angeboten werden. So kann ermdg-
licht werden, dass Kinder tiber den Tagesverlauf ihre feste Bezugsperson haben, mit der sie gemeinsam
geteilte Erfahrungen erleben und verarbeiten kénnen.

Wenn diese Betreuungsform von den Eltern nachgefragt wird, sollten die Stadte und Gemeinden prifen,
in wie weit die Kindertagespflege als Alternativangebot zur Forderung der Entwicklung von Kindern unter
drei Jahren angeboten werden kann, auch wenn bereits ein bedarfsgerechtes Angebot an Platzen in
Kindertageseinrichtungen vorhanden ist. Vorteile sind hier eine hohe Flexibilitat der Kindertagesbetreu-
ung bei ungiinstigen oder wechselnden Arbeitszeiten der Eltern, wohnortnahe Platze besonders fur dinn
besiedelte Regionen, Schaffen neuer Beschaftigungs- und Verdienstmoglichkeiten im Bereich familien-
naher Dienstleistungen sowie eine relativ kostenglinstige Angebotsform trotz notwendigem Aufbau einer
qualifizierten Infrastruktur.

Diese Empfehlung soll als Orientierungshilfe fiir alle an dieser Leistung Beteiligten dienen, d.h. fur die
Tagespflegepersonen selbst, die Mitarbeiter der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe, die Gemeinden und
auch die beteiligten Eltern. Sie hat zum Ziel, die rechtlichen und fachlichen Rahmenbedingungen umfas-
send darzustellen, die eine Professionalisierung erlauben und begunstigen. Sie soll unterstitzen, Mut
machen, Richtungen weisen und Anféange begleiten.

Die vorliegende Empfehlung stellt eine 2. Fortschreibung der Empfehlung zur Tagespflege dar, welche

am 03.09.2003 vom Landesjugendhilfeausschuss verabschiedet wurde. Erforderlich war dies infolge der
Novellierung des SGB VIl durch das Kif6G vom 10.12.2008.
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2 Begriff, Angebotsformen und Zustandekommen der Kindertagespflege

Fur eine vollstandige und verstandliche Darstellung aller relevanten Aspekte ist eine umfassende Be-
schreibung des Systems Kindertagespflege erforderlich.

2.1 Begriff

Die Kindertagespflege ist neben den Kindertageseinrichtungen ein gleichrangiges Angebot innerhalb
eines qualifizierten, vielfaltigen und integrierten Systems der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kin-
dern.

Beide Angebote unterscheiden sich wesentlich dem Charakter nach. Eckpunkte, die den besonderen
Charakter der Kindertagespflege ausmachen sind familiennahe Betreuung, kleine Gruppen mit bis zu
maximal funf Kindern sowie eine hohe Stabilitat der Bezugsperson. Letzteres ist besonders fiir Kinder
unter drei Jahren ein wertvoller Aspekt. Kindertagespflege bietet insbesondere eine enge Verbindung
zur familiennahen Erfahrungswelt Uber die direkte Anbindung zum Haushalt, zur Familie und deren Um-
feld.

2.2 Angebotsformen

Kindertagespflege ist die regelméRige Betreuung von gleichzeitig maximal finf Kindern innerhalb oder
aul3erhalb ihres Elternhauses durch eine Tagespflegeperson.

Im Freistaat Sachsen wurde in § 1 Abs. 6 SachsKitaG verankert, dass sie auch in anderen kindgerech-
ten Raumen ausgelibt werden kann.

Es sind drei Formen zu unterscheiden: Kindertagespflege innerhalb des Elternhauses, Kindertagespfle-
ge im Haushalt der Tagespflegeperson und Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen. Fir die
letzten beiden Formen verwendet man auch den Begriff einer Kindertagespflegestelle.

Kindertagespflege innerhalb des Elternhauses/Private Kindertagespflege

Um diese Form von Kindertagespflege handelt es sich, wenn das Kind oder mehrere Kinder derselben
Eltern im eigenen Elternhaus betreut werden. Im Regelfall entsteht hier eine weisungsabhangige Bin-
dung der Tagespflegeperson an die Eltern des zu betreuenden Kindes im Sinne eines Arbeitsverhéltnis-
ses.

Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson

Eine weitere Form von Kindertagespflege stellt die Betreuung von Kindern im Haushalt der Tagespfle-
geperson in dem in § 43 Abs. 1 SGB VIII beschriebenen Umfang dar.

Fur diese Art der Betreuung ist eine Erlaubnis durch das zustandige Jugendamt erforderlich.
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen

Als dritte Form von Kindertagespflege ist im Freistaat Sachsen die Betreuung von Kindern in sogenann-
ten anderen geeigneten Raumen vorgesehen. Dies kann u. a. der Fall bei betriebsnahen Kindertages-
pflegestellen sein. Hierbei bedarf es nach § 1 Abs. 6 SachsKitaG der Zustimmung der Gemeinde und
einer Erlaubnis durch den ortlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

2.3 Rechtsgrundlagen von Kindertagespflege

Jede Form von Kindertagespflege findet ihre rechtliche Grundlage in den bundesrechtlichen Vorgaben
der 88 22 ff, 43 SGB VIII.

Der Freistaat Sachsen hat dariber hinaus von der ihm fiir diesen Bereich zustehenden Gesetzeskompe-
tenz Gebrauch gemacht und die Kindertagespflege im SachsKitaG sowie im LJHG unter Bezugnahme
auf das SGB VIII umfassend landesgesetzlich geregelt.
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2.3.1 Kindertagespflege als Angebot der Gemeinde nach § 3 Abs. 3 des Séachsischen Gesetzes
zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen (SachsKitaG)

Im Freistaat Sachsen wird der bedarfsgerechte Ausbau der Kindertagespflege in der Hauptsache auf
der Grundlage des SachsKitaG durch die Gemeinden umgesetzt und auch fur die Zukunft weiter ange-
strebt.

Die Kindertagespflege nach dem Sé&chsKitaG beinhaltet die landesrechtliche Untersetzung der bundes-
rechtlichen Vorgaben im SGB VIII.

Nach 8 3 Abs. 3 Satz 1 SachsKitaG handelt es sich um ein gleichrangiges Alternativangebot zu Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen vorrangig bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres.

Unter den Voraussetzungen des 8 3 Abs. 3 Satz 2 SachsKitaG kann die Gemeinde Kindertagespflege
auch bis zum Schuleintritt anbieten.

Es ist keine Kindertagespflege als Alternativangebot zum Hort vorgesehen.

2.3.2 Kindertagespflege nach § 23 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) als Leistung des
ortlichen Tréagers der offentlichen Jugendhilfe

Infolge der umfassenden landesrechtlichen Vorgaben kommt Kindertagespflege nach § 23 SGB VIl in
vergleichsweise wenigen Féllen vor. In Ausnahmefallen auf Grund personlicher, familiarer oder berufli-
cher Situationen der Erziehungsberechtigten eines Kindes oder aber fir die Entwicklung des Kindes
selbst kann es erforderlich sein, zusatzliche Leistungen gemaR § 23 SGB VIII anzubieten. Zum Wohle
des Kindes obliegt es dem zustandigen 6rtlichen Jugendamt im Vorfeld zu prifen, ob eine zusatzliche
Betreuung notwendig ist oder aber Betreuungsverhéltnisse nach SéchsKitaG anders flexibel gestaltet
werden kénnen.

2.3.3 Privat finanzierte Kindertagespflege

Kindertagespflegeverhdltnisse werden vielfach Uber personliche Kontakte zwischen Eltern und der Ta-
gespflegeperson hergestellt. Dabei entsteht eine mit einem privatrechtlichen Vertrag organisierte Be-
treuungsform, die zwischen den Eltern und der Tagespflegeperson vereinbart wird. Die Verantwortung
fur die Betreuungsqualitat obliegt hauptséchlich den Vertragspartnern, da die Jugendhilfe in der Regel
nur in Form der Erlaubniserteilung nach § 43 SGB VIII einbezogen ist.

2.4 Wunsch- und Wahlrecht

Mit der Novellierung des SGB VIII mit dem Inkrafttreten des KifoG erhalt das Wunsch- und Wahlrecht
der Eltern zur Betreuung der Kinder insbesondere fir Kinder unter drei Jahren eine neue Dimension.
Alle Erziehungsberechtigten, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen, aufnehmen oder arbeitssuchend
sind, sich in einer beruflichen Ausbildung befinden oder Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne
des SGB Il erhalten, haben Anspruch auf Forderung ihres Kindes in Tageseinrichtungen oder Kinderta-
gespflege.

Das SGB VIl formuliert eine stufenweise in Kraft tretende Verpflichtung zum Aufbau von Kindertages-
pflege.*

Gemal § 4 SachsKitaG koénnen die Erziehungsberechtigten im Rahmen der verfigbaren Platze ent-
scheiden, in welcher Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflegestelle innerhalb oder aufRerhalb der
Gemeinde ihr Kind betreut werden soll. Insofern ist die Moglichkeit der Inanspruchnahme von Platzen
aulRerhalb der Wohnortgemeinde geregelt.

! Bis zum Jahr 2013 sind bundesweit im Durchschnitt fiir 35% der Kinder unter drei Jahren Betreuungsplatze zur Verfigung zu
stellen. Die Kindertagespflege soll an diesem Prozess mit einem Anteil von 30% beteiligt sein.
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Grundsatzlich soll der Betreuungsbedarf durch die Erziehungsberechtigten sechs Monate im Voraus bei
der Wohnortgemeinde angemeldet werden.

Eine wirkliche Wahrnehmung des Wunsch- und Wahlrechts durch die Erziehungsberechtigten ist nur
dann maoglich, wenn Kindertagespflegestellen in den Bedarfsplan aufgenommen und entsprechend ge-
fordert werden. Weitere Ausfiihrungen zu dieser Thematik finden sich unter Punkt 6 Planung.

2.5 Zustandekommen von Vertragsverhéaltnissen

Aus den beschriebenen unterschiedlichen Formen von Kindertagespflege folgen auch inhaltlich ver-
schiedene Betreuungsvertrage.

Fur jedes Kind ist ein eigener zivilrechtlicher Betreuungsvertrag zwischen den Personensorgeberechtig-
ten und der Tagespflegeperson abzuschlieRen. Dem Jugendamt kommt hier eine beratende Funktion
Zu.

Als allgemeiner MaR3stab sind folgende Kriterien fiir einen Betreuungsvertrag relevant:

- Beginn, Eingewdhnungsphase und Umfang der Kindertagespflege,

- Ort der Betreuung,

- Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsziele,

- Finanzierung und Zahlungsmodalitaten,

- Umgang mit Urlaub und Weiterbildungstagen der Tagespflegeperson,

- Unvorhergesehene Verhinderung der Tagespflegeperson,

- Verhalten bei Unfallen, Erkrankungen, Arztbesuchen des Kindes, Medikamentengabe u. &.,
- Erndhrung des Kindes,

- Schweigepflicht der Tagespflegeperson bzw. der Personensorgeberechtigten,
- Kindigung des Betreuungsvertrages,

- Haftung und Versicherung.

Bereits anhand dieser Ausfuhrungen wird deutlich, dass der Betreuungsvertrag immer schriftlich abge-
schlossen werden sollte. Unklarheiten zwischen den Vertragspartnern kdnnen so ausgeraumt und Miss-
verstandnissen vorgebeugt werden.

Fur die 6ffentliche Finanzierung sind der Gemeinde bzw. dem Jugendamt die dafiir notwendigen Daten
der Kinder (im Regelfall: Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift) und die vereinbarten Betreuungszei-
ten mitzuteilen.

Eine abschlieRende vertragliche Vereinbarung sollte erst dann zustande kommen, wenn bereits eine
Kontaktphase zwischen den Vertragsparteien stattgefunden hat. Die Kontaktphase sollte insbesondere
dem Sich-gegenseitig-Kennen-Lernen und der Klarung der durch das Betreuungsverhaltnis entstehen-
den Fragen dienen. Eine Eingewdhnungsphase soll Bestandteil der vertraglichen Vereinbarung unter
Bertcksichtigung der individuellen Bediirfnisse der Kinder sein.

Sobald es sich um Kindertagespflege handelt, die éffentlich geférdert wird, muss zusatzlich zum Vertrag
zwischen Tagespflegeperson und Eltern auch das Rechtsverhaltnis zwischen Jugendamt bzw. Gemein-
de und Tagespflegeperson geregelt werden. Denn sie sind als Leistungsverpflichtete entsprechend der
unter Punkt ,Planung” beschriebenen Kriterien an der Finanzierung der Jugendhilfeleistung beteiligt.

Wird Kindertagespflege nach 8§ 3 Abs. 3 SachsKitaG erbracht, hat die Gemeinde mit der Tagespflege-

person nach 8 14 Abs. 6 SachsKitaG zwingend eine Vereinbarung abzuschliel3en, die nach dem Wort-
laut des Gesetzes vor allem die Modalitaten der Kostentragung klart.
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Es wird empfohlen, in diese Vereinbarung dartber hinaus alle wesentlichen Regelungen aufzunehmen,
die fur das Verhaltnis zwischen der Tagespflegeperson und der Gemeinde relevant sind.?

2.6 Kindeswohl

§ 8a SGB VIII beschreibt einen umfassenden Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, der Bestandteil
jeder Leistung auf der Grundlage des SGB VIl ist.

8§ 43 Abs. 3 Satz 6 SGB VIl verpflichtet die Tagespflegeperson, das zustandige Jugendamt tber wichti-
ge Ereignisse zu unterrichten, die fur die Betreuung des oder der Kinder bedeutsam sind.

In § 7 Abs. 3 SachsKitaG wurde diese Verpflichtung dahingehend untersetzt, dass dann, wenn an einem
Kind Anzeichen von Misshandlung oder grober Vernachlassigung wahrgenommen werden, die Tages-
pflegeperson das zustandige Jugendamt umgehend in Kenntnis zu setzen hat.

Der so formulierte gesetzliche Auftrag erfordert, alle Tagespflegepersonen fir einen umfassenden Kin-
derschutz zu sensibilisieren.

2.7 Beratung der Tagespflegepersonen und der Personensorgeberechtigten

Alle Erziehungsberechtigten mit Kindern im betreffenden Alter und Tagespflegepersonen, die Kinder
betreuen oder ein Kindertagespflegeverhaltnis anstreben, haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen
der Kindertagespflege (8 23 Abs. 4 S. 1 SGB VIII). Dieser Anspruch besteht auch fir die Beteiligten ei-
nes Kindertagespflegeverhaltnisses.

Dieser Anspruch richtet sich gegen den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Im Rahmen der Bereitstellung von Kindertagespflegeplatzen nach dem SachsKitaG liegt es in der Ver-
antwortung der Gemeinde, auf Beratungsangebote hinzuwirken, welche kooperativ mit den 0rtlichen
Jugendamtern auszugestalten sind. Eine entsprechende Fachkompetenz ist zu gewahrleisten. Die Bera-
tung orientiert sich an den Fragestellungen der Betroffenen. Dabei soll auf padagogische und familien-
bezogene Erfahrungen und Zusammenhange hingewiesen werden. Speziell bei der Entscheidung zwi-
schen der Forderung des Kindes in einer Einrichtung und der Kindertagespflege sind sorgfaltige Abwé-
gungshilfen zum Wohl des Kindes zu geben. Teil der Beratung ist es auch, Hilfestellungen fir die zwi-
schen der Tagespflegeperson und den Erziehungsberechtigten abzuschlieBenden Betreuungsvertrag zu
geben. Gemal § 23 Abs. 4 SGB VIII besteht auch fir Eltern und Tagespflegepersonen aus privat orga-
nisierter Kindertagespflege ein Anspruch auf Beratung durch das Jugendamt in allen Fragen der Kinder-
tagespflege.

2.8 Ersatzbetreuung

Eine praktikable Ersatzbetreuung fiir Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson ist erforderlich, um eine kon-
tinuierliche und verlassliche Betreuung zu ermdglichen. Dabei ist dem Grundsatz der Minimierung von
Anlassen zur Ersatzbetreuung zu folgen.

Die Tagespflegeperson und die Personensorgeberechtigten sollen Urlaub und anderweitig abzusehende
Ausfallzeiten in der Betreuung rechtzeitig miteinander abstimmen. Fiur Ausfallzeiten der Tagespflegeper-
son (z. B. durch Urlaub, Krankheit oder anderweitige nicht zu vertretende Verhinderungen) hat das Ju-
gendamt entsprechend § 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VIII rechtzeitig eine andere Betreuungsmaoglichkeit fur
das Kind sicherzustellen. Bei einem Angebot nach SéchsKitaG muss dies die Gemeinde in Abstimmung
mit dem Jugendamt gewébhrleisten.

% Der Sachsische Stadte- und Gemeindetag hat eine Mustervereinbarung zur Vertragsgestaltung zwischen Gemeinde und Kin-
dertagespflegeperson herausgegeben, die hier herangezogen werden kann (verdffentlicht im Sachsenlandkurier 11/2005, Seite
467).
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Wahrend der Ausfallzeiten hat die TPP keinen Anspruch auf Fortzahlung der laufenden Geldleistung.
Gemeindliche Regelungen zu einem finanziellen Ausgleich fir die Tagespflegepersonen werden be-
grafit.

Die Moglichkeit einer voribergehenden Betreuung von gleichzeitig mehr als 5 fremden Kindern ist auch
zur Sicherstellung der Ersatzbetreuung in Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson nicht zulassig.

In der Vergangenheit haben sich einige Vertretungssysteme in der Praxis bewéhrt. Im Folgenden sollen
einige Modelle genannt werden.

Far alle Moglichkeiten der Vertretung gilt, dass Kinder und Eltern verlasslich ihnre Form der Vertretung
und gleichermalRen die Bezugsperson als solche kennen. In die Konzeption der Kindertagespflegestelle
ist aufzunehmen, wie das Kennen lernen im Alltag stattfindet.

Eine Ersatzbetreuung von Tagespflegekindern durch Personen, die dem Kind nicht vertraut sind, kann
zu kindlichen Stressreaktionen fuhren, die von auf3en nicht immer wahrnehmbar sind. Die Beachtung
bindungstheoretischer Erkenntnisse ist deshalb Voraussetzung flr eine qualitdtsgerechte Ersatzbetreu-
ung.

Kita als Vertretungssystem mit entsprechend vielen Vorhalteplatzen

PG
Kita

Bei diesem Modell ist eine Kindertageseinrichtung als Vertretungsinstitution vorgesehen. Fallt eine Kin-
dertagespflegeperson aus, so wechselt die gesamte Gruppe in eine Kita. Wichtig ist in diesem Fall, dass
die Kapazitatsgrenze der Kindertageseinrichtung It. Betriebserlaubnis nicht Uberschritten wird. Bei der
Wahl des Vertretungssettings in der Kindertageseinrichtung ist darauf zu achten, dass die Kinder aus
der Kindertagespflege, bislang nur in Kleingruppen mit max. 5 Kindern betreut wurden. Eine Vertre-
tungskonzeption ist Bestandteil des Erlaubnisverfahrens.

N0

Die Gemeinde finanziert die Vorhalteplatze in der Kindertageseinrichtung in Form einer Pauschale oder
bei Inanspruchnahme.

Eine Gruppe von 5 Tagespflegepersonen vertritt sich gegenseitig mit je einem Vorhalteplatz
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Jede Tagespflegeperson betreut nur max. 4 Kinder und erhalt fir den Vorhalteplatz eine Pauschalleis-
tung. Fallt eine Tagespflegperson aus, hat jedes Kind seine persdnliche Vertretungsperson.

Im Falle der Vertretungsleistung kann eine gesonderte Zahlung ausgehend nach dem tatséachlichen Ver-
tretungsaufwand angewiesen werden.

Eine Tagespflegeperson arbeitet in Bereitschaft fir eine Gruppe von Tagespflegepersonen

Die in Bereitschaft arbeitende Tagespflegeperson wird durch einen Pauschalwert von der Gemeinde
finanziert. Im Einsatzfall kann fiir den tatsachlichen Betreuungswert ein Zusatzgeld gezahlt werden.

In der Regel findet die Vertretung in den Raumen der zu vertretenden Tagespflegeperson statt oder in
daflr speziell zur Verfiigung stehenden anderen kindgerechten Raumlichkeiten.

3 Anforderungen an die Tagespflegeperson und Kindertagespflegestelle

Die verschiedenen Mdglichkeiten des Zustandekommens von Kindertagespflege unterscheiden sich
auch in ihrem Anspruch, ihrer Gestaltung sowie in den Anforderungen an die Qualifikation der Tages-
pflegepersonen.

3.1 Status der Tagespflegeperson

Der Status der Tagespflegeperson ist gesetzlich nicht vorgeschrieben.

Mit den Neuregelungen durch das Kif6G im SGB VIII, aber auch im Einkommensteuergesetz wird Kin-
dertagespflege in der Zukunft vor allem als selbststandige Tatigkeit einzuordnen sein.

Daneben ist aber auch Kindertagespflege in einem Angestelltenverhaltnis denkbar.

Tagespflegepersonen kénnen sowohl bei der Gemeinde als auch bei einem freien Trager o. a. angestellt
sein. Dies hat, je nach Umfang der Beschaftigung, vor allem Auswirkungen auf die soziale Absicherung
und damit auch Finanzierung der Kindertagespflege. Weitere Ausfihrungen dazu finden sich innerhalb
des Abschnittes 5 Finanzierung.

Wenn Kindertagespflege im Haushalt des Kindes erbracht wird, kommt auch eine Anstellung bei den
Eltern in Betracht.

3.2 Eignung der Tagespflegeperson

Geeignete Tagespflegepersonen sind gemafl § 23 Abs. 3 SGB VIII Personen, die sich durch ihre Per-
sonlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Ta-
gespflegepersonen auszeichnen und Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfliigen. AuRerdem sollen sie
Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfugen, die sie in quali-
fizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.
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Konkretisiert werden die Anforderungen an die Eignung einer Tagespflegeperson in § 3 SachsQualivO.
Demnach mussen Tagespflegepersonen fir die Ausiibung ihrer Tatigkeit personlich, gesundheitlich und
fachlich geeignet sein.

Um einen qualitativ gleichméaRigen Ausbau der Kindertagespflege im Freistaat Sachsen zu sichern, sol-
len alle Tagespflegepersonen, gleich welche Form der Kindertagespflege sie anbieten, die Vorausset-
zungen der SachsQualivVO erflllen.

Die Eignung der Tagespflegeperson wird durch das Jugendamt durch Bescheid festgestellt.

Nur eine Tagespflegeperson, deren Eignung geprift und festgestellt wurde, darf vermittelt und offentlich-
rechtlich finanziert werden.

Dabei handelt es sich um ein eigenstandiges Verfahren, dass von der Prifung der Erteilung einer Er-
laubnis zur Kindertagespflege zu trennen ist.

Die Verfahren gehen aber dann ineinander Gber, wenn zeitgleich Gber den Antrag auf Erteilung einer
Pflegeerlaubnis zu entscheiden ist, da die Eignungsprufung auch dort Bestandteil ist.

Demzufolge unterbleibt eine separate Eignungsprifung und Feststellung auch dann, wenn die Tages-
pflegeperson bereits im Besitz einer Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl ist.

3.2.1 Persodnliche Eignung

Tagespflegepersonen missen durch ihre Personlichkeit und ihre Sachkompetenz den Bedirfnissen des
Kindes und den Anforderungen an seine Bildung, Betreuung und Erziehung gerecht werden. Sie missen
den zu betreuenden Kindern in der vertraglich vereinbarten Betreuungszeit im vollen Umfang zur Verfu-
gung stehen.

Zur Prifung der personlichen Eigenschaften einer Tagespflegeperson bieten insbesondere folgende
Kriterien Orientierung:

- allgemein geordnete Lebenssituation,

- zuverlassig, belastbar, flexibel,

- Erziehungskompetenz und Freude am verantwortungsbewussten, einfihlsamen Umgang mit Kindern,

- Achtung und Interesse gegeniiber dem Kind,

- gute sprachliche und kognitive Fahigkeiten,

- Erkennen und Eingehen auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder,

- Absicherung einer kindgerechten Erndhrung,

- Bereitschaft und Fahigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit mit den Eltern,

- Toleranz gegenuber anderen Lebensstilen,

- Kiritikfahigkeit und konstruktiver Umgang mit Konflikten,

- Reflexion des eigenen Handelns,

- Kooperationsbereitschaft mit dem ortlichen Jugendamt und ggf. dem Trager der freien Jugendhilfe,

- Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmaflinahmen, Fortbildungen und zum Erfahrungsaus-
tausch mit anderen Tagespflegepersonen,

- Beziehen und Lesen einer Fachzeitschrift.

Die personliche Eignung der Tagespflegeperson ist unter Berufung auf § 72a SGB VIII auch durch die
Vorlage eines Fiihrungszeugnisses nachzuweisen. Ggf. kann das Fihrungszeugnis auch von anderen
Familienangehorigen tGber 18 Jahren, die sich im Haushalt der Tagespflegeperson aufhalten, verlangt
werden.
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3.2.2 Gesundheitliche Eignung

Fur die Feststellung der gesundheitlichen Eignung hat die Gemeinde oder das Jugendamt die Vorlage
eines Gesundheitszeugnisses zu verlangen (8§ 3 Abs. 1 SachsQualivVO).

Seit 2001 erfolgt die Feststellung durch eine Belehrung im Sinne der 88§ 42-43 des Infektionsschutzge-
setzes. Hier wird Uber bestimmte relevante Symptome und Krankheiten informiert, bei denen der Um-
gang mit Lebensmitteln gesetzlich untersagt ist, Krankheiten ausgeschlossen, die einen Umgang mit
Lebensmitteln verbieten sowie auf Arbeitnehmerpflichten bei Erkrankungen hingewiesen. Die sogenann-
te Erstbelehrung fuhrt das Gesundheitsamt oder ein damit beauftragter Arzt durch. Die jahrlich vorge-
schriebene Wiederholung kann durch die Mitarbeiter/-innen der Jugendamter selbst erfolgen.

Darin enthalten sind Belehrungen zu folgenden Thematiken:
- Ursachen fur Erkrankungen

- Krankheitsarten,
- }frankheitserreger,
- Ubertragungswege.

- Gefahren durch und fur den Menschen

- Gefahren durch leicht verderbliche Lebensmittel,

- Lebensmittelhygiene/ Individualhygiene/ Raumhygiene/ Geratehygiene/ Materialhygiene,
- Griinde fur VorsichtsmalRnahmen,

- Tatigkeitsverbot bei Erkrankung oder Verdacht auf Erkrankung,

- Krankheitssymptome,

- Verhalten und Verpflichtungen beim Erkennen von Symptomen,

- Voraussetzungen fir ein Tatigkeitsverbot,

- Vorbeugendes Verhalten.

3.2.3 Fachliche Eignung

Fachlich geeignet gemal § 3 Abs. 1 Satz 4 SachsQualiVO sind Personen, die mindestens eine Fortbil-
dung nach dem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts zur Fortbildung von Tageskinderbetreuern
absolviert haben, soweit sie nicht Gber eine Qualifikation nach § 1 SachsQualivVO verfiigen. Die Verfah-
rensweise nach 8§ 3 Abs. 3 SachsQualiVO bleibt davon unberiihrt.

Zur Prifung soll die padagogische Konzeption der Tagespflegestelle herangezogen werden.

Die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs fir S&uglinge und Kleinkinder ist nachzuweisen. Die entspre-
chenden Kenntnisse und Fertigkeiten sollen regelmafig, spatestens funf Jahre nach Aufnahme der Ta-
tigkeit als Tagespflegeperson aufgefrischt werden.

Fur die Betreuung von behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern soll die Tagespflegeperson
Uiber angemessene heilpadagogische Kompetenzen zur Betreuung behinderter Kinder verfigen.

3.3 Erlaubnis zur Kindertagespflege (Pflegeerlaubnis)

Seit den umfangreichen Anderungen durch das KICK, bedarf jede Tatigkeit einer Tagespflegeperson,
die die Voraussetzungen nach 8 43 Abs. 1 SGB VIII erfllt, einer Erlaubnis.

Diese Voraussetzungen wurden mit dem Kinderférderungsgesetz nochmals vereinzelt im Sinne einer
besseren Verstandlichkeit modifiziert, inhaltlich aber nicht verandert.
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Danach bedarf eine Person einer Erlaubnis, die

- ein Kind oder mehrere Kinder,

- aulRerhalb des Haushalts des Erziehungsberechtigten,
- wahrend eines Teils des Tages,

- mehr als 15 Stunden wéchentlich,

- gegen Entgelt,

- und langer als drei Monate

betreuen will. Nur bei Vorliegen aller genannten Kriterien liegt eine Erlaubnispflicht vor.

Wahrend Kindertagespflege erlaubnispflichtig ist, wenn die Betreuung in den R&dumen der Tagespflege-
person oder in anderen kindgerechten Raumen stattfindet, bleibt die Betreuung, wenn sie in den Rau-
men der elterlichen Wohnung erfolgt, erlaubnisfrei. Sofern eine Mitfinanzierung durch die 6ffentliche
Hand erfolgt, ist die Eignung durch das Jugendamt festzustellen.

Die Regelung betrifft also auch all die Tagespflegepersonen, die bisher aufgrund privater Vermittlung
bzw. Beschaftigung tatig waren.

Das Merkmal, dass die Betreuung wahrend des Tages erfolgen muss, bezieht sich nicht auf eine be-
stimmte Tageszeit, sondern stellt lediglich auf einen Teil des Tages ab. Dies wurde durch das KifoG
nochmals untersetzt. Die Kindertagespflege soll flexibel auf die Bedurfnisse von Familien reagieren und
entsprechende Betreuungszeiten abdecken. Eine Betreuung am Abend, (iber Nacht oder unter Umstan-
den am Wochenende bei wechselnden oder ungunstigen Arbeitszeiten der Personensorgeberechtigten
(Schicht- oder Nachtarbeit) ist demnach nicht ausgeschlossen.

Auch die tatsachlichen Mdglichkeiten hinsichtlich der Anzahl der zu betreuenden Kinder wurden durch
das Kif6G verandert.

Nach § 43 Abs. 3 SGB VIII befugt die Erlaubnis nunmehr zur Betreuung von bis zu fuinf gleichzeitig an-
wesenden fremden Kindern.

Bislang legitimierte die Erlaubnis zum Abschluss von maximal 5 gleichzeitigen Betreuungsvertragen. Mit
der Offnung durch das KiféG kénnen die Tagespflegepersonen mehr als 5 Betreuungsvertrage ab-
schlielen, mussen aber sicher stellen, dass zu keiner Zeit mehr als 5 Kinder gleichzeitig in der Tages-
pflegestelle anwesend sind.

Nach 8§ 43 Abs. 3 Satz 2 SGB VIII kann aber im Einzelfall die Erlaubnis fur einer geringere Zahl von Kin-
dern erteilt werden.

Jede Person ist auf der Grundlage des von ihr gestellten Antrags auf Erteilung der Erlaubnis zur Kinder-
tagespflege entsprechend ihrer individuellen perséonlichen und raumlichen Situation zu betrachten und
zu beraten.

Nach 8 43 Abs. 3 Satz 3 SGB VIl kann landesrechtlich bestimmt werden, dass die Erlaubnis zur Be-
treuung von mehr als finf gleichzeitig anwesenden fremden Kindern erteilt werden kann. Eine solche
gesetzliche Vorgabe existiert im Freistaat Sachsen nicht.

Damit ist die Hochstgrenze zulassiger Erlaubniserteilung auf funf gleichzeitig anwesende fremde Kinder
fixiert. Bei der Erlaubniserteilung sind besondere Umsténde, wie z. B. eigene zu betreuende Kinder, in-
sofern zu bericksichtigen, als dass sie ggf. die Arbeit der Tagespflegeperson derart einschranken, dass
die Hochstgrenze der gleichzeitig zu betreuenden fremden Kinder herabgesetzt werden muss.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist auf funf Jahre befristet.

Mit Erteilung der Pflegeerlaubnis werden Rahmenbedingungen gepriift, die sich auf eine kindeswohlge-
rechte Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindertagespflegestelle beziehen. Die Pflegeerlaubnis
wird bereits bei Vorliegen von Mindestbedingungen gewahrt, so dass ihre Erteilung nicht automatisch die
Anerkennung einer qualitativ hochwertigen Betreuungsarbeit bedeutet.
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Zustandig fur die Erteilung der Pflegeerlaubnis ist der 6rtliche Trager der offentlichen Jugendhilfe auf der
Basis einer Eignungsfeststellung. Bei der Priifung der Eignung sind die in § 23 Abs. 3 SGB VIIl und § 43
Abs. 2 SGB VIIIi. V. m. 88 23 bis 26 LJHG normierten Kriterien entscheidend.

Die Pflegeerlaubnis ist in Form eines Verwaltungsaktes zu erlassen, in dem die Eignung der Tagespfle-
geperson explizit benannt wird. Damit wird gleichermalf3en der Unfallversicherungsschutz der betreuten
Kinder gesichert.

Eine zwischenzeitliche ortliche Uberpriifung der Kindertagespflegestelle kann erfolgen, wenn die erteilte
Pflegeerlaubnis mit entsprechenden Nebenbestimmungen versehen wurde oder konkrete Anhaltspunkte
dies erfordern.

Auch nach erteilter Erlaubnis behalt das Jugendamt Verantwortung fur die Gewéhrung des Kindeswohls
in der Pflegestelle. Es hat den Erfordernissen des Einzelfalls entsprechend an Ort und Stelle zu Uberpri-
fen, ob die erteilte Pflegeerlaubnis weiteren Bestand haben kann. Das Erlaubnisverfahren behalt inso-
fern eine prozesshafte Offenheit.

Wenn das Jugendamt im Rahmen der Durchfiihrung der Aufsicht zu dem Ergebnis kommt, dass die Vo-
raussetzungen des § 43 SGB VIII nicht mehr erflllt sind oder erlangt es Uber Dritte Kenntnis von der
Gefahrdung des Kindeswohls oder von Tatsachen, welche die Eignung der Tagespflegeperson in Frage
stellen, ist eine unverzigliche Priifung des Sachverhaltes einzuleiten und sind ggf. entsprechende Maf3-
nahmen durchzufiihren. Diese kénnen den Abbruch der Kindertagespflege und den Widerruf der Pflege-
erlaubnis zur Folge haben. Die Erziehungsberechtigten sind dariiber unverztglich zu informieren.

Mit der Erteilung der Pflegeerlaubnis ist keine Verpflichtung des Jugendamtes zur Gewahrung einer
Geldleistung verbunden.

Da nunmehr jede auf Dauer angelegte Kindertagespflege aulRerhalb des Haushaltes des Kindes erlaub-
nispflichtig ist, handelt ordnungswidrig, wer Kinder im obengenannten Umfang ohne Pflegeerlaubnis
betreut (8 104 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIII). Diese Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu 500
Euro geahndet werden.

Um eine Straftat handelt es sich gemaf § 105 SGB VIII dann, wenn durch die Betreuung ohne Pflegeer-
laubnis leichtfertig ein Kind in seiner korperlichen, geistigen oder sittlichen Entwicklung schwer gefahrdet
wird. Unter Strafe steht auch das beharrliche Wiederholen der Betreuung ohne Erlaubnis. Die Straftaten
werden mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

Betreut die Tagespflegeperson im Haushalt der Erziehungsberechtigten deren Kinder, bedarf es lediglich
einer Eignungsfeststellung. Die Feststellung der Eignung hat Bedeutung fiur den Unfallversicherungs-
schutz der betreuten Kinder, der gesetzlich nur dann gegeben ist, wenn eine Eignung nach § 23 Abs. 3
SGB VIl nachgewiesen ist.

34 Bildungsplan und padagogische Konzeption

Der Sachsische Bildungsplan ist die Grundlage fur die Gestaltung der padagogischen Arbeit fur alle
Formen der Kindertagespflege.

Die Aufgabenstellung der padagogischen Arbeit in der Kindertagespflege geht weit tiber die blof3e Be-
treuung der Kinder hinaus. Die Kindertagespflege erfillt einen eigenstandigen ganzheitlichen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag und bietet dem Kind vielfaltige Erlebnis- und Erfahrungsmoglichkei-
ten Uber den Familienrahmen hinaus.

Als Grundlage fir das Betreuungsangebot der Tagespflegeperson und zur Sicherung von Qualitatsstan-
dards ist eine padagogische Konzeption zu erarbeiten. Sie soll sich an der Férderung der Personlichkeit
der Kinder in den genannten Altersgruppen und dem sachsischen Bildungsplan orientieren.

Diese Konzeption soll schriftlich vorliegen, damit sie von den Eltern eingesehen werden und zur Beurtei-
lung der fachlichen Eignung durch das o6rtliche Jugendamt herangezogen werden kann.
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Bestandteile dieser Konzeption sollten mindestens sein:

- Rahmenbedingungen der jeweiligen Kindertagespflegestelle,

- Offnungszeiten,

- Vertretungsregelung,

- Padagogische Grundsatze,

- Eingewo6hnung,

- Gesundheit und Erndhrung,

- Exemplarischer Tagesablauf,

- Ziele und Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern,

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen,

- Qualitatssicherung — Reflexion, Bewertung und Verbesserung der eigenen Arbeit.

3.5 Kindgerechte Raumlichkeiten

Die Kindertagespflege kann im Haushalt der Tagespflegeperson oder des Erziehungsberechtigten oder
mit Zustimmung der Gemeinde und des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe in anderen kind-
gerechten R&umlichkeiten ausgetubt werden. Soweit Kinder nicht im Haushalt des Erziehungsberechtig-
ten betreut werden, missen Tagespflegepersonen tber kindgerechte Raumlichkeiten verfiigen.

Die raumlichen Verhaltnisse sollten folgenden Anforderungen genligen:

- genugend Wohn- und Spielraum fur die Kinder,

- Ausstattung fur Spiel und Bewegung der Kinder,

- Raum flr Rickzug und Ruhe,

- anregungsreiche, altersentsprechende Einrichtung und Ausstattung,
- entwicklungsférderndes Spiel- und Beschéaftigungsmaterial,

- gute hygienische Verhaltnisse,

- Gewahrleistung der Sicherheit,

- ausreichend altersangemessene Schlafgelegenheiten.

Bei der Bewertung der raumlichen Anforderung muss davon ausgegangen werden, dass bei der eigenen
Familie eine Akzeptanz zu dieser Art von Betreuung vorliegt und es daher zu keiner Interessenkollision
kommen kann.

Der urspringliche Charakter der Kindertagespflege kommt besonders bei Formen der Betreuung im
Haushalt der Tagespflegeperson oder der Eltern zum Tragen.

Wenn sich Jugendamt und Gemeinde flr die Betreuung von Kindern in anderen kindgerechten Raum-
lichkeiten entscheiden, wird folgendes empfohlen:

Bei der Bewertung der Raumlichkeiten sollen die gleichen Mal3stdbe angesetzt werden, die fir die Be-
treuung im Haushalt der Tagespflegeperson gelten. Die Kindertagespflege zeichnet sich gegenlber ei-
ner Kindertageseinrichtung ja gerade dadurch aus, dass die Kinder sehr individuell und familiar betreut
werden.

Dieser Charakter darf auch nicht verloren gehen, wenn Tagespflegepersonen ihr Angebot in rdumlicher
Néhe zueinander unterbreiten. Jede Kindertagespflege hat dabei eigene, in sich geschlossene Raum-
lichkeiten vorzuhalten, die nicht von anderen in Kindertagespflege betreuten Kindern genutzt werden.

Die Prufung der Eignung von Raumlichkeiten wird vom drtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe im
Rahmen der Eignungsprifung vorgenommen. Es steht ihm dabei frei, genauere Raum- und Ausstat-
tungsstandards fiur die Kindertagespflege festzulegen. (vgl. Tietze, W. 2005).

In den fir die zum Aufenthalt der Kinder bestimmten Raumlichkeiten im Haushalt der Kindertagespfle-
geperson ist das Rauchen untersagt (8 7 Abs. 4 SachsKitaG).
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Die Tagespflegepersonen haben aul3erdem die Vorschriften des Lebensmittelhygienerechts zu beach-
ten. Zustandig fur die Uberwachung der Einhaltung dieser Normen sind die jeweiligen Lebensmittel-
Uberwachungsbehdrden der Landkreise und kreisfreien Stadte. Tagespflegepersonen missen sich beim
zustandigen Lebensmitteliberwachungs- und Veterindramt registrieren lassen. Dort kénnen auch Aus-
kinfte eingeholt werden, welchen Verpflichtungen die Tagespflegeperson zum Thema Lebensmittelhy-
giene nachzukommen hat.

Die Sicherstellung der lebensmittelrechtlichen Vorgaben ist eine Voraussetzung fir die Erteilung der
Erlaubnis zur Kindertagespflege.

3.6 Gesundheitsvorsorge

Die in 8 7 Abs. 2 SachsKitaG vorgesehenen MalRnahmen zur Gesundheitsvorsorge der Kinder sollen
durch die Tagespflegeperson in Zusammenarbeit mit den Eltern beim zustandigen Gesundheitsamt auf
der Grundlage des Gesetzes uber den o6ffentlichen Gesundheitsdienst (S4chsGDG) vom 11. Dezember
1991 in der jeweils geltenden Fassung vereinbart und durchgefiihrt werden.

Die Tagespflegeperson soll den 6ffentlichen Gesundheitsdienst bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben
unterstitzen.

4 Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Jugendamt hat im Rahmen seiner Gesamtverantwortung den Qualitdtsaufbau, die Qualitatssiche-
rung sowie eine systematische Qualitatsentwicklung der Kindertagespflege zu férdern. Wenn Kinderta-
gespflege nach SachsKitaG angeboten wird, richtet sich diese Verpflichtung gleichermafien an die Ge-
meinden.

Es obliegt dem ortlichen Jugendamt, Tagespflegestellen im Zuge des Erlaubnisverfahrens einem Quali-
tatscheck zu unterziehen und ggf. mit einem Gutesiegel auszuzeichnen.

Qualitatssicherung und -entwicklung ist durch mehrere Ebenen sicher zu stellen. Ein zentrales Element
der Qualitatssicherung stellt die Entwicklung von Qualitatsstandards dar.

4.1 Qualifikation/Fortbildung

Kindertagespflege wird derzeit in der Regel nicht durch ausgebildete sozialpadagogische Fachkrafte
geleistet. Dennoch ist es unerlasslich, dass Tagespflegepersonen fir ihre Tatigkeit Gber ausreichende
aktuelle sozialpadagogische Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen.

Der Grundstein dazu wird in einem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts mit einem Stundenumfang
von 160 UE gelegt. (siehe fachliche Eignung unter 4.2.3)

Zusatzlich sind regelméRig, gemal § 5 SachsQualiVO mindestens jedoch 20 Stunden im Jahr, praxis-
orientierte Weiterbildungen durch die Tagespflegepersonen wahrzunehmen. Hierzu zahlen:

- Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote,

- Fachlich geleitete Gesprachsgruppen zum Erfahrungsaustausch und zur Reflexion,
- Fallbesprechungen unter Heranziehung von Experten,

- Supervision.

Es wird empfohlen, eine Fachzeitschrift zu beziehen und zu lesen.
Durch Inkrafttreten der Regelungen des Kif6G wird in der Mehrheit die Tagespflegeperson selbststandig

tatig sein. Hier bedarf es einer besonderen betriebswirtschaftlichen und sozialmanagementbezogenen
Quialifikation.
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Fur die Angebote der Kindertagespflege nach SachsKitaG gibt zudem § 21 Abs. 1 SachsKitaG vor, dass
die Fortbildung von Kindertagespflegepersonen insbesondere dem Landesjugendamt und den 6rtlichen
Tragern der offentlichen Jugendhilfe obliegt. Dazu sollen erganzende Angebote von Verbanden der frei-
en Trager von Kindertageseinrichtungen treten.

Es sind Fortbildungen zur Umsetzung des sachsischen Bildungsplanes in der Kindertagespflege anzu-
bieten.

4.2 Fachberatung

Die Zustandigkeit der Fachberatung durch den 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe wird in § 21
abs. 3 Satz 2 SachsKitaG formuliert.

Ein Beratungsbedarf besteht nicht nur beim Aufbau einer Tagespflegestelle oder im Vorfeld eines kon-
kreten Betreuungsverhaltnisses, sondern umfasst auch die fachliche Begleitung bei der Ausgestaltung
des Kindertagespflegeverhaltnisses im Alltag sowie die Unterstitzung durch praktische Anregungen
sowie die Konfliktlésung in bestehenden Betreuungsverhaltnissen. Die Beratungspflicht beinhaltet alle
Fragen zur Kindertagespflege und die in diesem Zusammenhang auftretenden Probleme. Ziel der fach-
lich qualifizierten Beratung ist das Zustandekommen und Aufrechterhalten stabiler Betreuungsverhalt-
nisse.

Fachberatung fir Kindertagespflege hat hauptséchlich Beratung auch in Form von Fortbildung im pada-
gogisch konzeptionellen Bereich, Vermittlung rechtlicher und finanzieller Hintergrundinformationen sowie
Beratung im personellen Bezugssystem in Form von konkreter Einzelfallarbeit beziiglich der einzelnen
Betreuungsverhaltnisse zu leisten. Wir empfehlen einen den 6&rtlichen Gegebenheiten angemessenen
Fachberaterschlissel.

4.3 Einbindung in Netzwerke/Fachlicher Austausch

Nach § 23 Abs. 4 Satz 3 SGB VIl sollen Zusammenschliisse von Tagespflegepersonen beraten, unter-
stitzt und gefdrdert werden.

Fachlicher Austausch ist ein Qualitatsmerkmal auch in der Kindertagesbetreuung. Unter diesem Aspekt
obliegt es den ortlichen Tragern der offentlichen Jugendhilfe, den Aufbau von Netzwerken zu foérdern
und zu koordinieren.

Es muss im Interesse der Jugendhilfetrager liegen, die padagogische Kompetenz der Tagespflegeper-
sonen zu unterstiitzen und zu starken. Dies geschieht sinnvoller Weise fir Gruppen von Tagespflege-
personen, wobei die Initiative sowohl von den Jugendamtern, von Gemeinden oder freien Tragern aus-
gehen kann.

Vielfach wird die Aufgabe darin bestehen, Mdglichkeiten des Austausches der Tagespflegepersonen
untereinander und mit kompetenten Partnern zu alltaglichen Fragen der Forderung der Kinder zu organi-
sieren. Mit diesen Treffs und Gesprachsgruppen, bis hin zum Aufbau von Netzwerken, wird die Isolation
der einzelnen Tagespflegepersonen bei ihrer Arbeit tGberwunden. Es sollte dabei eine Organisationsform
gewahlt werden, die es den Tagespflegepersonen erméglicht, sich an solchen Treffen zu beteiligen und
ihren Verpflichtungen der taglichen Betreuung der Kinder nachzukommen. Bei solchen Treffs kénnten
beispielsweise die anwesenden Kinder gemeinsam betreut werden.

5 Versicherungen
51 Haftpflichtversicherung
Kindertagespflege ist im Sinne des Versicherungsrechts eine Berufstatigkeit, so dass die private Haft-

pflichtversicherung im Ernstfall eine Schadensubernahme verweigern kann, da sie nicht die berufliche
Tatigkeit der Kinderbetreuung umfasst.
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Im Rahmen des abzuschlieRenden Betreuungsvertrages sollte deshalb unter anderem darauf geachtet
werden, dass der Vertrag eine Klausel zum Umgang mit Schaden enthalt, die im Zusammenhang mit der
Kindertagespflege eintreten kénnen. Sofern es zu einer Verletzung der Aufsichtspflicht kommt, muss die
Tagespflegeperson bei Vorliegen der zivilrechtlichen Voraussetzungen mit aul3ergewdhnlichen und nicht
absehbaren finanziellen Belastungen rechnen.

Es ist deshalb allen Tagespflegepersonen dringend nahe zu legen, fir sich eine gesonderte Haftpflicht-
versicherung abzuschliel3en.

Eine solche Versicherung tritt dann in all den Féllen ein, in denen aufgrund einer Verletzung der Auf-
sichtspflicht ein Schaden an dem zu betreuenden Kind oder durch das Kind bei einem Dritten verursacht
wird.

Eine eigene Haftpflichtversicherung bendtigt die Tagespflegeperson nicht, sofern Versicherungsschutz
bereits Uber eine von der Kommune abgeschlossene Sammelhaftpflichtversicherung besteht.

5.2 Unfallversicherung fir Kinder

Nach 8 2 Abs. 1 Nr. 8 a SGB VII besteht ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz fur alle Kinder wah-
rend der Betreuung durch geeignete Tagespflegepersonen im Sinne von § 23 SGB VIIl.

Die Feststellung der Eignung der Tagespflegeperson nach § 23 Abs. 3 SGB VIl obliegt dem jeweils zu-
standigen ortlichen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe.

Der Unfallversicherungsschutz fur die betreuten Kinder ist demnach nicht an eine 6ffentliche Forderung
der Kindertagespflege gebunden, d. h. auch Kinder in privat organisierter Kindertagespflege sind dann
gesetzlich unfallversichert, wenn die Eignung der Tagespflegeperson im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIl
festgestellt wurde.

Der Versicherungsschutz besteht wahrend der gesamten Dauer der Betreuung durch die Tagespflege-
person und auf dem Weg von der Wohnung der Kinder zur Kindertagespflegestelle und zuriick.

Zustandiger Unfallversicherungstrager ist die Unfallkasse Sachsen mit Sitz in Meil3en.
5.3 Unfallversicherung der Tagespflegeperson

Bezlglich des Unfallversicherungsschutzes fiir Tagespflegepersonen muss zunachst unterschieden
werden, ob die Tagespflegeperson ihre Tatigkeit im Rahmen einer abhéngigen Beschaftigung wei-
sungsgebunden ausfiuhrt oder die Betreuung als selbststandige Tatigkeit erfolgt.

Sobald eine Tagespflegeperson dauerhaft die Kinder nur eines Haushaltes betreut, ist zu prifen, ob sie
zu den Eltern in einem abhangigen Beschaftigungsverhéltnis steht. Dies wird im Regelfall durch den
Abschluss eines Arbeitsvertrages belegt.

Handelt es sich um ein abhangiges Beschéftigungsverhdltnis, in dem die Tagespflegeperson weisungs-
gebunden handelt, besteht ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz der Tagespflegeperson lUber den
Haushalt der Erziehungsberechtigten. Daflr muss der Erziehungsberechtigte, fiir dessen Haushalt die
Tagespflegeperson tatig ist, die Tagespflegeperson als Beschaftigte des Haushalts bei der Unfallkasse
Sachsen gegen Unfall versichern. Der Beitrag zur Unfallversicherung ist von den Eltern des/der zu be-
treuenden Kindes/Kinder an die Unfallkasse zu entrichten.

Betreut die Tagespflegeperson regelmafiig Kinder von verschiedenen Familien im Rahmen einer selbst-
standigen Tatigkeit, besteht fiir die Tagespflegepersonen, wie fur jeden Selbstandigen im Bereich
Gesundheitsdienst und in der Wohlfahrtspflege, gemaR § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII ein gesetzlicher Unfall-
versicherungsschutz. Es handelt sich dabei um eine gesetzliche Pflichtversicherung. Zustandiger Unfall-
versicherungstrager ist die Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW),
bei dem sich die Tagespflegepersonen innerhalb einer Woche nach Aufnahme der Tatigkeit anmelden
mussen.
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Stehen Tagespflegepersonen in einem Anstellungsverhéltnis, dann ist der Arbeitgeber fir die versiche-
rungsrechtliche Absicherung seiner Beschéftigten zustandig.

6 Finanzierung

Die mit dem Kinderférderungsgesetz eingeleitete Professionalisierung der Kindertagespflege und Ent-
wicklung zu einem eigenen Berufsbild bewirkt auch Verdnderungen hinsichtlich der Finanzierung der
Leistung.

6.1 Zahlung einer laufenden Geldleistung an Tagespflegepersonen

Die Finanzierung von Kindertagespflege, die von einer als geeignet festgestellten Tagespflegperson
erbracht wird, erfolgt gemaf § 23 Abs. 1 SGB VIII durch Zahlung einer laufenden Geldleistung.

Anspruchsinhaber ist die Tagespflegeperson selbst. Tagespflegepersonen sind in der Mehrheit selbst-
standig tatig. Wenn Tagespflegepersonen in einem Angestelltenverhaltnis stehen, bemessen sich den-
noch die Anteile der laufenden Geldleistung nach MaRRgabe des § 23 Abs. 2 SGB VIII. Die Leistung der
laufenden Geldleistung an den Arbeitgeber kann in diesen Fallen vertraglich, beispielsweise durch Ab-
tretung, geregelt werden.

Die laufende Geldleistung umfasst nach § 23 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII:

- die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fur den Sachaufwand entstehen,?

- einen Beitrag zur Anerkennung ihrer Forderungsleistung nach MalRgabe von Absatz 2a,

- die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrage zu einer Unfallversicherung sowie - die
halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der Ta-
gespflegeperson und

- die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversicherung
und Pflegeversicherung.

Nach Absatz 2a Satz 2 SGB VIl ist der Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung der Tagespfle-
geperson leistungsgerecht auszugestalten. Dabei sind der zeitliche Umfang der Leistung und die Anzahl
sowie der Forderbedarf der betreuten Kinder zu bertcksichtigen.

Dies wird u. a. der Fall bei Aufnahme behinderter oder von Behinderung bedrohter Kinder in eine Kinder-
tagespflegestelle und ebenso, wenn Kindertagespflege fiir die Entwicklung eines Kindes zu einer eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit individuell auszugestalten ist.

Der Gesetzgeber verfolgt mit dieser Regelung das Ziel, einen Anreiz fUr die Professionalisierung zu
schaffen und das Qualifizierungsniveau der Tagespflegepersonen anzuheben.

Die Festlegung der laufenden Geldleistung liegt im Freistaat Sachsen in kommunaler Hoheit. Sie obliegt
dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, wenn es sich um Kindertagespflege nach § 23 SGB
VIII handelt und soll durch den Jugendhilfeausschuss festgelegt werden. Wird Kindertagespflege nach
dem SachsKitaG angeboten, legt die Gemeinde in Abstimmung mit dem &rtlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe die laufende Geldleistung fest. GemalR § 14 Abs. 6 SachsKitaG beinhaltet die von der Ge-
meinde zu zahlende laufende Geldleistung die Aufwendungen des § 23 Abs. 2 SGB VIIl.

3 Als Ausgaben kommen beispielsweise in Betracht: Mobiliar, Spiel- und Bastelmaterialien, Nahrungsmittel, Hygieneartikel,
Fachliteratur, Weiterbildungskosten und Kommunikationskosten, etwa Telefon und Internet. Auch die Miete und Betriebskosten
fur die zur Kinderbetreuung genutzten Raumlichkeiten zahlen dazu. Kosten fur die Freizeitgestaltung mit den Kindern sowie
Fahrtkosten kénnen ebenfalls berlicksichtigt werden.(vgl. Online - Handbuch Kindertagespflege BMFSFJ, Stand 21.09.2009,
Kap. 3.6.2)
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Die Kosten, die der Tagespflegeperson fir den Sachaufwand entstehen und die Kosten zur Anerken-
nung ihrer Forderleistung sollen als monatlicher Pauschalbetrag festgesetzt werden, wahrend die Erstat-
tung der nachgewiesenen Aufwendungen fir Beitrage zu einer Unfallversicherung, zu einer angemesse-
nen Altersversicherung und zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung im Einzelfall zu
regeln sind.

6.1.1 Kostenerstattung fur Sachaufwand und Beitrag zur Anerkennung der Forderungsleistung

Die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fir den Sachaufwand entstehen und
der angemessene Beitrag zur Anerkennung ihrer Férderleistung wird flr eine ganztagige Betreuung
480,00 € empfohlen. (Der Betrag ergibt sich aus der Fortfiihrung der bisher empfohlenen monatlichen
Geldleistung plus dem Jahresteuerungsraten zuziglich einer Pauschale pro Kind als Entschadigung fir
Mehraufwendungen durch evtl. zu zahlende Beitrage zu Kranken-, Pflege- und Rentenversicherungsbei-
trage?). Dieser Betrag schlie3t den Eigenanteil der Tagespflegeperson an der Finanzierung ihrer von der
SachsQualivVO geforderten Fortbildung ein.

Sofern Kinder mit Behinderungen durch eine Tagespflegeperson betreut werden, sollte fur jeden Einzel-
fall mit dem zustandigen Rehabilitationstrager eine gesonderte Kostenerstattung ausgehandelt werden,
welche sich am individuellen Mehrbedarf orientiert. Diese Aufgabe setzt angemessene Kompetenzen
der Tagespflegeperson zur Betreuung behinderter Kinder und eine vertragliche Verankerung dieser be-
sonderen Leistung sowie einen Foérderplan auf der Grundlage des Hilfeplans gem. & 36 SGB VIII oder
eines Gesamtplans gem. § 58 SGB XII voraus.

Fur den Fall, dass die Kindertagespflege im Haushalt der Personensorgeberechtigten erfolgt, sollen der
Tagespflegeperson anstelle der Kosten fir den Sachaufwand die Fahrtkosten anerkannt werden.

Ist die Tagespflegeperson selbststandig, dann sind die Einnahmen hinsichtlich Sachaufwand und For-
derleistung nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 EStG steuerpflichtige Einklinfte aus selbststandiger Tatigkeit. Dabei
ist es unbeachtlich, ob die Zahlung direkt von den Eltern oder aber von der Gemeinde bzw. vom Ju-
gendamt erfolgt.

Diese Regelung gilt seit dem 01.01.2009 und ersetzt die bislang erfolgte Einordnung der 6ffentlichen
Einkunfte der Tagespflegeperson als steuerfreie Beihilfe.

Jede selbststandig tatige Tagespflegeperson muss damit ab dem Veranlagungszeitraum 2009 eine Ein-
kommensteuererklarung abgeben.

Eine Steuerzahlung wird jedoch erst fallig, wenn die Summe aller steuerpflichtigen Einnahmen den
Grundfreibetrag von derzeit 7.834 € bei Ledigen, fur 2010: 8.004 € oder von 15.668 € bei zusammen
veranlagten Ehegatten, fir 2010: 16.008 € Ubersteigt.

Zu versteuern ist allein der Gewinn, d. h. die Einnahmen abzuglich der Betriebsausgaben.

Die Hohe der Betriebsausgaben kann zum einen in einer Einzelaufstellung aufgefiihrt und nachgewiesen
werden.

Zum anderen besteht die Moglichkeit der Inanspruchnahme einer Betriebskostenpauschale. Diese be-
tragt 300 € pro Kind in einem Betreuungsumfang von 8 Stunden an 5 Wochentagen. Bei einer davon
abweichenden verringerten Betreuung ist die Pauschale anteilig zu ermitteln und anzusetzen.

4 Jahresteuerungsraten: 2007: + 2,2% 434,66 €
2008: + 2,6% 445,96 €
2009: + 1,0% (Schnitt Januar bis Mai) 450,41 €
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Betreuung des Kindes zeitanteilige Aufteilung der
an 5 Tagen pro Woche Pauschale pro Monat
ab 8 Stunden pro Tag 300,00 €

7 Stunden pro Tag | 262,50 €

6 Stunden pro Tag | 225,00 €

5 Stunden pro Tag | 187,50 €

4 Stunden pro Tag | 150,00 €

3 Stunden pro Tag | 112,50 €

2 Stunden pro Tag | 75,00 €

Die Pauschale gilt nicht bei Kindertagespflege, die im Haushalt der Erziehungsberechtigten des Kindes
oder in kostenfrei zur Verfigung stehenden Raumlichkeiten stattfindet.

Tagespflegepersonen missen das fir sie zustandige Finanzamt Uber ihre selbststdndige Tatigkeit in-
formieren. Hier kénnen sie sich zudem Uber alle fiir die Besteuerung relevanten Belange informieren.

6.1.2 Beitrage zur Unfallversicherung der Tagespflegeperson

Die laufende Geldleistung schliel3t Beitrdge zu einer Unfallversicherung der Tagespflegeperson ein, so-
weit die Tagespflegeperson deren Zahlung nachweist.

Selbstandig tatige Tagespflegepersonen sind in der gesetzlichen Unfallversicherung pflichtversichert
(82 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII). Zustandiger Unfallversicherungstrager ist die Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW).

Die Beitrdge werden ruckwirkend fur das vergangene Kalenderjahr erhoben und kdnnen bei der BGW
erfragt werden.

Der Versicherungsbeitrag der Tagespflegeperson ist mit der Erstattung der laufenden Geldleistung fur
das erste Kind abgegolten. Er ist demnach bei der Bemessung der laufenden Geldleistung fir weitere
Kinder nicht mehr zu bertcksichtigen.

Diese Einnahme ist gemaf § 3 Nr. 9 EStG steuerfrei.

6.1.3 Halftige Beitrage zur Altersvorsorge der Tagespflegeperson

Die laufende Geldleistung umfasst auRerdem die hélftige Erstattung der nachgewiesenen Aufwendun-
gen zu einer angemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson.

Dieser Regelung kommt durch das Kinderférderungsgesetz eine weitergehende Bedeutung zu. Bislang
beruhte Altersvorsorge auf freiwilliger Basis, da es sich um keine selbststandige Tatigkeit gehandelt hat.

Dies ist ab dem Veranlagungszeitraum 2009 anders.

Jede selbststandig tatige Tagespflegeperson ist gemafld § 2 Satz 1 Nr. 1 SGB VI in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungspflichtig, wenn ihre monatlichen Einnahmen 400 € Uberschreiten. Ab-
zustellen ist dabei allein auf den einkommenssteuerlichen Gewinn, d. h. die Summe der Einnahmen un-
ter Abzug der tatsachlich nachgewiesenen Betriebsausgaben oder der Betriebsausgabenpauschale.

Der verbleibende Betrag bildet die Bemessungsgrundlage fir die Beitrdge zur Deutschen Rentenversi-

cherung. Der gesetzliche Rentenversicherungssatz betragt derzeit 19,9 % (Stand: 03.09.2009). Er ist in
dieser Hohe in jedem Fall als angemessen anzusehen und halftig zu erstatten.
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Die Aufwendungen zu einer Alterssicherung mussen nicht nur nachgewiesen, sondern auch angemes-
sen sein. Es ist eine Entscheidung hinsichtlich ihrer Angemessenheit vorzunehmen.

Dieses Kriterium bezieht sich nicht nur auf die Hohe des zu zahlenden Beitrages sondern auch auf die
Art der Alterssicherung im Hinblick auf die garantierende Institution.

Das OVG Rheinland-Pfalz hat in einem Verfahren zur Frage der angemessenen Alterssicherung ent-
schieden, dass eine kapitalbildende Lebensversicherung nicht von vornherein ausgeschlossen ist. Als
angemessen stellt sie sich aber grundsatzlich nur dann dar, wenn ihre Verwertung vor dem Eintritt in den
Ruhestand vertraglich ausgeschlossen ist (siehe Urteil des OVG Rheinland-Pfalz vom 07.08.2008, Az. 7
A 10142/08.0VG).

Da, wie vorstehend beschrieben, fiur Tagespflegepersonen im Sinne von selbststandig Erwerbstatigen
keine gesetzliche Rentenversicherungspflicht bis zu einem Einkommen von monatlich 400,- € besteht,
ist neben der freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung auch eine private Absi-
cherung maoglich.

Zu prufen ist auch hier die Art der Alterssicherung im Hinblick auf die garantierende Institution und die
Hohe des zu zahlenden Beitrags.

Auch diese Einnahme ist nach § 3 Nr. 9 EStG steuerfrei.
6.1.4 Halftige Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung der Tagespflegeperson

Bestandteil der laufenden Geldleistung ist dartber hinaus die halftige Erstattung der nachgewiesenen
Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

Seit dem 01.01.2009 besteht die gesetzliche Verpflichtung, Mitglied in einer gesetzlichen oder privaten
Krankenversicherung zu sein.

Durch das Kinderférderungsgesetz wurden die Regelungen in § 10 und § 240 Sozialgesetzbuch Finftes
Buch — Gesetzliche Krankenversicherung (SGB V) geandert und fuhren zu bis zum 31.12.2013 zu Er-
leichterungen fur die versicherungsrechtliche Einordnung der Tatigkeit der Tagespflegeperson. Bis zu
diesem Datum gilt die Tatigkeit einer Tagespflegeperson, die bis zu funf gleichzeitig anwesende, fremde
Kinder in Kindertagespflege betreut, als nebenberuflich selbststandige Tatigkeit.

Der monatliche Beitragssatz bemisst sich damit nach der niedrigsten Mindestbemessungsgrundlage von
840 €. Bei hoheren tatsachlichen Einnahmen sind diese relevant. Abzustellen ist auch hier auf den steu-
errechtlichen Gewinn.

Der Beitragssatz fur die freiwillige gesetzliche Krankenversicherung betrdgt gemafl § 243 SGB V
14,3 %. (Stand: 03.09.2009) Hinzu kommen Beitrage fur die gesetzliche Pflegeversicherung in Hohe von
1,95 % (bei Eltern) bzw. 2,2 % (bei Kinderlosen). Diese Beitrage sind als angemessen anzusehen und
halftig zu erstatten.

Ausgehend von relevanten Einnahmen bis zu 840 € betragt damit der monatliche Beitrag fiir die gesetz-
liche Kranken- und Pflegeversicherung 141,54 € bei Eltern bzw. 143,64 € bei Kinderlosen. Der Beitrag
erhdht sich entsprechend bei héheren Einnahmen.

Tagespflegepersonen kdénnen auch eine private Krankenversicherung abschlieRen. Bei der Ermittlung
des erstattungsfahigen angemessenen Versicherungsbetrages ist auf die fir die gesetzliche Kranken-
versicherung geltenden Mal3stéabe abzustellen.

Tagespflegepersonen, die bislang familienversichert und damit beitragsfrei waren, kénnen dies auch
kinftig sein, wenn die Einkommensgrenzen nicht Gberschritten werden.

Bei einer selbststandigen Tatigkeit liegt diese Grenze bei 360 €.
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Fur die Ermittlung des zu erstattenden Betrages ist die genaue Kenntnis und Bewertung der jeweiligen
Situation der Tagespflegeperson erforderlich. Dieser Teil der zu zahlenden Geldleistung ist demnach
ebenso einzelfallbezogen zu ermitteln.

Auch bei dieser Einnahme handelt es sich um steuerfreie Einkiinfte gemaf § 3 Nr. 9 EStG.
6.2 Finanzierung der Kindertagespflege nach SachsKitaG

Bietet die Gemeinde Kindertagespflege nach dem § 3 Abs. 3 SachsKitaG zur Bildung, Erziehung und
Betreuung alternativ zur Betreuung in Kindertageseinrichtungen an und die Erziehungsberechtigten ent-
scheiden sich fur diese Alternative, richtet sich der Anspruch auf die laufende Geldleistung gegen die
Gemeinde.

Die Kosten, die fur die Inanspruchnahme von Kindertagespflege auf der Grundlage des SachsKitaG ent-
stehen, werden aus Elternbeitragen auf der einen und Zahlungen der Gemeinde an die Tagespflegeper-
son auf der anderen Seite bestritten.

Gemald § 15 Abs. 4 SachsKitaG sollen die Elternbeitrédge denen fiir entsprechende Kindertageseinrich-
tungen vergleichbar sein. Das bedeutet, dass der Elternbeitrag entsprechend dem Alter der zu betreu-
enden Kinder differenziert werden muss. Demgemal werden in Kindertagespflege betreute Kinder gem.
§ 15 Abs. 1 SachsKitaG als Zahlkinder beriicksichtigt. Die Ubernahme von Elternbeitragen sowie die
Erstattung von Absenkungsbetrdgen gemaR § 15 Abs. 6 SachsKitaG und der Elternbeitragsfreiheit ge-
malf 8§15 Abs.3 SachsKitaG erfolgt entsprechend.

Es wird empfohlen, dass der von den Eltern zu entrichtende Elternbeitrag direkt an die Gemeinde ge-
zahlt wird. Daflr muss eine entsprechende Regelung in die Satzung der einzelnen Gemeinden aufge-
nommen werden. Der Elternbeitrag wirde dann mit der laufenden Geldleistung zusammen an die Ta-
gespflegeperson ausgezahlt werden.

Analog zu 8§ 15 Abs. 7 SachsKitaG ist von den Eltern neben dem Elternbeitrag ein Verpflegungskosten-
ersatz zu entrichten.

Alle nicht durch den Elternbeitrag und den Verpflegungskostenersatz gedeckten Kosten fiir die laufende
Geldleistung werden auf der Grundlage einer vertraglichen Vereinbarung von der Gemeinde getragen.
Hier flie3t auch der Landeszuschuss gem. § 18 Abs. 1 SachsKitaG ein.

Besucht ein Kind einen Tagespflegeplatz aul3erhalb der Wohnortgemeinde und ist dieser Platz im Be-
darfsplan enthalten, so ist die Wohnortgemeinde gemaf § 17 Abs. 3 SachsKitaG verpflichtet, die Kosten
fur die Inanspruchnahme von Kindertagespflege in der Betreuungsgemeinde durch die Erstattung des
Gemeindeanteils mitzufinanzieren. Dies gilt auch fir Wohnortgemeinden, die in ihrem Gebiet keine Kin-
dertagespflege anbieten wollen.

Die Hohe des zu erstattenden Gemeindeanteils wird in der Sachsischen Kindertagesstatten Zuschuss- und
Erstattungsverordnung in seiner Anderung vom 20.05.2009 (SachsKitaZEVO) festgelegt.

6.3 Finanzierung der Kindertagespflege nach § 23 SGB VIl

Sofern das Jugendamt Kindertagespflege als Leistung der Kinder- und Jugendhilfe bewilligt, ist es auch
zur Finanzierung der Tagespflegeperson in Form der Gewahrung der laufenden Geldleistung nach § 23
Abs. 2 SGB VIl verpflichtet. Das Jugendamt wird im Regelfall ein solches Angebot dann unterbreiten,
wenn die Bedarfskriterien nach § 24 SGB VIII erfiillt sind und die Inanspruchnahme einer Kindertagesbe-
treuung nach SachsKitaG nicht oder unzureichend méglich ist.

Gemal § 90 SGB VIl erfolgt die Kostenbeteiligung der Eltern durch die Erhebung pauschalierter Kos-
tenbeitrage. Diese werden durch die drtlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe festgesetzt.

Es wird empfohlen, sich hinsichtlich der Hohe des Kostenbeitrages der Eltern an den Kosten fur die Be-
treuung in einer Kindertageseinrichtung zu orientieren. Damit ist zum einen eine gleichm&Rige und
transparente Handhabung gegeniiber allen Eltern garantiert.
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Zum anderen kann dadurch eine Verwaltungsvereinfachung erreicht werden.
6.4 Kindertagespflege ohne Zahlung einer laufenden Geldleistung

Wenn die Eltern ohne Mitwirkung 6ffentlicher Stellen eine Kindertagespflege privat vereinbaren, besteht
grundsétzlich kein Anspruch auf eine laufende Geldleistung. Es kann jedoch eine nachtragliche Aner-
kennung durch die Jugendamter bzw. Kommunen erfolgen.

6.5 Fordermittel fur die Kindertagespflege

Kindertagespflege soll bei der Bereitstellung von Fordermitteln angemessen beriicksichtigt werden. Mog-
lichkeiten der Inanspruchnahme fir Fordermittel bestehen derzeit u. a. fur

- Investitionen fir das Instandsetzen der kindbezogenen Raume sowie die Ausstattung von Kinderta-
gespflegestellen (Antragstellung der Kindertagespflegeperson bei der Stadt oder Gemeinde auf der
Grundlage der VwV Kita-Investitionen),

- Projekte mit Uberregionaler Bedeutung und Modellprojekte (Antragstellung von kommunalen Gebiets-
korperschaften und Tragern der freien Jugendhilfe beim Kommunalen Sozialverband Sachsen auf der
Grundlage der Richtlinie zur Férderung von Innovationsprozessen in Kindertageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege).

7 Planung

Die bedarfsgerechte Planung von Kindertagespflegeplatzen ist Teil der Jugendhilfeplanung. Damit hat
der Trager der offentlichen Jugendhilfe auf eine bedarfsgerechte und wirkungsvolle Angebotsstruktur
hinzuwirken. Ziel ist es, die mit dem Kinderférderungsgesetz gesetzlich vorgegebenen Ausbaustufen fur
Kindertagespflegeplatze tatsachlich umsetzen zu kénnen. (88 24, 24a SGB VIII)

Die Planungshoheit obliegt dem ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe.

Die Jugendhilfeplanung fiir den Bereich Kindertagespflege wird sinnvoller Weise im Zusammenhang
oder als Bestandteil der Bedarfsplanung fur Kindertageseinrichtungen geschehen.

Insbesondere ist vom Trager der offentlichen Jugendhilfe zu klaren:

- worin die Interessen der Eltern und ihrer Kinder bestehen,

- ob Kontakte in der Familie und im sozialen Umfeld erhalten bleiben,
- ob ein vielfaltiges Angebot an Kindertagespflegestellen existiert und
- 0ob ein unvorhersehbarer Bedarf befriedigt werden kann.

Neben diesen allgemeinen planerischen Vorgaben des SGB VIl enthélt § 8 SachsKitaG Aussagen zur
Bedarfsplanung.

Demnach sind im zu erstellenden Bedarfsplan neben den Kindertageseinrichtungen auch die Kinderta-
gespflegeplatze, die von der Gemeinde alternativ bereitgehalten werden, mit aufzunehmen. Die Auf-
nahme in den Bedarfsplan hat vor allem planerischen Charakter und entfaltet keine Bindungswirkung
bezlglich der Belegung bzw. des Freihaltens von Platzen.

Hinsichtlich der Finanzierung kntipft das SachsKitaG nach seinem Wortlaut in 8 8 Abs. 1 Satz 4 Rechts-
folgen aber nicht an die Aufnahme eines Platzes in den Bedarfsplan, sondern an die Aufnahme der Kin-
dertagespflegestelle. Danach erfolgt die Finanzierung nach den § 14 Abs. 6 sowie 88 15, 17 und 18
SachsKitaG immer dann, wenn eine Kindertagespflegestelle in den Bedarfsplan aufgenommen ist.

Aus den gesetzlichen Vorgaben und dem daraus entstehenden Zusammenhang zwischen Aufnahme in

den Bedarfsplan und Finanzierung ergeben sich auch Auswirkungen auf das unter Punkt 2.4 bereits
beschriebene Wunsch- und Wabhlrecht.
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Die Gemeinden entscheiden nach den Vorgaben des SachsKitaG und des durch das Kif6G modifizierte
SGB VIII, in welchem Verhéltnis sie Platze in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege anbie-
ten. Dabei kann es sein, dass sich eine Gemeinde fiir das Angebot von Kindertagespflege zwar fir eine
bestimmte Anzahl von Kindern entscheidet, innerhalb der planerischen Grenzen des Landkreises aber
keine Tagespflegeperson findet, die dieses Angebot vorhalt.

Ebenso kann es sein, dass eine Tagespflegeperson eine Pflegeerlaubnis besitzt, die Gemeinde, in der
sie wohnt, aber keinen Bedarf fiir Kindertagespflege anzeigt und die Kindertagespflegestelle somit nicht
im Bedarfsplan verankert ist.

Es besteht generell die Mdglichkeit, dass eine Gemeinde sich einer Kindertagespflegestelle auRerhalb
ihres Hoheitsbereiches bedient und diese in den Bedarfsplan aufnimmt und so Kindertagespflege anbie-
tet, die sich in der Finanzierung nach den § 14 Abs. 6 sowie 88 15, 17 und 18 SachsKitaG richtet.

Dies erfordert zweifelsohne eine umfassende Transparenz gegeniber allen Beteiligten, insbesondere
gegenuber dem fur die Pflegeerlaubnis zustandigen Jugendamt. Die Gemeinde muss dann mit der Ta-
gespflegeperson eine Vereinbarung nach § 14 Abs. 6 SachsKitaG abschlieBen und auch sonst allen
Verpflichtungen nachkommen, die das SachsKitaG mit der Finanzierung einer in den Bedarfsplan auf-
genommenen Kindertagespflegestelle verbindet.

Datenschutzrechtliche Bedenken zur Aufnahme der Kindertagespflegestelle in den Bedarfsplan beste-
hen nicht, da es sich hier nicht um die Wiedergabe personenbezogener Daten der Tagespflegeperson
handelt, sondern um die konkrete Bezeichnung der Stelle, d. h. der hinter den einzelnen Platzen stehen-
den Institution.

8 Weiterfihrende Informationen

Kita Bildungsserver: http://www.kita-bildungsserver.de

Online - Handbuch Kindertagespflege: http://www.handbuch-kindertagespflege.de

v vV

Informationen zum Kinderférderungsgesetz (Kif6G):
http://www. kita-bildungsserver.de/termine/aktuell-fakten-und-empfehlungen-zu-den-neuregelungen-
in-der-kindertagespflege/

v

Unfallkasse Sachsen:
.Kinder sicher betreuen — Informationen fur Tagesmdtter und Tagesvater:
http://www.unfallkassesachsen.de
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9 Ansprechpartner im Freistaat Sachsen

Sachsisches Staatsministerium fir Kultus und Sport
Carolaplatz 1

01097 Dresden

Frau Bettina Gopfert

Tel. 0351 564-2862

E-Mail: bettina.goepfert@smk.sachsen.de

Sachsisches Staatsministerium fir Soziales und Verbraucherschutz
Landesjugendamt

Parkstralle 28

09120 Chemnitz

Herr Wolfgang Brinkel

Tel. 0371 24081-161

E-Mail: wolfgang.brinkel@lja.sms.sachsen.de

Deutscher PARITATISCHER Wohlfahrtsverband

Landesverband Sachsen e. V.

Informations- und Koordinierungsstelle Kindertagespflege Sachsen
Am Brauhaus 8

01099 Dresden

Frau Simone Kihnert

Tel. 0351 4916-656/633

Fax. 0351 4916-614

E-Mail: Simone.Kuehnert@parisax.de

Landesarbeitskreis Kindertagespflege Sachsen e. V.
SchitzenhofstralRe 32

01129 Dresden

Herr Stephan Kirsche

Tel. 0351 858-4127 (nach 20 Uhr)

E-Mail: stephan.kirsche@gmx.net

Ansprechpartner fur Kindertagespflege in den Jugendamtern:

Stadt Chemnitz

Amt fir Jugend und Familie
Bahnhofstral3e 53

09111 Chemnitz

Frau Gabriele Aurich

Tel. 0371 488-5905

E-Mail: gabriele.aurich@stadt-chemnitz.de

Landeshauptstadt Dresden

Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
Kindertagespflege

Postanschrift: Postfach 12 00 20, 01001 Dresden
Sitz: Dr.-Kllz-Ring 19, 01067 Dresden

Frau Teske

Tel. 0351 488-5059

E-Mail;: JTeske@dresden.de
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Stadt Leipzig

Jugendamt

Naumburger StralRe 26

04229 Leipzig

Frau Uta Weise (Sachgebiet Dienst- und Fachaufsicht)
Tel. 0341 123-4383

E-Mail: uta.weise@Ileipzig.de

Verbund Kommunaler Kinder- und Jugendhilfe (VKKJ)
(Erlaubniserteilung und jahrliche Prifung im Auftrag des Jugendamtes)

Frau Ohme Frau Berkemeier Frau Beckert

Tel. 0341 123-3588 Tel. 0341 123-3587 Tel. 0341 123-3599
E-Mail: E-Mail: E-Mail:
ute.ohme@leipzig.de cornelia.berkemeier@Ileipzig.de antje.beckert@Ileipzig.de

VKKJ u. a. freie Trager
(Akquise, Vermittlung, Beratung und Begleitung von Tagespflegepersonen)
www.leipzig.de/de/buerger/service/dienste/jugend/betreuung/pflege

LK Mittelsachsen

Landratsamt/Abt. Jugend und Familie und Soziales
Am Landratsamt 3

09648 Mittweida

Frau Ines Nitzsche

Tel. 03727 950-6502

E-Mail: jugend.familie@landkreis-mittelsachsen.de

Vogtlandkreis
Landratsamt/Jugendamt
Stephanstralle 9

08606 Plauen

Frau Cornelia Thurau Frau Beatrice Hauer
Tel. 037421 41-3306 Tel. 037421 41-3306
E-Mail: thurau@vogtlandkreis.de E-Mail: hauer.beatrice@vogtlandkreis.de

Erzgebirgskreis
Landratsamt/Referat Jugendhilfe
Uhlmannstrale 1-3

09366 Stollberg

Frau Ute Enders

Tel. 037296 591-2151

E-Mail: Ute.Enders@kreis-erz.de

Landkreis Zwickau

Jugendamt

Konigswalder Stral3e 18

08412 Werdau

Frau Kerstin Ulbrich

Tel. 0375 4402-23117

E-Mail: kerstin.ulbrich@landkreis-zwickau.de
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Landkreis Bautzen
Jugendamt
BahnhofstralRe 9
02625 Bautzen

Frau Anke Hellebrandt Frau Mechthild Jursch
Tel. 03591 5251-51120 Tel. 03591 5251-51117
E-Mail: anke.hellebrandt@Ira-bautzen.de E-Mail: mechthild.jursch@Ira-bautzen.de

Landkreis Meil3en

Kreisjugendamt

LoosestralRe 17/19

01662 Meil3en

Frau Grit Weinthaler

Tel. 03521 725-3336

E-Mail: grit.weinthaler@kreis-meissen.de

Landkreis Gorlitz
Landratsamt/Jugendamt
Robert-Koch-StralRe 1
02906 Niesky

Frau Marita Wollstadt Frau Ulrike Schulze
Tel. 03581 663-2870 Tel. 03583 72-1828
E-Mail: marita.wollstadt@kreis-gr.de E-Mail: ulrike.schulze@kreis-gr.de

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Abt. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Aulenstelle Dippoldiswalde Ref.: Besondere Soziale Dienste/Kindertages-
Dr.- Friedrichs-Str. 2 pflege

01744 Dippoldiswalde Ernst-Thalmann-Platz 1

Frau Heike Hasler 01796 Pirna

Tel. 03504 620-2216 Frau Christine Schwarzbach

E-Mail: heike.hasler@landratsamt-pirna.de Tel. 03501 515-921

E-Mail: christine.schwarzbach@
landratsamt-pirna.de

Landkreis Leipzig
Landratsamt/Jugendamt
Stauffenbergstralie 4
04552 Borna

Frau Ingrid Leutelt Frau Annett PGhnert
Tel. 03433 241-2356 Tel. 03433 241-2357
E-Mail: ingrid.leutelt@lk-l.de E-Mail: annett.poehnert@lk-1.de

Landkreis Nordsachsen
Landratsamt/Jugendamt
Friedrich-Naumann-Promenade 9
04758 Oschatz

Frau Andrea Weck Frau Barbel Jentzsch
Tel. 03435 984-846 Tel. 034202 988-6135
E-Mail: Andrea.Weck@Ira-nordsachsen.de E-Mail: Barbel.Jentzsch@lra-nordsachsen.de
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Hinweise des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus und Sport

im Zusammenhang mit der Zahlung der laufenden Geldleistung an die Kin-
dertagespflegeperson

vom 14. Juli 2010

1. Beitragshthe 2009 bzw. Beitragsbemessungsgrenzen 2010 fir die gesetzliche Kranken- und
Pflegeversicherung:

Der Beitragssatz zur Krankenversicherung betragt aktuell (seit 1.7.2009) 14,3 % (ermaRigter Beitrags-
satz fur nebenberuflich Selbststandige) und der Beitragssatz zur Pflegeversicherung 1,95 bzw. 2,2 %. Im
Hinblick auf die 2009 geltende Mindestbemessungsgrundlage in H6he von 840.- € ergibt dies einen Bei-
trag in H6he von 136,50 € bzw. in H6he von 138,60 € und nicht die unter Punkt 6.1.4. der "Empfehlung
des Landesjugendamtes zu Leistungen der Jugendhilfe in Form von Kindertagespflege" vom 26.11.2009
genannten Betrage.

2010 betragt die Mindestbeitragsbemessungsgrenze 851,67 € (2009: 840,00 €), so dass die neuen Min-
destbeitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung im Jahr 2010 bei 138,40 € bzw. 140,53 € liegen. Die
Gesamteinkommensgrenze der Familienversicherung liegt 2010 bei 365,00 € (2009: 360,00 €) monatlich
(Rechtsgrundlagen: § 240 abs. 4 Satz 1 SGB V i. V. m. 8 18 Abs. 1 SGB |V und der "Sozialversiche-
rungs-RechnungsgrofRenverordnung 2010").

Wenn Krankenkassen, so wie dies aktuell in der Diskussion ist, Zusatzbeitrage erheben, dann sollten
auch diese als angemessene Aufwendungen anerkannt und entsprechend hélftig erstattet werden.

2. Angemessenheit von Kosten flr eine private Alterssicherung der Kindertagespflegeperson

Zur Klarstellung wird darauf hingewiesen, dass die unter 6.1.3 der "Empfehlung des LJA" getroffenen
Aussagen nicht ausschlieRen, dass einer Tagespflegeperson neben Aufwendungen zu einer gesetzli-
chen Alterssicherung auch Aufwendungen flr eine private Alterssicherung hélftig erstattet werden kon-
nen. Die Entscheidung dariber treffen die Kommunen. Der 2009 zu diesem Punkt mit dem SSG gefun-
dene Konsens® kann daher weiterhin fiir die Beurteilung der Angemessenheit dieser Aufwendungen
herangezogen werden, auch wenn dies in den "Empfehlungen des LJA" nicht explizit erwahnt wird.

®> GemaR der Empfehlung des Sachsischen Stadte- und Gemeindetags e.V. zur laufenden Geldleistung fur die
Kindertagespflege gemaf § 23 Abs. 2 SGB VIII vom 09.07. 2009 wird den Kommunen empfohlen, sich monatlich
mit bis zu 20,- € pro betreutem Kind an der freiwilligen Altersversicherung der Tagespflegeperson zu beteiligen,
wenn diese nachgewiesen wird.
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Arbeitshilfe des Landesjugendamtes Sachsen zu aktuellen Fragestellungen

der Bedarfsplanung von Kindertageseinrichtungen und der Kindertages-

pflege

- verabschiedet vom Landesjugendhilfeausschuss am 05.06.2008 -
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Einfuhrung

Der Landesjugendhilfeausschuss hat im Jahr 1996 "Empfehlungen des Sachsischen Landesjugendam-
tes zur Bedarfsplanung fur Kindertageseinrichtungen im Freistaat Sachsen" verabschiedet (siehe: ,Ar-
beitsgrundlagen des Sachsischen Landesjugendamtes zur Jugendhilfeplanung”, herausgegeben vom
Sachsischen Landesamt fir Familie und Soziales, 2001). Dieses Papier stellt im Zusammenhang mit
den anderen Empfehlungen und Handreichungen zur Jugendhilfeplanung in Sachsen nach wie vor eine
wichtige Arbeitsgrundlage dar.

Inzwischen haben sich jedoch die gesetzlichen Grundlagen, das heil3t, das SGB VIlI, das SachsKitaG
und andere Gesetze verandert. AulRerdem sind verschiedene Kommentare zum Sé&chsKitaG und spezi-
elle Fragestellungen der Planung verdéffentlicht worden.

Die Bedarfsplanung unterliegt auch neuen fachlichen Herausforderungen. So ist eine intensivere Zu-
sammenarbeit mit dem Schulbereich und den entsprechenden Planungen erforderlich geworden. Vieler-
orts werden innerhalb des Prozesses der Bedarfsplanung Uber den zeitlichen Umfang des Bildungs- und
Betreuungsangebotes fur Kinder, die nicht aus Grinden der Abwesenheit ihrer Eltern einer Unterstit-
zung durch die Kindertageseinrichtung bedirfen, diskutiert und entschieden. Gerade an dieser Stelle
sollen sozialpadagogische Erwagungen im Sinne der Forderung der Kinder im Vordergrund stehen.

Daruiber hinaus wird die Umsetzung des zu erwartenden Gesetzes zur Forderung von Kindern unter drei
Jahren in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (Kinderférderungsgesetz - Kif6G), das der-
zeit im Entwurf diskutiert wird, neue Anforderungen mit sich bringen.

Aus diesen Zusammenhangen heraus ergibt sich das Erfordernis einer Uberarbeitung der 0.g. Empfeh-
lung.

Um auf aktuelle und wichtige Fragen zeitnah reagieren und sich dazu positionieren zu kénnen, hat sich
der Landesjugendhilfeausschuss entschieden, dieseArbeitshilfe, welche als Teil der Empfehlung zu be-
handeln ist, separat zu verabschieden. Es soll als Arbeitshilfe den Verantwortlichen fir die Bedarfspla-
nung in den Jugendamtern, bei den Gemeinden, bei den freien Tragern und den Tagespflegepersonen
zur Verfligung stehen und helfen, bestimmte Fragen klaren zu kénnen.

In die zeitlich nachfolgende Uberarbeitung der Empfehlung wird diese Arbeitshilfe dann mit eingehen.

1 Das unterschiedliche Rollenverstandnis des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhil-
fe und der Gemeinden innerhalb der Bedarfsplanung

1.1 Gesetzliche Verpflichtung zur Bedarfsplanung

Ausgehend von den Grundsatzen der Jugendhilfeplanung gemaf 88 79, 80 SGB VIl i.V.m. 88 20, 21
Landesjugendhilfegesetz wird die Bedarfsplanung von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
im Freistaat Sachsen durch die Regelungen in § 8 SachsKitaG konkretisiert.

Dabei ist den Tragern der offentlichen Jugendhilfe die Gesamtverantwortung einschlie3lich der Pla-
nungsverantwortung fur die Erfullung der Aufgaben nach dem SGB VIII zugewiesen.

Demzufolge hat nach § 8 Abs. 1 SachsKitaG der zustandige ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
zu gewahrleisten, dass in seinem Gebiet die nach § 3 SachsKitaG erforderlichen Platze in Kindertages-
einrichtungen zur Verfigung stehen. Er stellt zu diesem Zweck einen Bedarfsplan auf. In die Bedarfspla-
nung sind nach § 8 Abs.1 Satz 3 SachsKitaG auch die Kindertagespflegeplatze gemafld § 3 Abs. 3
SachsKitaG aufzunehmen.

8§ 3 SachsKitaG enthalt die abschlieRende Darstellung des jeweiligen Verpflichtungsgrades fir die
Schaffung der Angebotsstruktur Kindertageseinrichtung und Kindertagespflege in Abhangigkeit vom Le-
bensalter des Kindes.
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1.2 Zustandigkeit fur das Leistungsangebot nach 88 22 bis 24 SGB VIII

Als zustandigen Leistungstrager hinsichtlich der Planung und Schaffung von Platzen in Kindertagesein-
richtungen benennt das Gesetz den drtlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe.

Die Finanzierung der Kindertageseinrichtungen wird jedoch grundsatzlich Gber die Gemeinde geregelt.
Sie ist die Empféangerin der Landeszuschisse und reicht diese in eigener Verantwortung per Vereinba-
rung an die freien Trager weiter. Das Jugendamt ist primar an der Finanzierung der Betriebskosten der
Kindertageseinrichtungen nicht beteiligt.

In § 3 Abs. 3 SachsKitaG weist der Gesetzgeber den Gemeinden ein Wahlrecht dahingehend zu, ob sie
die Betreuung bei Kindern im Alter bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres statt in einer Kinderta-
geseinrichtung in Kindertagespflege anbieten. Fir Kinder vom dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt
wird diese Alternative zusatzlich vom Einverstandnis der Eltern abhéngig gemacht.

Somit wird deutlich, dass das Gesetz fir die konkrete Schaffung von Platzen auf die Gemeinde abstellt.
In allen folgenden Regelungen wird, ohne dies nochmals gesondert, z. B. durch Umsetzung der Uber
8 69 Abs. 2 SGB VIl erdffneten Moglichkeiten, auszuweisen, die Zustandigkeit der Gemeinde zugrunde
gelegt.

1.3 Zustandigkeit fur die Bedarfsplanung nach SachsKitaG

Anders ist das jedoch bei der Planungszustandigkeit: Die Entscheidungskompetenz fiir die Bedarfspla-
nung liegt eindeutig beim ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe. Innerhalb des fir die Bedarfspla-
nung relevanten 8§ 8 SachsKitaG findet sich an keiner Stelle eine gesonderte Ausweisung bzw. Formulie-
rung von Planungszustandigkeiten fur die Gemeinden.

Hier muss auf § 21 Abs. 1 Landesjugendhilfegesetz zurlickgegriffen werden. Danach sind an der Ju-
gendhilfeplanung nach § 80 SGB VIII und folglich auch an der Planung von Platzen in Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege die davon betroffenen kreisangehtrigen Gemeinden bei der Planung
frihzeitig zu beteiligen.

Dies gilt umso mehr, da mit der Aufnahme einer Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflegestelle
automatisch die gesetzlich vorgegebene Finanzierung greift und die Gemeinden damit zur Zahlung des
Gemeindeanteils verpflichtet sind.

Wahrnehmung der Planungsverantwortung bedeutet also, dass der Bedarf an zu schaffenden bzw. zu
erhaltenden Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegeplatzen durch den 6értlichen Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe nur in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Gemeinden ermittelt werden kann. Nur
so kann gewadhrleistet werden, dass die Bedarfsplanung anhand der vor Ort konkret zu bewertenden
Situation erfolgt.

Die Beteiligung ist eine Form des Miteinanders, bei der alle in den Prozess Einbezogenen ihre Sichtwei-
se und Bewertung darstellen kénnen.

Zu welchem Ergebnis der zustandige Entscheidungstrager gelangt, ist damit aber nicht vorweggenom-
men. Seine Entscheidung ist im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben frei. Er ist jedoch verpflichtet, die
Argumente aller Beteiligten zu bewerten und bei der durch ihn zu treffenden Entscheidung abzuwégen.

Da die Finanzierung der Einrichtungen beziehungsweise der Tagespflegestellen von der Aufnahme in
den Bedarfsplan abhangt, gibt es mancherorts die Festlegung des Jugendhilfeausschusses, dass die
Verwaltung des Jugendamtes unterjahrig bereits Einrichtungen beziehungsweise Tagespflegestellen in
eigener Hoheit in den Bedarfsplan aufnehmen kann. Damit wird eine grol3ere Flexibilitat erreicht.

Der vom Jugendhilfeausschuss beschlossene Bedarfsplan ist verbindliches Steuerungsinstrument fir

die Bereitstellung und Finanzierung von Platzen in Kindertageseinrichtungen im jeweiligen Zustandig-
keitsbereich des Ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe.
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1.4 Auswirkungen des Bedarfsplanes fur die Gemeinden und fir freie Trager von Kinderta-
geseinrichtungen

Der Gesetzgeber hat es bislang unterlassen, die Rechtsnatur der Bedarfsplanung und damit seine Ver-
bindlichkeit genauer im SachsKitaG zu regeln. Weitergehende Ausfiihrungen dazu enthélt Punkt 3 der
-Empfehlungen des Séchsischen Landesjugendamtes zur Bedarfsplanung fir Kindertageseinrichtungen*
vom 02.10.1996.

Fiur die Durchsetzbarkeit der in den Bedarfsplanen enthaltenen Vorgaben hat dies zur Konsequenz,
dass die verabschiedeten Plane keine umfassende Auf3enwirkung entfalten und daher keine Rechtsver-
bindlichkeit gegenuber freien Tragern erzielt werden kann.

Sofern eine Kindertageseinrichtung in den Bedarfsplan aufgenommen ist, treten die damit verbundenen
Rechtsfolgen hinsichtlich der Finanzierung automatisch ein. Aus diesem Grund besteht kein Anlass, die
einzelnen freien Trager, die im Bedarfsplan enthalten sind, auRerdem per Bescheid daran zu binden.
DarlUber hinaus besteht auch kein Anspruch des Tragers einer Kindertageseinrichtung auf Aufnahme in
den fortzuschreibenden Bedarfsplan.

Aus der Natur der Jugendhilfeplanung folgt, dass es nicht mdglich ist, den Beteiligten eine Sicherheit
dergestalt zu geben, dass die im Bedarfsplan enthaltenen Bedarfsfeststellungen feststehend sind und in
der Folgezeit keiner Veranderung unterliegen.

Auch die Planung im Bereich der Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege ist ein kontinuierlicher
und kooperativer Prozess, der sich an den oben genannten gesetzlichen Bestimmungen messen lassen
muss. Planung in diesem Sinne erfordert unter anderem ein standiges Uberprufen der formulierten Ziele
und des jeweils ermittelten Bedarfs.

Nach Mdoglichkeit sollte bei der Planung von Einrichtungen ein Konsens zwischen Gemeinde, freien Tra-
gern und Jugendamt gefunden werden. Im Konfliktfall ist es jedoch méglich, dass die Gemeinde gegen
ihren Willen zur Errichtung einer Einrichtung verpflichtet wird oder auch gegen die Zustimmung der Ge-
meinde beziehungsweise eines freien Tragers eine Kindertageseinrichtung aus dem Bedarfsplan her-
ausgenommen wird. Dies ist aus der Hoheit des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe gemai §
8 SachsKitaG zu schlussfolgern. Dies gilt auch dann, wenn durch die Gemeinde festgestellt wird, dass
sie entsprechende Nachteile oder Mehrkosten aufgrund nicht belegter Platze in anderen Einrichtungen
hat. Fir eine Minderplanung des Jugendamtes dahingehend, dass in einer Gemeinde zu wenig Platze
zur Verfligung stehen wirden, ware auch das Jugendamt, an das sich der Rechtsanspruch richtet, ver-
antwortlich.

Der Gesetzgeber hat in § 8 SachsKitaG fixiert, dass eine Kindertageseinrichtung oder eine Kindertages-
pflegestelle in den Bedarfsplan aufgenommen sein muss, damit eine Finanzierung der Betriebskosten
unter Beteiligung der Gemeinde erfolgt.

Der konkrete Umfang der finanziellen Beteiligung der Gemeinde lasst sich daraus jedoch nicht ableiten.
Dafir ist vielmehr der Inhalt der geman § 17 Abs. 2 SachsKitaG abzuschlieRenden Vereinbarung maf3-
gebend. Erst aus dieser Vereinbarung kann der Trager der Einrichtung einen Finanzierungsanspruch
entsprechend der dort festgeschriebenen Platzzahl geltend machen.

Allerdings muss eine Betriebserlaubnis fur die entsprechende Platzzahl erteilt worden sein.

Auf die Erteilung der Betriebserlaubnis gemaR 8 45 SGB VIII hat ein Trager bei Vorliegen der entspre-
chenden Rahmenbedingungen einen Rechtsanspruch.

Demnach haben die im Bedarfsplan im einzelnen ausgewiesenen Platze nur planerischen Charakter und
entfalten keine Bindungswirkung gegentber dem Einrichtungstrager.

So ist es erforderlich, dass fur die einzelnen Einrichtungen relevante Veranderungen zwischen den in
den Planungsprozess Einbezogenen entsprechend transparent mitgeteilt und abgestimmt werden. An-

| 37



ders ist verlassliche Planung nicht realisierbar. Dennoch werden Konfliktfalle nicht géanzlich auszuschlie-
3en sein.

Das Jugendamt hat innerhalb dieses Planungsprozesses nicht nur die Funktion, einen abschlieRenden
Bedarfsplan beziehungsweise deren Fortschreibung vorzulegen und zu verabschieden. Es hat fir die
Entwicklung und Bereitstellung von Platzen im Bereich der Kindertageseinrichtungen und der Kinderta-
gespflege auch eine moderierende Funktion gegeniiber den Gemeinden, freien Tragern und Tagespfle-
gepersonen. Das gilt insbesondere dann, wenn es Konflikte zwischen den beteiligten Leistungserbrin-
gern gibt. Das Jugendamt sollte hier aus seiner Gesamtverantwortung entsprechend § 80 SGB VIl und
aus seiner sozialpadagogische Kompetenz heraus dazu beitragen, dass diese Planungsprozesse gelin-
gen.

2 Besonderheiten der Kindertagespflege in der Bedarfsplanung®
2.1 Kindertagespflege nach SachsKitaG als Angebot der Gemeinde

Eine Kindertagespflegestelle kann auf der Grundlage des S&chsKitaG nur dann betrieben werden, wenn
die Gemeinde dieses Angebot als Alternative zu einer Kindertageseinrichtung vorhalten méchte und die
Stelle in den Bedarfsplan aufgenommen ist.

Dies folgt aus 8§ 8 Abs. 1 Satz 3 SachsKitaG, wonach die Aufnahme in den Bedarfsplan unter anderem
Voraussetzung fir die Finanzierung nach 8§ 14 Abs. 6 SachsKitaG ist.

Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe kann also eine Kindertagespflegestelle nicht ohne die
Zustimmung der Gemeinde in den Bedarfsplan aufnehmen - die Entscheidung der Gemeinde gemal 8§ 3
Abs. 3 SachsKitaG, ob sie Kindertagespflege anbieten will oder nicht, hat hier Vorrang. Da die Gemein-
de auch einen Mehraufwand beziglich der Verwaltung und Begleitung der Kindertagespflege hat (u. a.
Regelungen der Ersatzbetreuungszeiten), ist die Entscheidung der Gemeinde auch aus fachlichen
Grinden zu respektieren. Dies gilt auch, wenn eine Gemeinde bisherige Angebote der Kindertagespfle-
ge kinftig nicht mehr unterbreiten will.

Fur die Tagespflegepersonen bedeutet die Aufnahme in den Bedarfsplan auch die Sicherheit einer ge-
setzlich vorgegebenen Finanzierung gemaf § 14 Abs. 6 SachsKitaG. Zwischen Tagespflegeperson und
Gemeinde ist danach eine Vereinbarung abzuschlie3en, die als den Anteil dffentlicher Finanzierung die
Zahlung einer laufenden Geldleistung gemalR § 23 Abs. 2 SGB VIII beinhaltet.

Diese gesicherte o¢ffentliche Finanzierung stellt ohne Zweifel einen Anreiz dar, in den Bedarfsplan auf-
genommen zu werden. Die Aufnahme in den Bedarfsplan bedeutet aber keine Zusage der Belegung der
Kindertagespflegestelle.

2.2 Kindertagespflege als Jugendhilfeleistung einer einzelnen Person

Die Qualitat der Kindertagespflege ist in einem hohen Malf3 von der Personlichkeit der Tagespflegeper-
son, deren individueller Beziehung zu den Kindern und den Eltern und der starken Lebensweltorientie-
rung gepragt. Kindertagespflege ist eine Leistung einer einzelnen Person. Die Jugendhilfeplanung, die
sich in der Regel auf Tragerstrukturen bezieht, muss diese Besonderheit berlicksichtigen. Eine Tages-
pflegeperson kann maximal finf Kinder betreuen. Die Angebotserbringung steht und fallt mit der tatsach-
lichen Verfiigbarkeit dieser einzelnen Betreuungsperson. Veranderungen ihrer Lebensplane, gesundheit-
licher, finanzieller und anderer Ressourcen kénnen den Wegfall des gesamten Angebots bedeuten. Im
Gegensatz dazu ist der Fortbestand einer Einrichtung und damit deren Angebot vom Wechsel der Per-
sonen unabhangig. Mithin hat Planung hier eine andere Kontinuitat und Verlasslichkeit.

® Naheres dazu: Empfehlungen des Séchsischen Landesjugendamtes zu Leistungen der Jugendhilfe in Form von Kindertages-
pflege,1. Fortschreibung, verabschiedet vom Landesjugendhilfeausschuss 2006
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Dazu kommt die gesetzliche Verpflichtung, bei Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson fir eine Ver-
tretung zu sorgen. Hierzu ist der Aufbau und das Management eines Vertretungssystems erforderlich.

Tagespflegepersonen unterliegen allerdings genau wie die Trager von Einrichtungen und Diensten den
Auswirkungen gesetzmaRiger Wahrnehmung der Planungsverantwortung des zusténdigen ortlichen
Tragers der oOffentlichen Jugendhilfe. Daher ist es auch hier nicht méglich, den Beteiligten eine Sicher-
heit dergestalt zu geben, dass die im Bedarfsplan enthaltenen Angaben feststehend sind und in der Fol-
gezeit keiner Veranderung unterliegen.

Aufgrund der gegebenen Diskontinuitat erweist es sich in der Praxis als schwierig, in der Bedarfsplanung
konkrete Kindertagespflegestellen zu benennen. Dennoch ist es aufgrund der Rechtsfolgen unerlasslich,
dass diese Festlegung stattfindet. Hier wird auf die unter 1.3 beschriebene Mdglichkeit verwiesen, die
Verwaltung des Jugendamtes zu ermachtigen, diese Konkretisierung im Laufe des Jahres vorzunehmen
und mit der nachsten Fortschreibung durch den Jugendhilfeausschuss beschlieen zu lassen.

2.3 Beteiligung an der Planung

Mit Aufnahme der Kindertagespflege in das SéchsKitaG ist ein weiterer Personenkreis hinzugekommen,
fir den die Bedarfsplanung unmittelbare Auswirkungen hat und dem deshalb ein Interesse an Beteili-
gung zuzusprechen ist. Allerdings sind die Tagespflegepersonen von den gesetzlichen Regelungen des
Landesjugendhilfegesetzes zur Beteiligung nicht erfasst.

Auch ihnen muss daher auf der Grundlage allgemeiner jugendhilferechtlicher Vorgaben, insbesondere
dem Grundsatz der partnerschaftlichen Zusammenarbeit aus § 4 SGB VIII, die Mdglichkeit erdffnet wer-
den, in die vor Ort zu treffenden Entscheidungen einbezogen zu werden. Sofern Zusammenschlisse
existieren, sollten diese ebenso beteiligt werden.

2.4 Kindertagespflege nach § 23 SGB VI

Unabhangig von dem Angebot der Kindertagespflege nach SachsKitaG, das bisher hier behandelt wor-
den ist, ist es im Einzelfall notwendig, Kindertagespflege nach 8§ 23 SGB VIII meist als ergdnzende Be-
treuungsform durch das Jugendamt anzubieten. Auch diese Leistung muss jugendhilfeplanerisch vorge-
sehen werden. Es macht durchaus Sinn, diese Leistung im Zusammenhang der Bedarfsplanung nach
dem SachsKitaG mit zu benennen, auch wenn es keine Leistung nach SachsKitaG ist.

3 Neue Bedarfslagen - Bedarfskriterien
3.1 Verénderte Tragerstrukturen — Beteiligung der freien Trager an der Bedarfsplanung

Nach § 9 Abs. 1 SachsKitaG kdnnen Kindertageseinrichtungen von Tragern der freien Jugendhilfe, ins-
besondere auch von Elterninitiativen, privaten Tragern, Betrieben usw. betrieben werden. Der Landes-
gesetzgeber hat damit eine Offnung der Tragerstrukturen vorgenommen. Mit der Bezeichnung ,insbe-
sondere” ist klargestellt, dass es sich um eine Untersetzung des Begriffs des Tragers der freien Jugend-
hilfe handelt. Aus den bundesrechtlichen Vorgaben in 8 3 Abs. 2 SGB VIl folgt, dass Leistungen der
Jugendhilfe von Tragern der freien und von Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe erbracht werden. Die
Angebote zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege gemaf 8§ 22 bis 25
SGB VIl sind Leistungen der Jugendhilfe, die aufgrund des Landesrechtsvorbehaltes in 8§ 26 SGB VIl
durch das SachsKitaG im einzelnen naher geregelt sind. Damit ist jeder Trager einer Kindertageseinrich-
tung, der nicht 6ffentlicher Trager bzw. Gemeinde oder kommunaler Zweckverband ist, als freier Trager
einzuordnen, unabhangig davon, in welcher Rechtsform er agiert.

Ebenso, wie fir die Gemeinden, ist es auch fir die vor Ort agierenden freien Trager unerlasslich, an der
Bedarfsplanung beteiligt zu sein. Konkret bestimmt § 21 Landesjugendhilfegesetz die Einbeziehung an-
erkannter Trager der freien Jugendhilfe auf unterschiedlichem Wege. Das SachsKitaG fordert flr den
Betrieb einer Kindertageseinrichtung allerdings nicht den besonderen Status als anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe gemaR § 75 SGB VIII. Mit der Offnung des SachsKitaG hinsichtlich der zu fordernden
Tragerschaft sind nunmehr auch Tragerstrukturen existent, bei denen eine Anerkennung gem. § 75
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SGB VIl rechtlich nicht méglich ist. Diese sollten auf einem anderen Weg der Kommunikation in die vor
Ort zu treffenden Entscheidungen eingebunden werden. Hier ist dem Grundsatz der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit aus 8 4 Abs. 1 SGB VIII Rechnung zu tragen.

3.2 Anspruch auf besondere Betreuungszeiten

Das Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* hat in den letzten Jahren im gesellschaftspolitischen
Kontext enorm an Bedeutung gewonnen und wird in Politik, Wirtschaft und Offentlichkeit als zentrale
gesellschaftliche Aufgabe diskutiert.

Kindertageseinrichtungen im Freistaat Sachsen haben in der Regel von 6.00 Uhr bis 17.00/18.00 Uhr
geoffnet. In Einzelfallen werden Betreuungszeiten bis 20.00 Uhr angeboten.

Sehr friihe oder spéte Betreuungszeiten bzw. Betreuung von Kindern auch am Wochenende ist fur EI-
tern von Interesse, die beruflich im Schichtdienst bzw. im Dienstleistungsbereich mit Gberwiegender
Dienstzeit in den Abendstunden tatig sind.

Bedarfsgerechtes Angebot und Gewahrleistung des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz sind
gesetzlich nicht an eine bestimmte Tageszeit gebunden. Den Bedurfnissen der Eltern soll hier Rechnung
getragen werden, indem Kindertageseinrichtungen verlangerte Offnungszeiten anbieten oder erganzen-
de Kindertagespflege zur Verfligung steht.

Sofern es mdglich ist, sollten die entsprechenden Bedarfslagen fir eine verlangerte Betreuungssituation
gebindelt werden. Zum Beispiel konnte in einem gréReren Einzelhandels-Center, wo viele Beschaftigte
mit Kindern tétig sind, in drtlicher Nahe ein solches zentrales Angebot installiert werden.

Allerdings sollten Kinder nicht langer in einer Einrichtung verbleiben, als es ihrem Wohl entspricht. Dies
sollten jedoch nicht mehr als 10 bis 11 Stunden am Tag sein.

Sofern noch langere Betreuungszeiten erforderlich sind, erfordert das von Seiten der Einrichtungsleitung
her ein besonderes paddagogisches Verstandnis, so dass im Dialog mit den Eltern fir das Kind jeweils
angemessene und kindbezogene Ldsungen gefunden werden kénnen. Im Einzelfall sind hier Abspra-
chen mit den Arbeitgebern der Eltern hilfreich.

Betreuungsmaglichkeiten tber Nacht sind keine Regelangebote nach 8§ 22 und 24 SGB VIIl. Sie kon-
nen im Einzelfall bei Vorliegen der entsprechenden Rahmenbedingungen eine Erlaubnis gemal § 45
SGB VIl erhalten. Das gilt auch dann, wenn Kinder ebenfalls regelm&Rig am Wochenende in einer Ein-
richtung betreut werden sollen.

Die Kosten verlangerter Betreuungszeiten in einer Kindertageseinrichtung kénnen gemafi 8§ 15 Abs. 4
SachsKitaG gegenlber den Erziehungsberechtigten geltend gemacht werden. Allerdings werden Be-
treuungszeiten am Abend oder am Wochenende oft nur von wenigen Kindern wahrgenommen. In der
Konsequenz sind solche Angebote damit nicht umfassend finanziert. Fir die Betreuung einzelner Kinder
sollte deshalb in einem gemeinsamen Kommunikationsprozess zwischen der Gemeinde, dem Jugend-
amt und den Eltern eine individuelle L6sung gefunden werden.

In vielen Féllen ist es z. B. sinnvoll, eine zusatzliche Kindertagespflege als Ergédnzung zur Betreuung in
der Kindertageseinrichtung zu organisieren. Auch tber ein solches Angebot enthélt weder das SGB VIII
noch das SachsKitaG eine eindeutige Antwort beziglich der Finanzierungszustandigkeit. In der Praxis
wird diese Kindertagespflege meistens gemafl 8 23 SGB VIIlI angeboten. Fur die Finanzierung gelten
dann die Regelungen des § 90 SGB VIII.

In Einzelfallen kann die zusatzliche Betreuung durch eine Tagespflegeperson auch nach den Regelun-
gen des SachsKitaG finanziert werden. Das ware dann der Fall, wenn der Aufenthalt eines Kindes in
einer Kindertageseinrichtung weniger als die Standardbetreuungszeit von 9 Stunden umfasst. Insofern
konnten z. B. 6 h Betreuung in einer Kindertageseinrichtung und 3 h Kindertagespflege tber SéachsKitaG
finanziert werden.
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Mdglicherweise lassen sich Mehrkosten fir die Gemeinde nicht vermeiden. Sie sind im Zusammenhang
mit der Daseinsfursorge der Gemeinde fur ihre Birger und besonders ihren Nachwuchs zu verstehen
und zu verbuchen. Vielfaltig bestinde die Alternative fir die Eltern bzw. alleinerziehende Elternteile
sonst lediglich in der Erwerbslosigkeit. Dies ist fir ein Gemeinwesen in der Regel keine echte Alternati-
ve.

3.3 Veranderte Elternzeitregelung: neue Inanspruchnahme von Krippenplétzen oder Platzen in
Kindertagespflege

Zum 01.01.2007 ist die neue Elternzeitregelung in Kraft getreten. Eltern kdnnen entweder 12 oder 14
Monate Elternzeit in Anspruch nehmen oder sie entscheiden sich fur die bislang praktizierte Elternzeit
von bis zu 3 Jahren. Diese WahIimdglichkeit von Eltern erschwert ggf. die Planung ausreichender Krip-
penplatze oder Platze in Kindertagespflege.

Um fir die Bedarfsplanung eine PlanungsgréRe dahingehend zu erhalten, ob in den Gemeinden die
Nachfrage nach Betreuungsplatzen verstarkt bereits fur Kinder im Alter von 12 oder 14 Monaten erfolgen
wird, sollten die betreffenden Eltern, wenn maoglich, befragt werden.

Gemeinden, in denen nicht ausreichend Krippenplatze zur Verfigung stehen, missen ggf. verstarkt mit
Kindertagespflegepersonen vertragliche Vereinbarungen gemaf § 3 Abs. 3 SachsKitaG abschlieRen,
um ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot fir unter 3-Jahrige gewahrleisten zu kénnen.

3.4 Kindertageseinrichtungen auBerhalb des Bedarfsplanes

Zum Zeitpunkt der Erstellung der Empfehlung zur Bedarfsplanung 1996 gab es bereits Einrichtungen,
die nicht im Bedarfsplan enthalten waren und auf der Basis von Elternbeitragen und ggf. Drittmittelge-
bern finanziert wurden. Hier gibt es mittlerweile gesetzliche Anderungen, so dass diese Einrichtungen
geman § 14 Abs. 5 SachsKitaG eine staatliche Finanzierung erhalten kénnen.

Sollen solche Einrichtungen dennoch in die Bedarfsplanung aufgenommen werden, bedarf es der Abkla-
rung vieler Fragen. Insbesondere muss abgeklart werden, ob die Regelfinanzierung nach SéachsKitaG
fur die Gesamtfinanzierung der Kindertageseinrichtung ausreicht, da hier keine zusatzlichen Elternbei-
trage Uber die in § 15 SachsKitaG vorgesehenen hinaus mehr eingefordert werden kénnen.

4 Zur Zusammenarbeit mit der Schule in der Bedarfsplanung
4.1 Die Verknipfung der Bedarfsplanung mit der Schulnetzplanung

Es ist unbedingt notwendig, dass die Bedarfsplanung nach dem SachsKitaG und die Schulnetzplanung
besser miteinander verknipft werden. Hier gab es in der Vergangenheit an vielen Stellen besondere
Schwierigkeiten.

Vielfach besteht das Problem darin, dass die Schulnetzplanung und die Jugendhilfeplanung in unter-
schiedlicher Verantwortlichkeit und nach unterschiedlichem Planungsverstandnis erstellt werden. Die
Schulnetzplanung wird aufRerdem nicht allein von den Gebietskdrperschaften verantwortet, sondern
durch das Sachsische Staatsministerium fir Kultus genehmigt und damit beeinflusst. Durch die jeweils
unterschiedlichen und voneinander getrennten Planungen waren in der Vergangenheit die Folgen fir die
Angebote der je anderen Seite nicht im Blick.

So mussten aufgrund von SchulschlielBungen Horte in andere Schulen verlagert werden. In vielen Fallen
mussten Klassenraume mit fir den Hort genutzt werden, was zu einer Verschlechterung der Rahmen-
bedingungen fir die padagogische Arbeit in diesem Bereich geflihrt hat. AuBerdem hatten diese Ent-
scheidungen Einfluss auf das Platzangebot auch im vorschulischen Bereich, weil Platze entsprechend
verlagert werden mussten.
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Die Schulseite wiederum konstatiert eine Vermischung ,ihrer* Gebaude mit dem Hort in einer Weise, die
fur sie nicht transparent ist. So wurden vielfach in freigewordenen Schulrdumen Horte eingerichtet, was
bei einem neuen Bedarf von Schulrdumen dazu fihrt, dass diese der Schule nicht mehr zur Verfigung
stehen. Neben der Problematik, dass die Standards der Schulbaurichtlinie nicht denen der ,Empfehlung
des Séachsischen Staatsministeriums fir Soziales zu den raumlichen Anforderungen an Kindertagesein-
richtungen” entsprechen, ist es oft schwierig, Investitionsbedarfe und -mafinahmen dem jeweils zustan-
digen Bereich zuzuordnen.

Auf ortlicher Ebene besteht die Herausforderung darin, von Seiten der Jugendhilfeplanung her die Zu-
sammenarbeit mit den Verantwortlichen der Schulnetzplanung zu suchen. Sowohl fir die Erstellung der
Schulnetzplanung als auch fir die Erstellung der Bedarfsplanung der Kindertageseinrichtungen und da-
bei insbesondere der Horte ist es notwendig, die Planung der jeweils anderen Seite zu kennen. Erst
dann kann die Planung in einem Zusammenhang hergestellt werden. Dazu sind vermutlich eine Menge
von Abstimmungen zwischen beiden Seiten notwendig.

Die im Rahmen der Bedarfsplanung zu bertcksichtigenden Gegebenheiten sind auch fir das Genehmi-
gungsverfahren zur Schulnetzplanung durch das Sachsische Staatsministerium fur Kultus dringend er-
forderliche Informationen. Sofern die drtlichen Planungszusammenhange der Schulen und der Kinderta-
geseinrichtungen nachvollziehbar sind, kénnen sie auch bei der Genehmigung Berticksichtigung finden.
Die Vorgaben des Schulgesetzes beziehungsweise der Schulnetzplanungsverordnung dirfen dabei
zwar nicht aul3er Acht gelassen werden, aber so besteht die Chance, dass das Kultusministerium diese
Zusammenhange bericksichtigen kann.

Im Gbrigen erfullen die Verantwortlichen mit dieser Zusammenarbeit auch ihren gesetzlichen Auftrag
geman § 80 Abs. 4 SGB VIII. Dem gemal sollen die Jugendamter auch ihre sozialpadagogische Kom-
petenz fur die Gestaltung der Schulnetzplanung zur Verfiigung stellen.

4.2 Das Zusammenspiel von Horten und Ganztagsangeboten

Eine weitere Schwierigkeit fur die Bedarfsplanung stellt die Entwicklung von Ganztagsangeboten dar:
Hier ist flr den Bereich der Jugendhilfeplanung beziehungsweise fir die Trager von Horten mit der For-
derrichtlinie GTA eine Verunsicherung entstanden. Der Umfang der in dieser Férderrichtlinie eingesetz-
ten Mittel (30 Millionen Euro) verdeutlicht, dass hier eine Strukturveranderung erfolgt, die auch den
Grundschulbereich betrifft.

Aus diesem Grunde sind die ortlichen Trager der Jugendhilfe, die Gemeinden, und die Trager von Hor-
ten verunsichert, in diesen Bereich Mittel zu investieren. Dies hat fir die Qualitat und konzeptionelle
Entwicklung des Hortbereiches immense Auswirkungen.

Von Seiten der Servicestelle fir Ganztagsangebote wird hervorgehoben, dass es im Grundschulbereich
kein Ganztagsangebot ohne eine Kooperation mit einem Hort geben kann. Die entsprechende Koopera-
tionsvereinbarung ist Grundlage fur die Gestaltung des gemeinsamen Angebotes. Insofern kann gegen-
wartig davon ausgegangen werden, dass die sachsische Form von schulischen Ganztagsangeboten im
Grundschulbereich die der Ganztagsangebote in Kooperation mit Horten ist. Damit ist fir eine sinnvolle
Gestaltung solcher Angebote, bei der beide Institutionen in einer ihrem Auftrag entsprechenden Weise
miteinander verknipft agieren sollen, ein hoher Verstandigungsbedarf vor Ort gegeben. Die dafir not-
wendige Unterstitzung durch die Fachberatung stellt durchaus auch eine planerisch zu bertcksichtigen-
des Leistungsfeld dar.

5 Die Aufnahme spezieller Arbeitsfelder in die Bedarfsplanung

Die Bedarfsplanung sollte auch dazu dienen, strategische Entwicklungsprozesse, die das Feld der Kin-
dertageseinrichtungen berthren, planerisch zu entwickeln, zu steuern, zu dokumentieren und festzule-
gen. Dies geschieht sowohl durch den Planungsprozess als auch mit der Verabschiedung der Fort-
schreibung der Bedarfsplanung im Jugendhilfeausschuss. Solche Planungsfelder kdnnen zum Beispiel
sein:
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- die Entwicklung des Qualitatsmanagements in den Einrichtungen,
- die Besonderheit von sorbischen Einrichtungen,
- zwei- oder mehrsprachige Einrichtungen, die Aufnahme und Betreuung von Migrantenkindern usw.

Diese speziellen Planungsfelder missen nicht alle in jedem Planungsbericht neu beschrieben sein. Viel-
fach werden sich die Planungsberichte auf eines oder wenige dieser Themenbereiche beschranken und
diese genauer beschreiben.

Im Folgenden werden einige dieser Planungsfelder angesprochen:
5.1 Schulvorbereitungsjahr und Schuleingangsphase

Das Jugendamt hat im Rahmen von § 80 SGB VIII auch die Verantwortung, dass Kindertageseinrichtun-
gen und Grundschulen im Rahmen des Schulvorbereitungsjahres und der Schuleingangsphase zusam-
menarbeiten. Im Rahmen der Fortschreibung der Bedarfsplanung fur Kindertageseinrichtungen sollen
die Trager der Kindertageseinrichtungen eines Grundschulbezirkes tiber das Konzept der Grundschulen
informiert sein. Sie sind friihzeitig in die Veranderungen, die sich im Zuge der Entwicklung von Grund-
schulen mit teilweise offenem ganztagigen Angebot ergeben, einzubeziehen.

5.2 Integration von Kindern mit Behinderungen und heilpddagogische Einrichtungen

"Gemeinsam leben, spielen und lernen” ist das flr Sachsen entwickelte Konzept der Integration von
Kindern mit Behinderungen in Kindertageseinrichtungen. Auch sie sollen mdéglichst das Recht haben,
wohnortnah eine Kindertageseinrichtung zu besuchen und nicht ausgegrenzt zu werden. Vielfach wer-
den dementsprechend alle oder fast alle Kinder mit Behinderungen in integrativen Einrichtungen aufge-
nommen.

Auch wenn sie von der gesetzlichen Zuordnung her nicht in den Bereich der Jugendhilfe gehdren, flie-
Ben vielfach die Planungen der beiden Einrichtungsarten gemeinsam in die Bedarfsplanung der Kinder-
tageseinrichtungen ein. Andernfalls ware es notwendig, die heilpddagogischen Einrichtungen, ihre Platz-
zahlen und Einzugsgebiete bei der Bedarfsplanung zu beachten.

5.3 Vermittlungsstellen fur Kindertagespflege

Sofern durch Gemeinden beziehungsweise freie Trager Vermittlungsstellen fur Kindertagespflege ge-
schaffen beziehungsweise zur Verfligung gestellt werden, obliegt auch dem Jugendamt eine Mitverant-
wortung fur die Qualitat dieser Vermittlung. Denn grundsatzlich richtet sich der Anspruch auf Beratung in
allen Fragen der Kindertagespflege gemaf § 23 Abs. 4 SGB VIl an das Jugendamt. Dies gilt auch dann,
wenn die Kindertagespflege gemalR SachsKitaG von den Gemeinden angeboten wird. Die Verantwor-
tung fur die Erteilung der Pflegeerlaubnis gemaf § 43 SGB VIII obliegt dem Jugendamt ohnehin.

54 Einbindung der Kindertageseinrichtungen in Netzwerke der Familienbildung

Es ist immer starker eine Tendenz zu verzeichnen, dass Kindertageseinrichtungen nicht ausschlielich
ihre Aufgaben nach 88 22 und 24 SGB VIlII erfillen. Vielmehr sind sie gehalten, Netzwerke mit anderen
Jugendhilfe- und sozialen Diensten zu bilden beziehungsweise familienbildnerisch im Sinne von 8§ 16
SGB VIl zu arbeiten. Kindertageseinrichtungen werden zunehmend zu Zentren flr das Gemeinwohl
ausgebaut beziehungsweise mit ihnen vernetzt. Aus diesem Grund ist es sinnvoll und angemessen, die
Zielstellungen des ortlichen Tragers der oOffentlichen Jugendhilfe fir den Aufbau entsprechender Netz-
werke in der Bedarfsplanung zu verankern. Das setzt eine entsprechende Begleitung dieser Vernet-
zungsprozesse durch die Mitarbeiter/innen des Jugendamtes voraus.

Aus diesen Zusammenhangen heraus wird deutlich, dass die Bedarfsplanung als ein kontinuierlicher
Prozess zu gestalten ist, der vor allem von sozialpadagogischen Erwagungen her getragen ist. Nur so ist
es mdoglich, den unterschiedlichen und jeweils aktuellen Anforderungen der Entwicklungen der Kinderta-
geseinrichtungen und der Kindertagespflege gerecht zu werden.
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- MUSTER -
Betreuungsvertrag
far Kindertagespflege nach § 3 Abs. 3 SachsKitaG

Zwischen der/den Personensorgeberechtigten

NaIME. s
ANSCNIITE e
IC=1= o] 0 1] 17 LS
Telefon dienstliCh o
und der Tagespflegeperson

NI,
Y 1= o3 | PRSPPI
Tl ON e
wird folgender Vertrag zur Betreuung in Kindertagespflege abgeschlossen:

81
Ort und Umfang der Betreuung

(1) In der Kindertagespflegestelle:

Y 1= o3 o
nimmt die o0.g. Tagespflegeperson das Kind:

N E=T 0 TSI A1 = 12 1
GebUMSAAtUM: e e e e
in Kindertagespflege auf.

(2) Die Betreuung beginnt am .............cc...... und endetam ........................

(3) Es wird eine tagliche Betreuungszeit von 4, 5/6/9/10/11 Stunden vereinbart.
Zusatzliche Betreuungszeiten sind nur nach vorheriger Absprache maoglich.

(4) Die Personensorgeberechtigten verpflichten sich zum punktlichen Bringen und Abholen des Kindes.
Es wird in der 0.g. Kindertagespflegestelle Gibergeben und ebenfalls dort abgeholt. Aul3er von den Per-

sonensorgeberechtigten darf das Kind gebracht und abgeholt werden von:
NN = 0 = SRR

AN S NI . e
TRl ON: e ———
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(5) Die Betreuung beinhaltet die Verpflegung des Kindes durch die Tagespflegeperson und umfasst fol-
gende Mahlzeiten:

0] 1= 10 (o
(@] o) 1 £ U] 53 18 o <
P2 0 =SS =7 o
Y421 01 PP PPP PR PPURPPPRTTTN
YA o 1= 0 [<TS1T =] o

Daruiber hinaus stehen dem Kind jederzeit Getranke zur Verfligung.

§2
Eingewbdhnungszeit und Ablésungsphase

(1) Der in 8 1 geregelten Betreuung in Kindertagespflege geht eine an den konkreten Bedurfnissen des
Kindes ausgerichtete Eingewdhnungszeit von mindestens zwei Wochen voraus.

Zur Ausgestaltung der Eingewdhnungszeit vereinbaren die Vertragspartner im Einzelnen folgendes:

(2) Die Vertragspartner verpflichten sich in gemeinsamer Absprache, zum Wohle des Kindes eine Abl6-
sungsphase zu gestalten.

§3
Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsziele und individuelle Absprachen

(1) Die Personensorgeberechtigten arbeiten mit der Tagespflegeperson zum Wohle des Kindes auf der
Grundlage und im Rahmen der fur die Kindertagespflegestelle bestehenden Konzeption zusammen.

(2) In regelm&Rigen Abstanden findet ein Austausch uber alle Fragen, die die Betreuung, Bildung und
Erziehung des Kindes betreffen, sowie ein jahrliches Entwicklungsgesprach, statt.

(3) Folgende Vorlieben, Angste, gesundheitliche Besonderheiten und Unvertraglichkeiten des Kindes
sind bekannt und zu bericksichtigen:

(4) Die Personensorgeberechtigten stellen der Tagespflegeperson folgende Verbrauchsmaterialien zur
Verfligung:

- Windeln, Pflegemittel, ...
(5) Die Personensorgeberechtigten haben darauf zu achten, dass taglich fur ihr Kind geniigend saubere
Wechselkleidung, Regen- und Matschsachen sowie Hausschuhe und Schlafkleidung zum Wechseln in

der Tagespflegestelle vorhanden sind.

§4
Finanzierung

(1) Die Kindertagespflege wird auf der Grundlage von § 14 Abs. 6 SachsKitaG finanziert. Die Tagespfle-
geperson schlief3t dazu mit der Gemeinde/Stadt ....... eine entsprechende Vereinbarung ab.
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(2) Die Personensorgeberechtigten beteiligen sich an der Finanzierung durch Entrichtung eines Eltern-
beitrages gemalR § 15 Abs. 4 S&chsKitaG. Seine Hohe bestimmt sich nach den entsprechenden Rege-
lungen in der Satzung ....... und richtet sich nach dem Umfang der vereinbarten Betreuungszeiten. Er
wird monatlich unabhéngig von der Anwesenheit des Kindes fallig.

(3) Fur die Finanzierung der Eingewdhnungszeit wird folgendes vereinbart:

(4) Fur zusétzlich erbrachte Leistungen wird von den Personensorgeberechtigten ein Betrag in Hohe von
...... € pro Stunde gezabhlt.

(5) Fur die Verpflegung des Kindes ist ein Verpflegungskostenersatz an die Tagespflegeperson wie folgt
zu entrichten.

I o | =3 1 1 2 €
(@] 0153 1 (U] 53 18 o < €
M A S BN, i ———————— €
Y423 01 PP PPPPPPTT €
P Y o1<] T [=YoT Y= o TR €

Die Zahlung durch die Personensorgeberechtigten erfolgt monatlich nach Rechnungslegung durch die
Tagespflegeperson auf der Grundlage der tatsachlichen Anwesenheit des Kindes.

85
Krankheiten und Ausfallzeiten

(1) Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen und sonstige Arztbesuche obliegen den Personensorgeberech-
tigten. Die Tagespflegeperson soll von den Ergebnissen unterrichtet werden.

(2) Hat das Kind eine hochfiebrige Erkrankung, einen schlechten Allgemeinzustand und/oder eine Er-
krankung, die nach dem Infektionsschutzgesetz meldepflichtig ist, kann es nicht in Kindertagespflege
betreut werden.

Vor Wiederaufnahme des Kindes in die Kindertagespflegestelle nach einer meldepflichtigen Erkrankung
und ebenso bei Zweifeln Uber eine Ansteckungsgefahr It. Infektionsschutzgesetz missen die Personen-
sorgeberechtigten ein arztliches Attest vorlegen.

(3) Treten wahrend der Betreuungszeit beim Kind Anzeichen fir eine schwerwiegende Erkrankung auf,
sind die Personensorgeberechtigten umgehend zu informieren. Gleiches gilt bei einem Unfall.

(4) Die Personensorgeberechtigten bevollmachtigen die Tagespflegeperson bei einem arztlichen Notfall,
den Notarzt anzufordern und eine arztliche Behandlung des Kindes veranlassen zu dirfen. Sie hinterle-
gen dafir die Vollmacht und eine Kopie der Krankenversicherungskarte sowie des Impfausweises. Die
Tagespflegeperson hat die Personensorgeberechtigten umgehend tber den Notfall zu informieren.

(5) Die Tagespflegeperson teilt ihren Urlaub und jede andere planbare Verhinderung rechtzeitig den
Personensorgeberechtigten mit.

Fur diese Ausfallzeiten wird folgendes vereinbart:
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(6) Bei allen anderen Ausfallzeiten der Tagespflegeperson und/oder des Kindes verpflichten sich die
Vertragsparteien zur unverziiglichen Benachrichtigung des Anderen.

Bei Ausfall der Tagespflegeperson wird das Kind vertretungsweise wie folgt betreut:

§6
Versicherungsschutz

(1) Das Kind ist wahrend des Aufenthaltes in der Kindertagespflegestelle gesetzlich unfallversichert.
(2) Das Kind ist Uber .........ccccvvveiieiiiiiiiiiieeeen krankenversichert.

(3) Die Personensorgeberechtigten sind wie folgt haftpflichtversichert.

(4) Die Tagespflegeperson verfiigt tiber eine Berufs-Haftpflichtversicherung fir ihre Tatigkeit.

8§87
Auskunfts- und Schweigepflicht

(1) Die Vertragsparteien verpflichten sich, sich gegenseitig tber alle Angelegenheiten und Vorkommnis-
se, die das Kind und das Betreuungsverhaltnis betreffen, zu informieren.

(2) Sie verpflichten sich, tber alle Angelegenheiten, die den personlichen Lebensbereich der jeweils
anderen Vertragspartei betreffen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch fiir die Zeit nach Beendi-
gung des Vertragsverhaltnisses.

§8
Weitere Vereinbarungen

Folgende Sachverhalte sind jeweils per Vollmacht bzw. Erlaubnis zu regeln und als Anlage Bestandteil
dieses Betreuungsvertrages:
z. B.

Veranlassung einer arztlichen Behandlung bei einem Notfall
Medikamentengabe
Anfertigen von Fotodokumentationen zur Entwicklung des Kindes

§9
Vertragsanderungen

Anderungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform und sind von den Vertragsparteien zu unter-
zeichnen.

810
Salvatorische Klausel

(1) Sollten einzelne Regelungen dieses Vertrages unwirksam sein, so berihrt dies nicht die Wirksamkeit
der Ubrigen Regelungen.

(2) Die unwirksame Klausel soll durch eine solche ersetzt werden, die dem Gewollten am n&chsten
kommt.
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§11
Laufzeit und Kindigung des Vertrages

(1) Dieser Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft. Er endet, ohne dass es einer Kiindigung be-
darf zu dem unter § 1 Abs. 2 genannten Termin.

(2) Der Vertrag kann von beiden Vertragsparteien jederzeit schriftlich mit einer Frist von vier Wochen
zum Monatsende gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

(3) Das Recht zur fristlosen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt. Ein solcher ist
insbesondere dann gegeben, wenn gegen Regelungen dieses Vertrages (mehrfach/nachhaltig) versto-
Ren wird und dieser Verstol ein Festhalten am Vertrag unzumutbar macht. Ein Recht zur fristlosen Kin-
digung besteht unter anderem auch dann, wenn der Eingewhnungsprozess nicht erfolgreich verlauft.

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der Personensorgeberechtigten Unterschrift der Tagespflegeperson
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Stand 2010

- MUSTER -
Vereinbarung
zwischen Kommune und Tagespflegeperson
gem. 8 1 Abs. 6, 8 3 Abs. 3und § 14 Abs. 6 SachsKitaG

Vereinbarung

Zwischen der Stadt/Gemeinde
(im Folgenden Kommune)

vertreten durch

und

der Kindertagespflegeperson Frau/Herr ..o

Anschrift der Kindertagespflegestelle

wird auf der Grundlage von 88 1 Abs. 6, 3 Abs. 3 und 14 Abs. 6 des Sachsischen Gesetzes zur Forde-

rung von Kindern in Kindertageseinrichtungen - SéachsKitaG - vom ................ folgende Vereinbarung
geschlossen:

81
Gegenstand

(1) Gegenstand dieser Vereinbarung ist die anteilige Ubernahme der Kosten fiir die Finanzierung der
Kindertagespflege als alternatives bzw. ergédnzendes Angebot der Kommune zur Betreuung in einer Kin-
dertageseinrichtung.

(2) Die Kindertagespflegeperson bietet ........... Kindertagespflegeplatze an, die in die Bedarfsplanung
des ortlichen Tragers der offentlichen Jugendhilfe aufgenommen werden/wurden.

§2
Kindertagespflegestelle

Die Kindertagespflegestelle wurde durch die Kommune gemeinsam mit dem 6rtlichen Trager der offent-
lichen Jugendhilfe Uberprdft.

Die Erlaubnis zur Klndertagespﬂege gem. § 43 SGB VIl wurde durch den ortlichen Jugendhilfetrager
erteiltam ................

§3
Umfang des Leistungsangebots
(1) Das Betreuungsangebot richtet sich an Kinder im Alter von ......... bis ......... Jahren.
Die Betreuung findet in der Regel taglich von Montag bis Freitag in der Zeit von ............... bis
............... Uhr statt.

(2) Folgende Betreuungszeiten werden angeboten: .............cociviii i,

Hinweis: Anzugeben sind die mit der Kindertagespflegeperson abgestimmten mdglichen Betreuungszei-
ten, wie z. B. 4, 6, 9 Std.
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84
Aufnahme von Kindern

(1) Die Kindertagespflegeperson verpflichtet sich, vorrangig Kinder aus der Kommune zu betreuen. Kin-
der, die ihren Hauptwohnsitz nicht in der Kommune haben, kdnnen nur im Rahmen der verfiigbaren
Platze aufgenommen werden. Die Aufnahme dieser Kinder erfolgt in Abstimmung mit der Kommune.

(2) Fir jedes Kind, das in die Kindertagespflegestelle aufgenommen wird, ist von der Kindertagespflege-
person ein Meldebogen gemal Anlage vorzulegen, der von den Personensorgeberechtigten zu bestéti-
gen ist.

Dieser Meldebogen ist entbehrlich, sofern mit Zustimmung der Personensorgeberechtigten eine Kopie
des Betreuungsvertrages vorgelegt wird, der die notwendigen Daten enthalt.

§5
Finanzierung

(1) Zur Abdeckung der Aufwendungen, die der Kindertagespflegeperson fiir den Sachaufwand entstehen
und fur die erbrachte Forderungsleistung wird von der Kommune ein Aufwendungsersatz pro betreutem
Kind geleistet. Grundlage des monatlichen Aufwendungsersatzes pro Kind ist die vertraglich vereinbarte
Betreuungszeit, jedoch maximal eine wochentliche Betreuungszeit von 45 Stunden (Vollplatz).

Hinweis: Soweit die Angebote der Kindertageseinrichtungen in der Kommune unter bestimmten Voraus-
setzungen eingeschrankt sind (z. B. auf einen 6-Stunden Platz), empfiehlt es sich aus Griinden der
Gleichbehandlung eine analoge Regelung vorzusehen.

(2) Alternative 1:
Der monatliche Aufwendungsersatz je Vollplatz betragt ........... Euro.
In diesem Betrag ist der Elternbeitrag enthalten.

Je nach Betreuungszeit erfolgt eine Abstufung des Satzes wie folgt:

5 Tage mit 8 bis 9 Stunden taglich / 40 bis 45 Stunden wochentlich = 100 %

5 Tage mit 6 bis 7 Stunden taglich / 30 bis 38 Stunden wdchentlich = 80 %

5 Tage mit 4 bis 5 Stunden taglich / 20 bis 28 Stunden wochentlich = 60 %

Alternative 2:

Der Aufwendungsersatz ergibt sich aus der Satzung .................... vom ....... in der jeweils glltigen
Fassung.

In diesem Betrag ist der Elternbeitrag enthalten.

(3) Der Aufwendungsersatz wird fur die tatséchlich erbrachte Betreuungsleistung geleistet.

Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson bis zu .......... Arbeitstagen fihren nicht zu einer Kirzung des
Aufwendungsersatzes.

Abwesenheitszeiten des Kindes bleiben unberiicksichtigt. Ist das Kind zusammenhangend langer als
........ Betreuungstage unentschuldigt abwesend, ist dies der Kommune schriftlich mitzuteilen.

Hinweis: Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson wegen z. B. Urlaub und Krankheit sollten in ange-
messenem Umfang anerkannt werden. Wird in diesen Fallen keine Ersatzbetreuung angeboten, misste
eine Regelung hinsichtlich der Entrichtung der Elternbeitrage getroffen werden.

Zu beachten ist, dass das vorliegende Muster darauf abstellt, dass die Elternbeitrage direkt an die
Kommune bezahlt werden.
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Fur die Erhebung der Elternbeitrage durch die Kommune ist eine entsprechende Regelung in ihrer Sat-
zung notwendig.

Wenn Elternbeitrdge Bestandteil des Aufwendungsersatzes sind, sollte dies entsprechend transparent
bei der Ermittlung seiner Hohe ausgewiesen werden.

Soweit die Kommune hiervon abweichen méchte und somit die Elternbeitrdge direkt an die Kindertages-
pflegeperson gezahlt werden sollen, misste der Aufwendungsersatz um die Elternbeitrage gekirzt wer-
den. Geregelt werden muss in diesen Fallen auch das Verfahren zur Beantragung der ErméaRigungsbe-
trage, wenn mehrere Kinder einer Familie gemafl? SachsKitaG betreut werden (Stellt die Kommune den
Antrag beim Jugendamt oder soll dies die Kindertagespflegeperson direkt abwickeln?)

Abwesenheitszeiten des Kindes sollten, entsprechend der Betreuung in Kindertageseinrichtungen, nicht
zu einer Kirzung des Aufwendungsersatzes fuhren.

Da die Kindertagespflegeperson die vertraglich geschuldete Leistung tatsachlich anbietet und die Abwe-
senheit ihr nicht angelastet werden kann, besteht ihr Anspruch fort.

Die Kommune sollte jedoch in diesen Féallen informiert werden, damit die Griinde fir langere Fehlzeiten
geprift werden kdnnen.

(4) Fur die Altersversorgung und Unfallversicherung werden der Kindertagespflegeperson zusatzlich
Leistungen in Hohe von ............... Euro monatlich gezahilt.

Hinweis: Gemal § 23 Abs. 2 Ziffer 3 SGB VIII sind die nachgewiesenen Aufwendungen fur Beitrdge zu
einer Unfallversicherung sowie die hélftige Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer an-
gemessenen Alterssicherung zu finanzieren.

Die laufende Geldleistung gemal § 23 Abs. 2 SGB VIl sind von der Gemeinde in Abstimmung mit dem
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe festzulegen (8 14 Abs. 6 SachsKitaG).

(5) Die Aufwendungen fur die Kranken- und Pflegeversicherung werden in Hoéhe von ..... Euro Uber-
nommen.

Hinweis: Gemal} § 23 Abs. 2 Nr. 4 umfasst die Geldleistung auch die héalftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung.

(6) Verpflegungskostenersatz wird durch die Kommune nicht gewéhrt. Die Finanzierung dieser Aufwen-
dungen ist in dem Betreuungsvertrag zwischen den Personensorgeberechtigten und der Kindertages-
pflegeperson zu vereinbaren.

Hinweis: Von einigen Kommunen wird die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen als freiwillige Leis-
tung gefordert. Soweit dies der Fall ist, sollte eine analoge Forderung dieser Leistung in Kindertages-
pflege tberlegt werden.

(7) Die Leistungen der Kommune werden zum ..... eines Monats fur den laufenden Monat auf das fol-
gende Konto Uberwiesen.

Kontoinhaber
Geldinstitut
Bankleitzahl
Kontonummer

Alternative 1: (Mehrmonatiger Nachweis, Zahlung der Kommune zum 1. oder

alternativ 15. eines Monats)
Die geleistete Betreuung ist ¥ jahrlich mittels Formblatt der Kommune nachzuweisen. Ergibt die Pri-
fung, dass die Kommune aus Unkenntnis zu hohe Leistungen gezahlt hat, werden diese mit den An-
spruchen fur die Folgemonate verrechnet bzw. sind von der Kindertagespflegeperson zurtickzuzahlen.
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Alternative 2: (Monatlicher Nachweis, Zahlung der Kommune bis zum 15. eines Monats)
Die Kindertagespflegeperson meldet bis zum 5. eines Monats die fur den laufenden Monat angemelde-
ten Kinder (Name, Vorname, Geburtsdatum und Anschrift) und deren Betreuungszeit.

(8) Die Kommune kann die Zahlung gemaf Absatz 1 einstellen, sofern die Personensorgeberechtigten
mit der Zahlung des Elternbeitrages in Verzug sind und die Hohe des rickstandigen Elternbeitrages zwei
Monatsbetrage oder mehr betréagt.

Die Kommune unterrichtet die Kindertagespflegeperson hieriiber mind. zwei Wochen vor Einstellung der
Zahlung, damit diese noch die Moglichkeit hat, den Betreuungsvertrag mit den Personensorgeberechtig-
ten zu kundigen.

§6
Unfall- und Haftpflichtversicherung

(1) Fur das Tagespflegekind gewéhrt die Unfallkasse Sachsen gesetzlichen Unfallversicherungsschutz.
(2) Der Kommunale Schadenausgleich gewahrt Haftpflichtdeckungsschutz fiir Haftpflichtansprtiche, die
aufgrund gesetzlicher Haftpflichtbestimmungen gegen die Kindertagespflegeperson aus ihrer Be-

treuungstatigkeit entstehen.

Haftpflichtdeckungsschutz wird auch gewahrt fir das Tagespflegekind in seiner Eigenschaft als Privat-
person aus den Gefahren des taglichen Lebens.

Der Deckungsschutz bezieht sich nicht auf gegenseitige Anspriiche zwischen Kindertagespflegeperson
und Pflegekind (sog. Innenverhaltnis).

(3) Die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses gltigen versicherungsrechtlichen Bestimmungen erge-
ben sich aus Anlage ............. der Vereinbarung.

8§87
Beginn und Dauer der Vereinbarung

(1) Die Vereinbarung trittam .............. in Kraft.

(2) Die Vereinbarung gilt fir die Dauer von einem Jahr. Sie verlangert sich automatisch um ein weiteres
Jahr, sofern sie nicht schriftlich bis zum ........... des laufenden Jahres firr das Folgejahr gekiindigt wird.

(3) Das Recht zur auBRerordentlichen Kindigung aus wichtigen Grinden bleibt unberthrt. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere dann vor, wenn einer der Vertragspartner schwerwiegend oder anhaltend ge-
gen die vereinbarten Verpflichtungen verstdf3t oder nicht mehr in der Lage ist, diese zu erflllen.

(4) Die Vereinbarung endet, wenn die Pflegeerlaubnis erlischt oder die Geeignetheit der Kindertages-
pflegeperson nicht mehr gegeben ist.
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88
Salvatorische Klausel

Sollte eine der Vertragsbestimmungen unwirksam sein oder der Vertrag sich als unvollstandig erweisen,
so bleibt der Vertrag im Ubrigen giiltig. Die ungiiltige Bestimmung ist so zu andern, dass der mit der un-
gultigen Bestimmung beabsichtigte Zweck erreicht wird. Bei Unvollstandigkeit verpflichten sich die Ver-
tragspartner den Vertrag entsprechend zu ergénzen.

Datum Unterschrift Kommune

Datum Unterschrift Kindertagespflegeperson
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Meldebogen

gemal § 4 Absatz 2
der Vereinbarung zwischen Kommune und Kindertagespflegeperson

Kindertagespflegeperson

Anschrift Kindertagespflegestelle

Hiermit wird angezeigt, dass das Kind

Name/Vorname i Geburtsdatum ..o
WORNNNA T e e
ab betreut wird.

B etreUUNG SUMIANG oo e e e e e e e e

Personensorgeberechtigte
[N E= T 0= A o] g = T T

AANS It e

Unterschrift Personensorgeberechtigte
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Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe -
(Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163) - Auszlige

"Achtes Buch Sozialgesetzbuch - Kinder und Jugendhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Juni 1990,
BGBI. | S. 1163) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3134), das
zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 6. Juli 2009 (BGBI. | S. 1696) gedndert worden ist"

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 14.12.2006 | 3134;
zuletzt gedndert durch Art. 12 G v. 6.7.2009 | 1696

Dritter Abschnitt
Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

§ 22
Grundséatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des Tages oder ganztagig
aufhalten und in Gruppen gefordert werden. Kindertagespflege wird von einer geeigneten Tagespflege-
person in ihrem Haushalt oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet. Das Né&here tber
die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch
regeln, dass Kindertagespflege in anderen geeigneten R&umen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persodnlichkeit
férdern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstutzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schliet die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Foérderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen
des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berlicksichtigen.

§ 22a
Forderung in Tageseinrichtungen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung in ihren Einrichtungen durch
geeignete MalRnahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu gehdéren die Entwicklung und der Ein-
satz einer padagogischen Konzeption als Grundlage fur die Erflllung des Férderungsauftrags sowie der
Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit in den Einrichtungen.

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren Einrichtun-

gen zusammenarbeiten

1. mit den Erziehungsberechtigten und Tagespflegepersonen zum Wohl der Kinder und zur Sicherung
der Kontinuitat des Erziehungsprozesses,

2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen, insbeson-
dere solchen der Familienbildung und -beratung,

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule zu sichern und um die Arbeit
mit Schulkindern in Horten und altersgemischten Gruppen zu unterstitzen.

Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Erzie-
hung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.
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(3) Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer
Familien orientieren. Werden Einrichtungen in den Ferienzeiten geschlossen, so hat der Tréager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe fur die Kinder, die nicht von den Erziehungsberechtigten betreut werden kdnnen,
eine anderweitige Betreuungsmaglichkeit sicherzustellen.

(4) Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zulasst, in Gruppen gemeinsam
gefordert werden. Zu diesem Zweck sollen die Trager der offentlichen Jugendhilfe mit den Tréagern der
Sozialhilfe bei der Planung, konzeptionellen Ausgestaltung und Finanzierung des Angebots zusammen-
arbeiten.

(5) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Realisierung des Foérderungsauftrages nach Mal3-
gabe der Absétze 1 bis 4 in den Einrichtungen anderer Trager durch geeignete Mal3nahmen sicherstel-
len.

§23
Forderung in Kindertagespflege

(1) Die Forderung in Kindertagespflege nach MalRgabe von 8§ 24 umfasst die Vermittlung des Kindes zu
einer geeigneten Tagespflegeperson, soweit diese nicht von der erziehungsberechtigten Person nach-
gewiesen wird, deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die Gewahrung
einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson.

(2) Die laufende Geldleistung nach Absatz 1 umfasst

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fir den Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Forderungsleistung nach Mal3gabe von Absatz 2a,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrage zu einer Unfallversicherung sowie die
halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der Ta-
gespflegeperson und

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Krankenversiche-
rung und Pflegeversicherung.

(2a) Die Hohe der laufenden Geldleistung wird von den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe festgelegt,
soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt. Der Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung
der Tagespflegeperson ist leistungsgerecht auszugestalten. Dabei sind der zeitliche Umfang der Leis-
tung und die Anzahl sowie der Férderbedarf der betreuten Kinder zu berticksichtigen.

(3) Geeignet im Sinne von Absatz 1 sind Personen, die sich durch ihre Persdnlichkeit, Sachkompetenz
und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Tagespflegepersonen auszeich-
nen und Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfligen. Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege verfligen, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in
anderer Weise nachgewiesen haben.

(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen der
Kindertagespflege. Fur Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson ist rechtzeitig eine andere Betreuungs-
madglichkeit fir das Kind sicherzustellen. Zusammenschliisse von Tagespflegepersonen sollen beraten,
unterstutzt und gefordert werden.

8§24
Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

(1) Ein Kind hat vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt Anspruch auf den Besuch einer
Tageseinrichtung. Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben darauf hinzuwirken, dass fur diese Al-
tersgruppe ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsplatzen oder ergdnzend Férderung in Kinderta-
gespflege zur Verfligung steht.

(2) Fur Kinder im Alter unter drei Jahren und im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot
an Platzen in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege vorzuhalten.
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(3) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege zu fordern, wenn
1. diese Leistung fiir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeit geboten ist oder
2. die Erziehungsberechtigten
a) einer Erwerbstétigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchend sind,
b) sich in einer beruflichen BildungsmaflRnahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung
befinden oder
c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die Stelle der
Erziehungsberechtigten. Der Umfang der taglichen Foérderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf.

(4) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe oder die von ihnen beauftragten Stellen sind verpflichtet, El-
tern oder Elternteile, die Leistungen nach Absatz 1 oder 2 in Anspruch nehmen wollen, tber das Platz-
angebot im ortlichen Einzugsbereich und die padagogische Konzeption der Einrichtungen zu informieren
und sie bei der Auswahl zu beraten. Landesrecht kann bestimmen, dass Eltern den Trager der offentli-
chen Jugendhilfe oder die beauftragte Stelle innerhalb einer bestimmten Frist vor der beabsichtigten
Inanspruchnahme der Leistung in Kenntnis setzen.

(5) Geeignete Tagespflegepersonen im Sinne von § 23 Abs. 3 kdnnen auch vermittelt werden, wenn die
Voraussetzungen nach Absatz 3 nicht vorliegen. In diesem Fall besteht die Pflicht zur Gewéahrung einer
laufenden Geldleistung nach § 23 Abs. 1 nicht; Aufwendungen nach 8 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 kdnnen
erstattet werden.

(6) Weitergehendes Landesrecht bleibt unberthrt.

§ 24a
Ubergangsregelung und stufenweiser Ausbau des Forderangebots fiir Kinder unter drei Jahren

(1) Kann ein Trager der offentlichen Jugendhilfe das zur Erfiillung der Verpflichtung nach 8§ 24 Abs. 3
erforderliche Angebot noch nicht vorhalten, so ist er zum stufenweisen Ausbau des Férderangebots fiir
Kinder unter drei Jahren nach Mal3gabe der Abséatze 2 und 3 verpflichtet.

(2) Die Befugnis zum stufenweisen Ausbau umfasst die Verpflichtung,

1. jahrliche Ausbaustufen zur Verbesserung des Versorgungsniveaus zu beschlieRen und

2. jahrlich zum 31. Dezember jeweils den erreichten Ausbaustand festzustellen und den Bedarf zur Er-
flllung der Kriterien nach 8 24 Abs. 3 zu ermitteln.

(3) Ab dem 1. Oktober 2010 sind die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe verpflichtet, mindestens ein
Angebot vorzuhalten, das eine Férderung aller Kinder ermdglicht,
1. deren Erziehungsberechtigte
a) einer Erwerbstétigkeit nachgehen oder eine Erwerbstétigkeit aufnehmen,
b) sich in einer beruflichen Bildungsmalnahme, in der Schulausbildung oder Hochschulausbildung
befinden oder
c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten;
lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die Stelle
der Erziehungsberechtigten;
2. deren Wohl ohne eine entsprechende Forderung nicht gewahrleistet ist.

(4) Solange das zur Erfullung der Verpflichtung nach 8§ 24 Abs. 3 erforderliche Angebot noch nicht zur
Verfligung steht, sind bei der Vergabe der frei werdenden und der neu geschaffenen Platze Kinder, die
die in 8 24 Abs. 3 geregelten Forderungsvoraussetzungen erfillen, besonders zu berticksichtigen.

(5) Die Bundesregierung hat dem Deutschen Bundestag jahrlich einen Bericht tGber den Stand des Aus-
baus nach Absatz 2 vorzulegen.
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8§25
Unterstitzung selbst organisierter Férderung von Kindern

Mutter, Vater und andere Erziehungsberechtigte, die die Férderung von Kindern selbst organisieren wol-
len, sollen beraten und unterstitzt werden.

8 26
Landesrechtsvorbehalt

Das Nahere Uber Inhalt und Umfang der in diesem Abschnitt geregelten Aufgaben und Leistungen regelt
das Landesrecht. Am 31. Dezember 1990 geltende landesrechtliche Regelungen, die das Kindergarten-
wesen dem Bildungsbereich zuweisen, bleiben unberiihrt.

8§43
Erlaubnis zur Kindertagespflege

(1) Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder au3erhalb des Haushalts des Erziehungsberechtigten
wahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden woéchentlich gegen Entgelt langer als drei Mo-
nate betreuen will, bedarf der Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn die Person fir die Kindertagespflege geeignet ist. Geeignet im

Sinne des Satzes 1 sind Personen, die

1. sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberech-
tigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen und

2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfiigen.

Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfiigen, die
sie in qualifizierten Lehrgdngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.

(3) Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu funf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern. Im
Einzelfall kann die Erlaubnis fir eine geringere Zahl von Kindern erteilt werden. Landesrecht kann be-
stimmen, dass die Erlaubnis zur Betreuung von mehr als fuinf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern
erteilt werden kann, wenn die Person Uber eine padagogische Ausbildung verfiigt; in der Pflegestelle
durfen nicht mehr Kinder betreut werden als in einer vergleichbaren Gruppe einer Tageseinrichtung. Die
Erlaubnis ist auf funf Jahre befristet. Sie kann mit einer Nebenbestimmung versehen werden. Die Ta-
gespflegeperson hat den Trager der offentlichen Jugendhilfe Gber wichtige Ereignisse zu unterrichten,
die fur die Betreuung des oder der Kinder bedeutsam sind.

(4) Erziehungsberechtigte und Tagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen der
Kindertagespflege.

(5) Das Nahere regelt das Landesrecht.

§ 72a
Persdnliche Eignung

Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe dirfen fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und
Jugendhilfe keine Person beschéftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den
88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Straf-
gesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung
und in regelmaRigen Abstanden von den betroffenen Personen ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5
des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. Durch Vereinbarungen mit den Tragern von Ein-
richtungen und Diensten sollen die Trager der offentlichen Jugendhilfe auch sicherstellen, dass diese
keine Personen nach Satz 1 beschaftigen.
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§ 87a
Ortliche Zustandigkeit fur Erlaubnis, Meldepflichten und Untersagung

Q) Fir die Erteilung der Pflegeerlaubnis sowie deren Ricknahme oder Widerruf (88 43, 44) ist der
ortliche Trager zustandig, in dessen Bereich die Pflegeperson ihren gewohnlichen Aufenthalt hat.

§90
Pauschalierte Kostenbeteiligung

(1) Fur die Inanspruchnahme von Angeboten

1. der Jugendarbeit nach § 11,

2. der allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie nach 8§ 16 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1 und 3 und
3. der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege nach den 8§ 22 bis 24

kénnen Kostenbeitrage festgesetzt werden. Soweit Landesrecht nichts anderes bestimmt, sind Kosten-
beitrage, die fir die Inanspruchnahme von Tageseinrichtungen und von Kindertagespflege zu entrichten
sind, zu staffeln. Als Kriterien kdnnen insbesondere das Einkommen, die Anzahl der kindergeldberech-
tigten Kinder in der Familie und die tagliche Betreuungszeit berticksichtigt werden. Werden die Kosten-
beitrdge nach dem Einkommen berechnet, bleibt die Eigenheimzulage nach dem
Eigenheimzulagengesetz aul3er Betracht.

(2) In den Féallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 kann der Kostenbeitrag auf Antrag ganz oder teilweise er-
lassen oder ein Teilnahmebeitrag auf Antrag ganz oder teilweise vom Trager der dffentlichen Jugendhil-
fe Ubernommen werden, wenn
1. die Belastung

a) dem Kind oder dem Jugendlichen und seinen Eltern oder

b) dem jungen Volljahrigen nicht zuzumuten ist und
2. die Forderung fiur die Entwicklung des jungen Menschen erforderlich ist.

Lebt das Kind oder der Jugendliche nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser an die Stelle der
Eltern.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 soll der Kostenbeitrag auf Antrag ganz oder teilweise erlassen oder ein
Teilnahmebeitrag auf Antrag ganz oder teilweise vom Tréger der offentlichen Jugendhilfe Gbernommen
werden, wenn die Belastung den Eltern und dem Kind nicht zuzumuten ist. Absatz 2 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(4) Fir die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten die 88 82 bis 85, 87, 88 und 92a des Zwdlften
Buches entsprechend, soweit nicht Landesrecht eine andere Regelung trifft. Bei der Einkommensbe-
rechnung bleibt die Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz aul3er Betracht.

§ 104
BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 43 Abs. 1 oder 8§ 44 Abs. 1 Satz 1 ein Kind oder einen Jugendlichen betreut
oder ihm Unterkunft gewahrt,

2. entgegen 8§ 45 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit 8§ 48a Abs. 1, ohne Erlaubnis eine Einrichtung
oder eine sonstige Wohnform betreibt oder

3. entgegen § 47 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstattet oder
eine Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig macht oder

4. entgegen § 97a Abs. 4 vorsatzlich oder fahrlassig als Arbeitgeber eine Auskunft nicht, nicht richtig
oder nicht vollstéandig erteilt.

(2) Die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nr. 1, 3 und 4 kdnnen mit einer Geldbuf3e bis zu funfhun-
dert Euro, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 kann mit einer GeldbufR3e bis zu flinfzehntausend
Euro geahndet werden.
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8 105
Strafvorschriften

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. einein 8 104 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 bezeichnete Handlung begeht und dadurch leichtfertig ein Kind oder
einen Jugendlichen in seiner koérperlichen, geistigen oder sittlichen Entwicklung schwer gefahrdet
oder

2. einein 8 104 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 bezeichnete vorsatzliche Handlung beharrlich wiederholt.
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Auszug aus dem Landesjugendhilfegesetz vom 4. September 2008

Rechtsbereinigt mit Stand vom 1. Januar 2009

§23
Erlaubnis zur Kindertagespflege und zur Vollzeitpflege

(1) Das Jugendamt erteilt die Erlaubnis zur Kindertagespflege (§8 43 SGB VIII) und zur Vollzeitpflege
(8 44 SGB VIII) nach Antragstellung der Tagespflegeperson oder der Pflegeperson schriftlich.

(2) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege berechtigt zur Betreuung von bis zu funf Kindern. Sie kann im
Einzelfall auch fur weniger als die beantragte Anzahl der Kinder erteilt werden.

(3) Die Erlaubnis zur Vollzeitpflege soll in der Regel fir nicht mehr als drei Kinder oder Jugendliche in
einer Pflegestelle erteilt werden. Sie gilt nur fur die in ihr bezeichneten Kinder und Jugendlichen. Sie soll
bei gleichgeeigneten Personen vorzugsweise Eheleuten, kann aber auch Einzelpersonen erteilt werden.
Der Altersunterschied zwischen Pflegepersonen und dem Kind oder Jugendlichen soll einem Eltern-
Kind-Verhaltnis entsprechen.

(4) Sollen mehr als finf Kinder oder Jugendliche in Kindertagespflege oder Vollzeitpflege aufgenommen
werden, findet § 45 SGB VIII Anwendung.

§24
Erteilung, Versagung der Erlaubnis

(1) Fur die Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege findet § 43 Abs. 2 SGB VIII Anwendung.

(2) Die Erlaubnis zur Vollzeitpflege ist zu versagen, wenn das Wohl des Kindes oder des Jugendlichen in

der Pflegestelle nicht gewahrleistet ist. Sie ist insbesondere zu versagen, wenn die Pflegeperson

1. nach ihrer Personlichkeit, Sachkompetenz und ihren wirtschaftlichen Verhaltnissen nicht geeignet ist
oder

2. nicht tber geeignete Raumlichkeiten fir das Kind oder den Jugendlichen verfligt.

§25
Mitteilungspflichten der Tagespflege- und Pflegepersonen

(1) Tagespflege- und Pflegepersonen sind verpflichtet, dem zustandigen Jugendamt die erforderlichen
Auskiinfte fur die Prifung des Vorliegens oder des Weiterbestehens der Voraussetzungen der Erlaubnis
zu erteilen. Insbesondere uber die Pflegestelle und das Kind oder den Jugendlichen kann das Jugend-
amt Auskunft verlangen.

(2) Pflegepersonen haben dem zustandigen Jugendamt jeden Wohnungswechsel und das Auftreten
ansteckender oder sonstiger Krankheiten, die das Wohl des Kindes oder des Jugendlichen nicht nur
unerheblich gefadhrden kdnnen, unverziglich mitzuteilen. Wurde die Pflegeerlaubnis nach § 44 SGB VIII
einem Paar gemeinschatftlich erteilt, ist dem Jugendamt unverziglich mitzuteilen, wenn einer der Partner
stirbt, von einem Ehegatten Klage auf Scheidung oder Aufhebung der Ehe, oder von einem Lebenspart-
ner Klage auf Aufhebung der Lebenspartnerschaft erhoben oder die Lebensgemeinschaft aufgeldst wird.
Die Verpflichtung zur Mitteilung obliegt im Falle des Todes einer Pflegeperson der tberlebenden Pflege-
person, in allen Ubrigen Féllen beiden Pflegepersonen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir erlaubnisfreie Pflegeverhéltnisse entsprechend, in denen Hilfe zur

Erziehung nach § 32 Satz 2 oder § 33 SGB VIII oder Eingliederungshilfe nach § 35a Abs. 2 Nr. 3 SGB
VIII geleistet wird.
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8§ 26
Rechte des Jugendamtes

(1) Die Bediensteten des Jugendamtes oder seine Beauftragten sind berechtigt, Verbindung mit dem
Kind oder dem Jugendlichen aufzunehmen und zum Schutz gefahrdeter Kinder oder Jugendlicher die
Raume, die ihrem Aufenthalt dienen, zu betreten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung
(Artikel 13 Abs. 1 des Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, Artikel 30 Abs. 1 der Verfas-
sung des Freistaates Sachsen) wird insoweit eingeschrankt. Die Bediensteten oder die Beauftragten des
Jugendamtes haben beim Betreten der Wohnung auf Verlangen der Pflegeperson den Auftrag des Ju-
gendamtes zur Uberprifung einer Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen und ihren
Dienstausweis oder einen vom Jugendamt ausgestellten Ausweis vorzuzeigen.

(2) Absatz 1 gilt fur erlaubnisfreie Pflegeverhaltnisse entsprechend, in denen Hilfe zur Erziehung nach
§ 32 Satz 2 oder § 33 SGB VIl oder Eingliederungshilfe nach § 35a Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl geleistet wird.
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Bekanntmachung
der Neufassung des Gesetzes lUber Kindertageseinrichtungen
vom 15. Mai 2009

Aufgrund von Artikel 22 des Gesetzes begleitender Regelungen zum Doppelhaushalt 2009/2010 (Haus-
haltsbegleitgesetz 2009/2010 — HBG 2009/2010) vom 12. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 866, 885)
wird nachstehend der Wortlaut des S&chsischen Gesetzes zur Forderung von Kindern in Tageseinrich-
tungen in der seit dem 1. Januar 2009 geltenden Fassung bekannt gemacht. Die Neufassung berick-
sichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung des Gesetzes vom 29. Dezember 2005 (SachsGVBI. 2006 S. 2),

2. den am 1. August 2008 in Kraft getretenen Artikel 41 des Gesetzes vom 29. Januar 2008
(SachsGVBI. S. 138, 173),

3. den am 1. Januar 2009 in Kraft getretenen Artikel 6 des eingangs genannten Gesetzes vom
12. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 866, 871).

Dresden, den 15. Mai 2009

Der Staatsminister fur Kultus
Prof. Dr. Roland Woller

Sachsisches Gesetz
zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
(Gesetz Uber Kindertageseinrichtungen — SachsKitaG)

Rechtsbereinigt mit Stand vom 1. Januar 2011
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Abschnitt 1
Begriffe, Aufgaben und Grundséatze

§1
Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz gilt fur Kinderkrippen, Kindergarten, Horte (Kindertageseinrichtungen) sowie fir Kin-
dertagespflege, soweit sie nach § 3 Abs. 3 angeboten wird.

(2) Kinderkrippen sind Einrichtungen fur Kinder in der Regel bis zur Vollendung des dritten Lebensjah-
res.

(3) Kindergéarten sind Einrichtungen fir Kinder von der Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum
Schuleintritt. Die Aufnahme von Kindern ab dem 34. Lebensmonat ist méglich.

(4) Horte sind Einrichtungen fur schulpflichtige Kinder in der Regel bis zur Vollendung der vierten Klasse.
Sie kdnnen auch an Grundschulen errichtet und betrieben werden.

(5) Kindertageseinrichtungen kénnen von der Altersgliederung nach Absatz 2 und 3 abweichen. Kinder-
krippen-, Kindergarten- und Hortgruppen kénnen in gemeinschaftlichen Einrichtungen gefihrt werden.
Es kdnnen altersgemischte Gruppen gebildet werden.

(6) Kindertagespflege wird gemaf § 22 Abs. 2 und 3 und § 23 Abs. 3 des Achten Buches Sozialgesetz-
buch (SGBVIIl) — Kinder- und Jugendhilfe — in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3134), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 6. Juli 2009
(BGBI. 1 S. 1696, 1701) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung, durch eine geeignete
Tagespflegeperson angeboten. Die Kindertagespflege kann im Haushalt der Kindertagespflegeperson
oder der Erziehungsberechtigten oder mit Zustimmung der Gemeinde und des ortlichen Tragers der 6f-
fentlichen Jugendhilfe in anderen kindgerechten Raumlichkeiten ausgeiibt werden.?
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§2
Aufgaben und Ziele

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege begleiten, unterstiitzen und ergénzen die Bildung
und Erziehung des Kindes in der Familie. Sie bieten dem Kind vielfaltige Erlebnis- und Erfahrungsmaog-
lichkeiten Uber den Familienrahmen hinaus. Sie erfiillen damit einen eigensténdigen alters- und entwick-
lungsspezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag im Rahmen einer auf die Foérderung
der Personlichkeit des Kindes orientierten Gesamtkonzeption. Der Sachsische Bildungsplan ist die
Grundlage fir die Gestaltung der padagogischen Arbeit in den Kindertageseinrichtungen und in der Kin-
dertagespflege. Dieser wird vom Staatsministerium fur Kultus und Sport erstellt und weiterentwickelt.

(2) Der ganzheitliche Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag dient vor allem

1. dem Erwerb und der Forderung sozialer Kompetenzen wie der Selbstandigkeit, der Verantwortungs-
bereitschaft und der Gemeinschaftsfahigkeit, der Toleranz und Akzeptanz gegeniber anderen Men-
schen, Kulturen und Lebensweisen sowie gegeniber behinderten Menschen und

2. der Ausbildung von geistigen und kérperlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten insbesondere zum Er-
werb von Wissen und Kdnnen, einschlief3lich der Gestaltung von Lernprozessen.

Alle Madchen und Jungen sind in ihren individuellen Wesens- und Interessenlagen wahrzunehmen. Die-
se sind angemessen zu berucksichtigen, um Benachteiligungen entgegenzuwirken und die Chancen-
gleichheit zu fordern. Die Arbeit in den Einrichtungen soll sich am aktuellen Erkenntnisstand der Pada-
gogik, der Entwicklungspsychologie und Entwicklungsphysiologie sowie der Familien- und Bildungsfor-
schung orientieren.

(3) Die regelméaRige Gestaltung von Bildungsangeboten in Kindertageseinrichtungen hat dem Ubergang
in die Schule Rechnung zu tragen. Dazu wird im Kindergarten zur Schulvorbereitung, insbesondere im
letzten Kindergartenjahr (Schulvorbereitungsjahr), vorrangig der Férderung und Auspragung sprachli-
cher Kompetenzen, der Grob- und Feinmotorik, der Wahrnehmungsférderung und der Sinnesschulung
Aufmerksamkeit geschenkt. In diese Vorbereitung sollen im letzten Kindergartenjahr die fir den Ein-
zugsbereich zustandigen Schulen einbezogen werden. Die Kosten flr zusatzliches Personal zur Umset-
zung der Schulvorbereitung werden den Gemeinden vom Freistaat Sachsen im Rahmen des Landeszu-
schusses nach § 18 Abs. 1 erstattet. Das Staatsministerium fir Kultus und Sport wird ermdachtigt, das
Nahere zum Inhalt und zur Organisation der Schulvorbereitung durch Rechtsverordnung zu regeln.

(4) Die Integration der Kinder mit Behinderungen und der von Behinderung bedrohten Kinder in Kinder-
tageseinrichtungen ist zu fordern. lhrem spezifischen Férderbedarf ist zu entsprechen.

(5) Kindertageseinrichtungen im sorbischen Siedlungsgebiet sollen dazu beitragen, dass die sorbische
Sprache und Kultur vermittelt und gepflegt und sorbische Traditionen bewahrt werden.

(6) Kindertagespflege als Alternative zur Forderung in Kindertageseinrichtungen unterstiitzt und erganzt
die Bildung und Erziehung des Kindes in der Familie.?

§3
Angebot

(1) Alle Kinder haben ab Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt Anspruch auf den
Besuch eines Kindergartens. Der Anspruch richtet sich gegen den 6rtlichen Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe.

(2) Es gehdrt zu den Pflichtaufgaben des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe, fur ein bedarfs-
gerechtes Angebot an Kindertageseinrichtungen zur Betreuung von Kindern unter drei Jahren und fir
schulpflichtige Kinder bis zur Vollendung der vierten Klasse zu sorgen. Kinder sollen aus Griinden, die
nicht in ihrer Person liegen, vom Besuch einer Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflege im
Rahmen der Bedarfsplanung nicht ausgeschlossen werden.
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(3) Bei Kindern im Alter bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres kann die Gemeinde den Eltern die
Bildung, Erziehung und Betreuung ihrer Kinder statt in einer Kindertageseinrichtung auch in Kinderta-
gespflege anbieten. Bei Kindern ab Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt kbnnen
die Bildung, Erziehung und Betreuung auch in Kindertagespflege erfolgen, wenn die Eltern damit einver-
standen sind.

84
Wunsch- und Wahlrecht

Die Erziehungsberechtigten kdnnen im Rahmen der verfigbaren Pléatze entscheiden, in welcher Kinder-
tageseinrichtung oder Kindertagespflegestelle innerhalb oder auRerhalb der Gemeinde ihr Kind betreut
werden soll. Sie haben den Betreuungsbedarf in der Regel sechs Monate im Voraus bei der gewlnsch-
ten Einrichtung und bei der Wohnortgemeinde unter Angabe der gewiinschten Einrichtung anzumelden.

85
Offnungszeiten

Kindertageseinrichtungen sind unter Beriicksichtigung der Bedirfnisse der Kinder und der Erziehungs-
berechtigten sowie der drtlichen Gegebenheiten offen zu halten; ist flr Kinder eine durchgehende Be-
treuung bedarfsnotwendig, sind Kinderkrippe und Kindergarten iiber Mittag offen zu halten. Die Off-
nungszeiten werden vom Trager der Kindertageseinrichtung in Abstimmung mit dem Elternbeirat, der
Gemeinde und dem drtlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe festgelegt.

§6
Mitwirkung von Kindern und Erziehungsberechtigten

(1) Die Erziehungsberechtigten wirken durch die Elternversammlung und den Elternbeirat bei der Erfil-
lung der Aufgaben der Kindertageseinrichtung, die ihre Kinder besuchen, mit. Sie sind bei allen wesent-
lichen Entscheidungen zu beteiligen. Dies gilt insbesondere fiir die Fortschreibung oder Anderung der
padagogischen Konzepte und fir die Kostengestaltung.

(2) Der Trager der Einrichtung trifft im Benehmen mit der Elternschaft Bestimmungen zur Organisation
der Elternversammlung sowie zu Bildung und Organisation des Elternbeirates.

(3) Der Trager und die Leitung der Kindertageseinrichtung erteilen den Erziehungsberechtigten, der EI-
ternversammliung und dem Elternbeirat die erforderlichen Auskinfte.

(4) Zur Beratung und Unterstiitzung der Elternbeiréate der Einrichtungen kénnen Elternbeirédte auf der
Gemeinde- und der Kreisebene gebildet werden.

(5) Die Kinder wirken entsprechend ihrem Entwicklungsstand und ihren Bedirfnissen insbesondere im
schulpflichtigen Alter bei der Gestaltung ihres Alltages in den Kindertageseinrichtungen mit.

87
Gesundheitsvorsorge, Gesundheitspflege

(1) Die Erziehungsberechtigten haben vor Aufnahme des Kindes in die Kindertageseinrichtung nachzu-
weisen, dass das Kind arztlich untersucht worden ist und keine gesundheitsbezogenen Bedenken gegen
den Besuch der Einrichtung bestehen. Sie haben dem Tréger ferner nachzuweisen, dass das Kind sei-
nem Alter und Gesundheitszustand entsprechend alle 6ffentlich empfohlenen Schutzimpfungen erhalten
hat, oder zu erklaren, dass sie ihre Zustimmung zu bestimmten Schutzimpfungen nicht erteilen.

(2) Die Erziehungsberechtigten sind von Anfang an in alle MaBnahmen der Gesundheitspflege einzube-
ziehen. Das Gesundheitsamt oder von ihm Beauftragte filhren bei Kindern, die aufgrund dieses Geset-
zes betreut werden, jahrlich zahnarztliche Reihenuntersuchungen und eine einmalige arztliche Untersu-
chung auf Seh- und Horstérungen sowie motorische und Sprachauffélligkeiten in der Regel im vierten
Lebensjahr durch. Die Untersuchungen sind nur mit Einwilligung der Erziehungsberechtigten zuléssig.
Die Untersuchungsergebnisse werden in anonymisierter zusammengefasster Form auf Landesebene
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sowie auf der Ebene der Landkreise und kreisfreien Stadte ausgewertet. Sie sind Grundlage fir die
Malnahmen der Gesundheitsférderung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen.

(3) Werden an einem Kind Anzeichen von Misshandlung oder grober Vernachlassigung wahrgenommen,
hat die Leitung der Einrichtung oder die Kindertagespflegeperson den 6rtlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe umgehend in Kenntnis zu setzen.

(4) In Kindertageseinrichtungen und den nach § 1 Abs. 6 Satz 2 von der Gemeinde zugelassenen ande-
ren kindgerechten Raumlichkeiten ist das Rauchen untersagt; dies gilt auch fir die zum Aufenthalt der
Kinder bestimmten Raumlichkeiten im Haushalt der Kindertagespflegeperson.

Abschnitt 2
Planung und Betrieb

(1) Der zustéandige ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gewahrleistet, dass in seinem Gebiet die
nach § 3 erforderlichen Platze in Kindertageseinrichtungen bedarfsgerecht zur Verfligung stehen. Er
stellt zu diesem Zweck einen Bedarfsplan auf. In den Bedarfsplan sind auch die Kindertagespflegeplatze
gemal 8 3 Abs. 3 aufzunehmen. Die Aufnahme einer Einrichtung oder Kindertagespflegestelle in den
Bedarfsplan ist Voraussetzung fiir die Finanzierung nach 88 13, 14 Abs. 1 bis 4 und Abs. 6 sowie 8§ 15
bis 20.

(2) Der Bedarfsplan ist dem Landesjugendamt zur Kenntnis zu geben. Er ist jahrlich zum Ende des Ka-
lenderjahres fortzuschreiben.

(3) Kann einem Bedarf nur durch ein zusatzliches Angebot eines Tragers der freien Jugendhilfe entspro-
chen werden, kann die entsprechende Einrichtung auch kurzfristig in den Bedarfsplan aufgenommen
werden.

8§89
Tragerschaft

(1) Kindertageseinrichtungen kénnen von Tragern der freien Jugendhilfe insbesondere auch von Eltern-
initiativen, privaten Tragern, Betrieben und 6ffentlichen Einrichtungen sowie von Tragern der 6ffentlichen
Jugendhilfe, Gemeinden und kommunalen Zweckverbénden, betrieben werden.

(2) Der zustandige ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe hat nachhaltig darauf hinzuwirken, dass
die Kindertageseinrichtungen vorrangig von Tragern der freien Jugendhilfe errichtet oder Gbernommen
und betrieben werden.

(3) Ist kein Trager der freien Jugendhilfe vorhanden oder bereit, die Errichtung oder den Betrieb einer im
Bedarfsplan als erforderlich ausgewiesenen Kindertageseinrichtung zu tbernehmen, ist die Gemeinde
zur Ubernahme der Tragerschaft verpflichtet; die Tragerschaft kann in diesem Fall auch von einem
kommunalen Zweckverband Gbernommen werden.

§10
(aufgehoben)

§11
Raumliche Anforderungen

Die Lage, das Gebaude, die Raumlichkeiten, die AuRenanlagen und die Ausstattung der Kindertagesein-

richtungen mussen den Aufgaben gemafl 8 2 genugen. Sie missen ausreichend und kindgemaf be-
messen sein.
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812
Personal

(1) Kindertageseinrichtungen mussen Uber eine ausreichende Anzahl padagogischer Fachkréfte fur die
Leitung und die Arbeit mit den Kindern verfligen. Die Arbeit der Fachkrafte kann durch weitere geeignete
Mitarbeiter sowie durch Eltern unterstiitzt werden.

(2) Es gelten in der Regel folgende Personalschlissel:

1. Kinderkrippe: eine padagogische Fachkraft fir 6 Kinder,

2. Kindergarten: eine padagogische Fachkraft fur 13 Kinder,

3. Hort: 0,9 padagogische Fachkraft fur 20 Kinder,

4. eine padagogische Fachkraft zur Leitung einer Kindertageseinrichtung fur je zehn einzusetzende
vollbeschéftigte padagogische Fachkrafte.

Bemessungsgrundlage ist fiir die Nummern 1 und 2 eine neunstiindige, fiir Nummer 3 eine sechsstindi-
ge Betreuungszeit. Erfolgt die Betreuung in altersgemischten Gruppen, gilt in der Regel fir Kinder bis
zur Vollendung des dritten Lebensjahres der Personalschliissel fur die Krippe, fur Kinder ab Vollendung
des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt der Personalschliissel fur den Kindergarten und fur Kinder
ab Schuleintritt der Personalschlissel fur den Hort.

(3) Wird Kindertagespflege nach § 3 Abs. 3 angeboten, hat die Gemeinde gemeinsam mit dem zustan-
digen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sicherzustellen, dass die Kindertagespflegeperson geeignet
und in der Lage ist, die in § 2 genannten Aufgaben zu erfillen.

Abschnitt 3
Finanzierung

8§13
Baukosten

Die Kosten der Errichtung und Sanierung von im Bedarfsplan als erforderlich ausgewiesenen Kinderta-
geseinrichtungen tragen deren Trager. Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe haben ange-
messene Zuschusse zu leisten. Ist Trager der Einrichtung ein Trager der freien Jugendbhilfe, soll die Ge-
meinde in der Regel die nicht anderweitig gedeckten Kosten tibernehmen, soweit sie angemessen sind
und deren Trager der freien Jugendhilfe Eigenleistungen nicht erbringen kann.

8§14
Betriebskosten

(1) Die Betriebskosten sind die fur den ordnungsgemafen Betrieb der Kindertageseinrichtung erforderli-
chen Personal- und Sachkosten.

(2) Die Gemeinde hat jahrlich bis zum 30. Juni des Folgejahres die durchschnittlichen Betriebskosten
eines Platzes je Einrichtungsart unter Berlcksichtigung der Betreuungszeit, inre Zusammensetzung und
ihre Deckung zu ermitteln und bekannt zu machen. Die Kosten fir zusatzliches Personal zur Umsetzung
der Schulvorbereitung nach § 2 Abs. 3 sind hierbei nicht zu berlcksichtigen. Aufwendungen fir Ab-
schreibungen, Zinsen und Miete sind gesondert auszuweisen. Fir die Kindertagespflege ist unter Be-
ricksichtigung der Betreuungszeit der Aufwendungsersatz der Kommune zu ermitteln und bekannt zu
machen. Die ermittelten Betriebskosten fir Kindertageseinrichtungen sowie der Aufwendungsersatz der
Kommune fur die Kindertagespflege sind durch die Gemeinde bis zum 31. Juli dem d&rtlichen Tréager der
offentlichen Jugendhilfe zu melden, der die Daten bis zum 31. August an das Staatsministerium fir Kul-
tus und Sport weiterleitet.

(3) Die Betriebskosten einer Kindertageseinrichtung in kommunaler Tragerschaft werden durch die Ge-
meinde, einschliel3lich des Landeszuschusses, und durch Elternbeitrdge aufgebracht.
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(4) Die Betriebskosten einer Kindertageseinrichtung eines Tragers der freien Jugendhilfe werden aufge-
bracht durch die Gemeinde, einschlielilich des Landeszuschusses, durch Elternbeitrage und den Eigen-
anteil des Tragers.

(5) Die Betriebskosten einer Einrichtung, die die Betriebserlaubnis besitzt und mindestens 6 Kinder
Uberwiegend im Sinne von § 1 Abs. 2 und 3 betreut, werden durch den Landeszuschuss, die Elternbei-
trdge und den Eigenanteil des Tragers aufgebracht, soweit die Einrichtung nicht in dem Bedarfsplan ent-
halten ist. Werden in einer Einrichtung im Sinne des Satzes 1 Uberwiegend Hortkinder betreut, wird ein
entsprechend differenzierter Landeszuschuss gewahrt. Der Eigenanteil des Trégers ist unabhangig von
dessen Leistungsfahigkeit zu erbringen. Die 88 5, 15 und 17 gelten nicht. Zustandig fur die Berechnung
und Ausreichung des Landeszuschusses nach Satz 1 und 2 sind die Landesdirektionen.

(6) Die Kosten fur die Kindertagespflege nach 8 3 Abs. 3 werden aufgebracht durch Elternbeitrage, die
Uibrigen Kosten tragt auf der Grundlage einer Vereinbarung mit der Kindertagespflegeperson die Ge-
meinde; dies schlie3t eine laufende Geldleistung an die Kindertagespflegeperson gemaR § 23 Abs. 2
SGB VIl ein, die von der Gemeinde in Abstimmung mit dem drtlichen Tréger der 6ffentlichen Jugendhil-
fe festgelegt wird.*

§15
Elternbeitrage

(1) Die Elternbeitrage werden von der Gemeinde in Abstimmung mit dem Trager der Kindertageseinrich-
tung und dem ortlichen Trager der oOffentlichen Jugendhilfe festgesetzt. Sie werden vom Trager der Kin-
dertageseinrichtung erhoben. Absenkungen sind vorzusehen fur

1. Alleinerziehende und

2. Eltern mit mehreren Kindern, die gleichzeitig eine Kindertageseinrichtung besuchen.

(2) Die ungekirzten Elternbeitrdge sollen bei Krippen mindestens 20 und dirfen hdchstens 23 Prozent,
bei Kindergéarten und Horten mindestens 20 und héchstens 30 Prozent der zuletzt nach § 14 Abs. 2 be-
kannt gemachten Betriebskosten betragen. In einer Gemeinde darf fir die gleiche Betreuungszeit in der
jeweiligen Betreuungsart nur ein einheitlicher Elternbeitrag festgesetzt werden. Aufwendungen nach
8 14 Abs. 2 Satz 3 sind in die Berechnung nicht einzubeziehen. Dies gilt ausdricklich auch fur den Fall
der Inanspruchnahme des Wunsch- und Wahlrechts nach § 4.

(3) Fur Kinder in Kindertagespflege nach § 3 Abs. 3 werden gemalR 8§ 14 Abs. 6 Elternbeitrage erhoben,
die denen fur entsprechende Kindertageseinrichtungen vergleichbar seien sollen. Absenkungen von
Elternbeitrdgen gemal Absatz 1 Satz 3 gelten entsprechend fiir die Kindertagespflege.

(4) Kosten, die durch zusatzliche Angebote der Kindertageseinrichtungen bedingt sind, kénnen gegen-
liber den Erziehungsberechtigten im Einvernehmen mit dem Elternbeirat geltend gemacht werden.

(5) Der ortliche Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe hat dem Trager der Einrichtung oder der Kinderta-
gespflegeperson den Betrag zu erstatten, um den die Elternbeitrage nach Absatz 1 Satz 3 abgesenkt
worden sind. Er hat ferner auf Antrag den Elternbeitrag fir Kindertageseinrichtungen und Kindertages-
pflege zu Ubernehmen, soweit die Belastung den Eltern und dem Kind gem&R 8 90 Abs. 3 und 4
SGB VIII nicht zuzumuten ist; Kosten nach Absatz 4 hat er nur zu Ubernehmen, soweit dies vorher ver-
einbart worden ist.

(6) Nehmen die Kinder an der Essenversorgung teil, haben die Erziehungsberechtigten neben dem El-
ternbeitrag einen Verpflegungskostenersatz zu entrichten.®

§16
Eigenanteil des Tragers

Ist der Trager einer Kindertageseinrichtung ein Trager der freien Jugendhilfe, hat er im Rahmen seiner
Leistungsfahigkeit einen Eigenanteil an den Betriebskosten der Einrichtung aufzubringen.
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817
Gemeindeanteil

(1) Bei Einrichtungen in kommunaler Tragerschaft tragt die Gemeinde die durch die Elternbeitrage nicht
gedeckten Betriebskosten nach § 14.

(2) Ist der Trager einer Kindertageseinrichtung ein Trager der freien Jugendhilfe, hat die Gemeinde den
durch Elternbeitrage und den Eigenanteil des Tragers nicht gedeckten Anteil der erforderlichen Betriebs-
kosten nach § 14 zu Ubernehmen. Die H6he und das Verfahren der Erstattung sind mit dem Trager ver-
traglich zu vereinbaren. Der Gemeindeanteil soll vergleichbar dem Anteil sein, den die Gemeinde fur
eigene Einrichtungen abzuglich des Eigenanteils des Tragers bereitstellt.

(3) Besucht ein Kind eine Kindertageseinrichtung aul3erhalb der Wohnortgemeinde, hat die Wohnortge-
meinde der aufnehmenden Gemeinde anteilig die landesdurchschnittlichen, nicht durch Landeszuschuss
und Elternbeitrag abgedeckten Betriebskosten abzlglich der Kosten gemal § 14 Abs. 2 Satz 3 zu er-
statten. Entsprechendes gilt bei Inanspruchnahme der Kindertagespflege auf3erhalb der Wohnortge-
meinde. Wird der Landeszuschuss an die Wohnortgemeinde ausgezabhlt, so ist er, begrenzt auf die Hohe
des Betrages, die dem in der aufnehmenden Gemeinde in Anspruch genommenen Betreuungsangebot
entspricht, an diese zu erstatten. Ein Erstattungsanspruch der aufnehmenden Gemeinde entsprechend
Satz 3 besteht in allen Fallen, in denen der Landeszuschuss an eine Gemeinde ausgezahlt wird, die
nicht mehr Betreuungsgemeinde ist.

8§18
Landeszuschuss

(1) Die Gemeinden erhalten zur Forderung der Aufgaben nach diesem Gesetz einen jahrlichen Landes-
zuschuss. Mal3stab fur die Bemessung des Landeszuschusses ist die Anzahl der am Stichtag, dem
1. April des Vorjahres, in Einrichtungen und in Kindertagespflege im Gemeindegebiet aufgenommenen
Kinder, berechnet auf eine tagliche neunstiindige Betreuungszeit. Betreuungszeiten, die Uber neun
Stunden pro Tag hinausgehen, bleiben unbericksichtigt. Fir die so berechnete Anzahl von Kindern wird
ein Zuschuss in Hohe von je 1 875 EUR gezahlt. Im Umfang von je 75 EUR ist der Zuschuss zur Finan-
zierung fur Personal zur Umsetzung der Schulvorbereitung gemaR § 2 Abs. 3 einzusetzen.

(2) Fur jedes Kind, fir das in einer Einrichtung Eingliederungshilfe gewahrt wird, wird ein zusatzlicher
Landeszuschuss in der in Absatz 1 genannten Hohe gezabhit.

(3) Zustandige Behorden fir die Berechnung und die Ausreichung des Landeszuschusses nach Ab-
satz 1 und 2 sind fur die Gemeinden die Landkreise und fir die Kreisfreien Stadte die Landesdirektio-
nen. Zur Durchfiihrung und Hohe der Zuschussgewahrung geman § 14 Abs. 5 und der anteiligen Erstat-
tung gemal § 17 Abs. 3 wird das Nahere durch eine Rechtsverordnung des Staatsministeriums fur Kul-
tus und Sport im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und dem Staatsministerium
des Innern bestimmt.

(4) Fur die Gewahrung der Landeszuschiisse hat die Gemeinde der nach Absatz 3 zustandigen Behoérde
bis zum 1. Mai eines jeden Jahres die Anzahl der in diesem Jahr insgesamt in Einrichtungen im Ge-
meindegebiet aufgenommenen Kinder, untergliedert nach Betreuungsart und Betreuungszeit, die Anzahl
der Kinder in Kindertagespflege mit deren Betreuungszeit sowie die Anzahl der aufgenommenen Kinder
mit Anspruch auf Eingliederungshilfe zu melden. Grundlage der Meldung sind die am 1. April des Jahres
wirksamen Betreuungsvertradge mit einer Laufzeit von mindestens zwei Monaten.

(5) Die Landkreise melden bis zum 15. Mai desselben Jahres die gemafl Absatz 4 erhobenen Daten
sowie die Hohe der berechneten Landeszuschiisse den Landesdirektionen.

(6) Auf die Zuschusse des Freistaates werden jeweils am ersten Werktag des Monats Teilzahlungen in
Hohe eines Zwélftels des fiir das Kalenderjahr zustehenden Betrages geleistet.®
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8§19
Foérderung der Integration von Kindern mit Behinderungen

Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Kinder sind in Kindertageseinrichtungen auf-
zunehmen, wenn ihre Forderung gewahrleistet ist und es zu ihrer Férderung nicht einer heilpadagogi-
schen Einrichtung bedarf. Uber die Aufnahme entscheidet der Trager der Kindertageseinrichtung. Dem
besonderen Forderbedarf dieser Kinder ist bei der Bemessung der Personalschliissel und bei der bauli-
chen Gestaltung und Ausstattung der Einrichtung Rechnung zu tragen. Sind Mal3nahmen der Eingliede-
rungshilfe nach den 88 53, 54 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (SGB Xll) — Sozialhilfe — (Artikel 1
des Gesetzes vom 27. Dezember 2003, BGBI. | S. 3022, 3023), zuletzt geandert durch Artikel 2 Abs. 3
des Gesetzes vom 3. August 2010 (BGBI. | S. 1112, 1124), in der jeweils geltenden Fassung, oder nach
§ 35a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen zu gewahren, tbernimmt der zustdndige Rehabilitationstra-
ger die hierdurch entstehenden Kosten, soweit sie die im Rahmen dieses Gesetzes finanzierten Kosten
Uibersteigen. Naheres Uber die Aufnahme in Kindertageseinrichtungen sowie die Bedingungen fiir eine
Forderung von Kindern mit Behinderungen regelt das Staatsministerium fir Kultus und Sport durch
Rechtsverordnung.’

§20
Forderung der sorbischen Sprache und Kultur

In Kindertageseinrichtungen des sorbischen Siedlungsgebietes werden auf Wunsch der Eltern
sorbischsprachige oder zweisprachige Gruppen gebildet. Naheres Uber die Arbeit in diesen Einrichtun-
gen sowie ihre Forderung regelt das Staatsministerium fur Kultus und Sport durch Rechtsverordnung.
Soweit Landeszuschisse ausgereicht werden, sind fur die Bewilligung und Auszahlung die ortlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe zustéandig. Fur die Bewilligung und Auszahlung von Landeszuschus-
sen an Kreisfreie Stadte ist die Landesdirektion zustandig.®

Abschnitt 4
Qualitatssicherung und -entwicklung

8§21
Qualitatsentwicklung, Fort- und Weiterbildung,
Fachberatung und Qualifikation

(1) Die Qualitat der Arbeit in den Einrichtungen wird durch die Trager mittels geeigneter MaRnahmen
sichergestellt und weiterentwickelt. Die Qualitatssicherung soll in den Konzeptionen festgeschrieben
werden.

(2) Die Fortbildung der Mitarbeiter von Kindertageseinrichtungen sowie von Kindertagespflegepersonen
ist Aufgabe des Landesjugendamtes und der ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe. Dariiber hin-
aus sollen die Verbande der Trager der freien Jugendhilfe Angebote zur Fortbildung ihrer Mitarbeiter
unterbreiten.

(3) Eine qualifizierte Fachberatung ist Bestandteil der Qualitatssicherung und -entwicklung jeder Kinder-
tageseinrichtung. Fachberatung wird durch die 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie durch
Verbande der Trager von Kindertageseinrichtungen angeboten. Fir die Fachberatung im Bereich der
Kindertagespflege ist der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zustandig. Die Qualifizierung und
Weiterentwicklung der Fachberatung ist Aufgabe des Landesjugendamtes.

(4) Die Trager der Kindertageseinrichtungen sorgen dafir, dass die padagogischen Fachkréfte regelma-
Big Zugang zu Angeboten der Fortbildung und Fachberatung haben.

(5) Die Anforderungen an die Qualifikation und Fortbildung der padagogischen Fachkrafte in Kinderta-

geseinrichtungen, der Kindertagespflegepersonen sowie der Fachberater regelt das Sachsische Staats-
ministerium firr Kultus und Sport durch Rechtsverordnung.®
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§ 22
Evaluation und Weiterentwicklung

(1) Das Staatsministerium fur Kultus und Sport kann zur Erprobung padagogischer Inhalte, Methoden,
Konzepte und anderer Modelle, auch zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Vereinbarungen mit Tra-
gern von Kindertageseinrichtungen treffen.

(2) Durch das Staatsministerium fiir Kultus und Sport kénnen bei den 6rtlichen Tragern der offentlichen
Jugendhilfe sowie den Tragern der Einrichtungen zum Zweck der Weiterentwicklung der Kindertagesein-
richtungen Erhebungen durchgefiihrt und Auskiinfte eingeholt werden.*®

Abschnitt 5
In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten™!

§23
(aufgehoben)*?

§24
(aufgehoben)

8§25
In-Kraft-Treten

1 Inhaltstibersicht geé. durch Artikel 9 des G vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387,395)

2 § 1 ge&. durch Artikel 9 des G vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387,395)

3 § 2 ge&. durch Artikel 9 des G vom 15. Dezember 2010 (S&chsGVBI. S. 387,395)

4 § 14 ged. durch Artikel 9 des G vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387,395)

5 § 15 ged. durch Artikel 9 des G vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387,395)

6 § 18 ged. durch Artikel 9 des G vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387,395)

7 § 19 geé. durch Artikel 9 des G vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387,395)

8 § 20 ged. durch Artikel 9 des G vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387,395)

9 § 21 ged. durch Artikel 9 des G vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387,395)

10 § 22 ged. durch Artikel 9 des G vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387,395)

11 Uberschrift Abschnitt 5 ged. durch Artikel 9 des G vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI.
S. 387,395)

12 § 23 aufgehoben durch Artikel 9 des G vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387,395)
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Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus und Sport
Uber die Anforderungen an die Qualifikation und Fortbildung
der padagogischen Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen,
der Kindertagespflegepersonen und der Fachberater
(Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung padagogischer
Fachkrafte — SachsQualiVO)

= Artikel 1 der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums flr Kultus und Sport

Uber die Anforderungen an die Qualifikation und Fortbildung der pddagogischen Fachkréafte
in Kindertageseinrichtungen, der Kindertagespflegepersonen und der Fachberater
(Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkrafte —
SachsQualivO) und zur Anderung der Sachsischen Integrationsverordnung

Vom 20. September 2010

81
Qualifikation der padagogischen Fachkrafte fir die Arbeit mit den Kindern

(1) Padagogische Fachkrafte fur die Arbeit mit den Kindern nach § 12 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2
SachsKitaG sind Fachkrafte mit folgenden Berufsabschliissen und berufsqualifizierenden Abschlissen:

1.
2.

1.
3.
4.

staatlich anerkannte Erzieherin, staatlich anerkannter Erzieher,

staatlich anerkannte Heilpadagogin mit Fachschulabschluss, staatlich anerkannter Heilpadagoge mit
Fachschulabschluss,

3 staatlich anerkannte Sozialpddagogin, staatlich anerkannter Sozialpadagoge,

staatlich anerkannte Sozialarbeiterin, staatlich anerkannter Sozialarbeiter,

staatlich anerkannte Heilpadagogin mit Hochschulabschluss, staatlich anerkannter Heilpadagoge mit
Hochschulabschluss,

5. Master in einem Fachgebiet des Sozialwesens,
6.
7. Diplom oder Bachelor im Studiengang Erziehungswissenschaft, Studienrichtung Sozialpadago-

Master im Studiengang Heilpadagogik oder

gik/Soziale Arbeit.

(2) Padagogische Fachkréafte fir die Arbeit mit behinderten und von Behinderung bedrohten Kindern sind
Fachkrafte mit folgenden Berufsabschliissen, berufsqualifizierenden Abschliissen und Qualifikationen:

1.

2.
3.
4.

staatlich anerkannte Heilpadagogin mit Fachschul- oder Hochschulabschluss, staatlich anerkannter
Heilpadagoge mit Fachschul- oder Hochschulabschluss,

Master im Studiengang Heilpadagogik,

staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerin oder staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger oder
Fachkrafte mit einem Berufsabschluss oder berufsqualifizierenden Abschluss nach Absatz 1 Nr. 1, 3,
4, 6 und 8 mit heilpddagogischer Zusatzqualifikation, die mindestens den Empfehlungen des Sachsi-
schen Staatsministeriums fur Soziales zur Durchfuhrung der heilpddagogischen Zusatzqualifikation
(HPZ-2003) vom 28. August 2003 (SachsABI. S. 884), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift
vom 11. Dezember 2009 (SachsABI. SDr. S. S 2535), entspricht.

(3) Personen, deren Abschluss als gleichwertige Fachschulausbildung fir einen Teilbereich im Téatig-
keitsfeld der staatlich anerkannten Erzieherin oder des staatlich anerkannten Erziehers nach der Verwal-
tungsvorschrift des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus Uber die Landesregelung zur Anerken-
nung als ,Staatlich anerkannter Erzieher/Staatlich anerkannte Erzieherin“ (VwV Erzieheranerkennung)
vom 1. Oktober 1996 (MBIl. SMK 1997 S. 1), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom
11. Dezember 2009 (SachsABI. SDr. S. S 2535), anerkannt wurde, sind Fachkréafte fir den jeweiligen
Altersbereich nach 8 1 Abs. 2 bis 4 SachsKitaG . Diese Fachkrafte kbénnen auch in altersgemischten
Gruppen arbeiten, wenn in der Gruppe Kinder sind, fur die eine Qualifikation nach Satz 1 vorliegt.
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(4) Padagogische Fachkrafte fur die Férderung von Kindern mit Sprachauffalligkeiten sind auch Fach-
krafte mit dem Berufsabschluss Logopadin, Logopdde oder dem berufsqualifizierenden Abschluss
Sprachheilpadagogin, Sprachheilpddagoge.

(5) Personen mit anderen als den in den Absatzen 1 bis 4 genannten Berufsabschlissen, berufsqualifi-

zierenden Abschlissen und Qualifikationen sind padagogische Fachkrafte, wenn sie

1. an einer Weiter- oder Fortbildung teilnehmen, die auf den Erwerb eines solchen Berufsabschlusses,
berufsqualifizierenden Abschlusses oder einer solchen Qualifikation gerichtet ist, und

2. den Berufsabschluss, den berufsqualifizierenden Abschluss oder die Qualifikation innerhalb von funf
Jahren nach der erstmaligen Aufnahme einer Tatigkeit als padagogische Fachkraft erwerben; diese
Frist verlangert sich um den Zeitraum der Inanspruchnahme der Elternzeit.

§2
Qualifikation der padagogischen Fachkrafte fir die Leitung von Kindertageseinrichtungen

(1) Padagogische Fachkréfte fir die Leitung von Kindertageseinrichtungen nach § 12 Abs. 1 Satz 1 und
Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SachsKitaG sind
1. in Kindertageseinrichtungen mit bis zu siebzig Platzen Fachkrafte mit einem Berufsabschluss oder
berufsqualifizierenden Abschluss nach § 1 Abs. 1 und
2. in Kindertageseinrichtungen mit mehr als siebzig Platzen
a) Fachkrafte mit einem Berufsabschluss nach 8§ 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2, wenn sie einen Berufsab-
schluss oder berufsqualifizierenden Abschluss nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 bis 8 innerhalb von finf Jah-
ren nach Aufnahme der Tatigkeit fir die Leitung erwerben; diese Frist verlangert sich um den
Zeitraum der Inanspruchnahme der Elternzeit, sowie
b) Fachkrafte mit einem Berufsabschluss oder berufsqualifizierenden Abschluss nach § 1 Abs. 1
Nr. 3 bis 8.

(2) Padagogische Fachkrafte fur die Leitung in Kindertageseinrichtungen mit bis zu siebzig Platzen, die
Uber einen Berufsabschluss nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 verfligen, missen eine Qualifikation erwerben,
die mindestens der Empfehlung des Sachsischen Staatsministeriums flr Soziales zur Durchfiihrung der
Fortbildung fur Mitarbeiter/innen zum Erwerb der Zusatzqualifikation als Leiter/in einer Kindertagesein-
richtung im Freistaat Sachsen vom 8. September 2003 (SachsABI. S. 925), zuletzt enthalten in der Ver-
waltungsvorschrift vom 11. Dezember 2009 (SachsABI. SDr. S. S 2535), entspricht. Die Qualifikation soll
innerhalb von funf Jahren nach Aufnahme der Tatigkeit fur die Leitung erworben werden. Diese Frist
verlangert sich um den Zeitraum der Inanspruchnahme der Elternzeit.

§3
Qualifikation der Kindertagespflegepersonen

Kindertagespflegepersonen miussen fir die Ausibung ihrer Tatigkeit personlich, gesundheitlich und

fachlich geeignet sein. Die personliche Eignung wird anhand eines erweiterten Fihrungszeugnisses, die

gesundheitliche Eignung anhand eines Gesundheitszeugnisses geprft. Fachlich geeignet ist, wer

1. Uber einen Berufsabschluss, berufsqualifizierenden Abschluss oder eine Qualifikation nach 8 1 ver-
fugt,

2. eine Fortbildung absolviert hat, die mindestens dem Curriculum des Deutschen Jugendinstituts
,Fortbildung von Tagespflegepersonen*! entspricht, oder

3. einen praxisvorbereitenden Kurs absolviert hat, der mindestens der Einflhrungsphase der in Num-
mer 2 genannten Fortbildung entspricht, und innerhalb von drei Jahren nach Aufnahme der Tatigkeit
einen praxisbegleitenden Kurs erfolgreich abschlie3t, der mindestens der Vertiefungsphase der in
Nummer 2 genannten Fortbildung entspricht. 8 2 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.
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84
Qualifikation der Fachberater

Fachberater sind Fachkréfte mit einem

1. Berufsabschluss nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2, wenn sie einen Berufsabschluss oder berufsqualifizie-
renden Abschluss nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 bis 8 innerhalb von fiinf Jahren nach Aufnahme der Tatigkeit
als Fachberater erwerben; diese Frist verlangert sich um den Zeitraum der Inanspruchnahme der El-
ternzeit,

2. Berufsabschluss oder berufsqualifizierenden Abschluss nach 8§ 1 Abs. 1 Nr. 3 bis 8,

3. Diplom, Bachelor oder Master im Studiengang Erziehungswissenschaft oder

4. Diplom, Bachelor oder Master im Studiengang Psychologie.

Sie sollen Uber eine zweijahrige Praxiserfahrung im sozialpddagogischen Bereich verfugen.

8§85
Qualifikation der padagogischen Fachkrafte
flr die Betreuung von Praktikanten

(1) Die Trager der Kindertageseinrichtungen, die Praktikanten aufnehmen, die eine Ausbildung an einer
Fachschule im Fachbereich Sozialwesen absolvieren, stellen sicher, dass diese durch personlich und
fachlich geeignete padagogische Fachkrafte angeleitet werden. Padagogische Fachkrafte sind fachlich
geeignet, wenn sie die Anforderungen nach 8§51 Abs.5 Satz 2 der Verordnung des Sachsischen
Staatsministeriums fir Kultus und Sport und des Sachsischen Staatsministeriums fur Umwelt und Land-
wirtschaft Uber die Fachschule im Freistaat Sachsen (Schulordnung Fachschule — FSO) vom
2. Dezember 2009 (SachsGVBI. S. 644) erfullen.

(2) Die Trager der Kindertageseinrichtungen sollen ermdglichen, dass die paddagogischen Fachkréfte
eine nach § 51 Abs. 5 Satz 2 FSO erforderliche Fortbildung wahrnehmen kénnen.

§6
Fachliche Fortbildung

Fachliche Fortbildung soll jahrlich mindestens in folgendem Umfang ermdglicht und wahrgenommen
werden:

1. péadagogische Fachkrafte: vierzig Stunden,

2. Kindertagespflegepersonen: zwanzig Stunden und

3. Fachberater: vierzig Stunden.

§7
Ubergangsregelungen

(1) Personen, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung in Kindertageseinrichtungen als padagogische
Fachkréafte fur die Arbeit mit den Kindern nach 8 12 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 SachsKitaG téatig und durch
das Landesjugendamt mit der Erteilung oder Anderung der Erlaubnis fur den Betrieb der Einrichtung
daflrr zugelassen sind, kbnnen eine solche Téatigkeit weiter ausiben.

(2) Personen, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung als padagogische Fachkrafte fir die Leitung von
Kindertageseinrichtungen nach 8 12 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SachsKitaG in Kindertages-
einrichtungen mit bis zu siebzig Platzen tatig sind, diese Téatigkeit bereits am 30. Januar 2004 ausgetbt
haben und uber eine Qualifikation nach § 2 Abs. 2 Satz 1 verfiigen, kdnnen eine solche Tatigkeit weiter
ausiben.
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(3) Personen, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung als padagogische Fachkrafte fir die Leitung von

Kindertageseinrichtungen nach 8 12 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SachsKitaG in Kindertages-

einrichtungen mit mehr als siebzig Platzen tatig sind und

1. Uber einen Berufsabschluss nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 verfiigen,

2. Uber eine Qualifikation nach § 2 Abs. 2 Satz 1 verfiigen und

3. das funfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet oder diese Téatigkeit bereits am 30. Januar 2004 ausge-
ubt haben,

kénnen eine solche Tatigkeit weiter austben.

(4) Personen, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung als Kindertagespflegepersonen tétig sind, nicht
Uber einen Berufsabschluss, einen berufsqualifizierenden Abschluss oder eine Qualifikation nach § 1
verfigen und die in 8 3 Satz 3 Nr. 2 genannte Fortbildung nicht absolviert haben, kénnen eine solche
Tatigkeit weiter ausiben, wenn sie diese Fortbildung innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten dieser
Verordnung erfolgreich abschliel3en. § 2 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(5) Personen, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung als Fachberater tatig sind, kénnen eine solche Ta-
tigkeit weiter ausiben.

1 erschienen als ,Qualifizierung in der Kindertagespflege“, 2. Auflage 2008 (ISBN 978-3-7800-
5246-9), im Kallmeyer Verlag
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Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus
Uber den Landeszuschuss fur Kindertageseinrichtungen auf3erhalb der
Bedarfsplanung nach 8 14 Abs. 5 SachsKitaG und tber die kommunale
Erstattung nach 8 17 Abs. 3 SachsKitaG
(Sachsische Kindertagesstatten-Zuschuss- und Erstattungsverordnung -

SachsKitaZEVO)
vom 20. Mai 2009

Aufgrund von 8 18 Abs. 4 Satz 2 des Sachsischen Gesetzes zur Forderung von Kindern in Tageseinrich-
tungen (Gesetz Uber Kindertageseinrichtungen — SachsKitaG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
29. Dezember 2005 (SachsGVBI. 2006 S. 2), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 12. Dezem-
ber 2008 (S&chsGVBI. S. 866, 871) gedndert worden ist, wird im Einvernehmen mit dem Staatsministe-
rium der Finanzen und dem Staatsministerium des Innern verordnet:

§1
Landeszuschuss fur Kindertageseinrichtungen
nach 8 14 Abs. 5 SachsKitaG

(1) MaRstab fur die Bemessung des Landeszuschusses nach 8 14 Abs. 5 Satz 1 und 2 S&chsKitaG ist
die Anzahl der am 1. April des Vorjahres in der Einrichtung aufgenommenen Kinder, berechnet auf eine
tagliche neunstiindige Betreuungszeit. Betreuungszeiten, die tiber neun Stunden pro Tag hinausgehen,
bleiben unberucksichtigt. Fur die so berechnete Anzahl von Kindern wird ein jahrlicher Landeszuschuss
von 1 875 EUR je Kind gezahlt. Der Zuschuss ist in HOhe von mindestens 75 EUR je Kind zur Finanzie-
rung fur Personal zur Umsetzung der Schulvorbereitung einzusetzen.

(2) Sind in der Einrichtung Uberwiegend Hortkinder aufgenommen, wird abweichend von Absatz 1 Satz 3
ein jahrlicher Landeszuschuss von 1 687,50 EUR je Kind gezahlt.

(3) Fur jedes Kind, dem in der Einrichtung Eingliederungshilfe gewahrt wird, wird ein zusatzlicher jahrli-
cher Landeszuschuss von 1 875 EUR gezahilt.

(4) Fur Kinder im letzten Kindergartenjahr wird ein zusatzlicher jahrlicher Landeszuschuss zur Minde-

rung des Elternbeitrages gezahlt. Er bemisst sich

1. fir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 30. September nach der Anzahl der am 10. November des
Vorjahres und

2. fur den Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 31. Dezember nach der Anzahl der am 10. August des Jah-
res

in der Einrichtung aufgenommenen Kinder im letzten Kindergartenjahr, berechnet auf eine tagliche
neunstindige Betreuungszeit. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Fir die so berechnete Anzahl von Kin-
dern wird ein Zuschuss je Kind gezahlt, der

1. im Fall des Satzes 2 Nr. 1 das Neunfache des am 1. April des Vorjahres und

2. im Fall des Satzes 2 Nr. 2 das Dreifache des am 1. April des Jahres

in der jeweiligen Gemeinde gemal § 15 Abs. 2 Satz 2 SachsKitaG gtiltigen monatlichen Elternbeitrages
fur eine tagliche neunstiindige Betreuungszeit betragt.

(5) Fur die Gewahrung des Landeszuschusses nach den Absatzen 1 bis 3 hat der Trager der Einrich-
tung der Landesdirektion bis zum 1. Mai eines jeden Jahres die Anzahl der am 1. April des Jahres in der
Einrichtung aufgenommenen Kinder, untergliedert nach Betreuungsart und Betreuungszeit, sowie die
Anzahl der aufgenommenen Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe zu melden. Fir die Gewahrung
des Landeszuschusses nach Absatz 4 hat der Trager zusatzlich die Anzahl der Kinder im letzten Kin-
dergartenjahr, untergliedert nach der Betreuungszeit, am 10. August bis zum 31. August eines Jahres
und am 10. November bis zum 30. November eines Jahres zu melden. Grundlage der Meldungen sind
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die am jeweiligen Stichtag wirksamen Betreuungsvertrage mit einer Gesamtlaufzeit von mindestens zwei
Monaten.

(6) Auf die Landeszuschiisse werden jeweils am ersten Werktag des Monats Teilzahlungen in Héhe des
fur diesen Monat zustehenden Betrages geleistet.

§2
Erstattung des Gemeindeanteils und des Landeszuschusses
gemal 8§ 17 Abs. 3 SachsKitaG

(1) Die Hohe des monatlich gemaR § 17 Abs. 3 Satz 1 und 2 SachsKitaG zu erstattenden Gemeindean-
teils betragt

1. fiur Krippenkinder bei neunstiundiger Betreuungszeit 441 EUR,

2. fur Kindergartenkinder bei neunstiindiger Betreuungszeit 107 EUR,

3. fir Hortkinder bei sechsstiindiger Betreuungszeit 50 EUR,

4. fir Tagespflegekinder bei neunstiindiger Betreuungszeit

a) anstelle der Betreuung in einer Kinderkrippe 163 EUR
und
b) anstelle der Betreuung in einem Kindergarten 226 EUR.

Bei kirzeren Betreuungszeiten ist der Gemeindeanteil im Verhaltnis zu reduzieren. Betreuungszeiten,
die Uber neun Stunden hinausgehen, bleiben unberticksichtigt.

(2) Die Erstattung des Landeszuschusses gemald § 17 Abs. 3 Satz 3 und 4 SachsKitaG an die aufneh-
mende Gemeinde erfolgt monatlich ab dem Zeitpunkt der Aufnahme des Kindes bis zur Beendigung des
Betreuungsverhaltnisses.

§3
Ubergangsregelungen

(1) Abweichend von 8§ 1 Abs. 4 Satz 4 betragt der Landeszuschuss fur den Zeitraum vom 1. Marz bis
zum 30. September 2009 das Siebenfache des maf3geblichen monatlichen Elternbeitrages.

(2) Erganzend zu 8§ 1 Abs. 5 Satz 2 ist die Anzahl der Kinder im letzten Kindergartenjahr, untergliedert
nach der Betreuungszeit, fir den Stichtag 10. November 2008 bis zum 15. Juni 2009 zu melden.

(3) Abweichend von 8§ 1 Abs. 6 werden auf die Landeszuschiisse gemaf 8 1 Abs. 4 Satz 4 fur das Jahr
2009 im Juni eine Teilzahlung in H6he von vier Siebentel und ab dem Monat Juli monatlich Teilzahlun-
gen in Hohe eines Siebentels des fur den Zeitraum vom 1. Méarz bis zum 30. September zustehenden
Betrages geleistet.

84
Inkrafttreten und AulRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme von § 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2009 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Verordnung des S&chsischen Staatsministeriums fir Soziales Giber den Landeszuschuss gemani
§ 14 Abs. 5 SachsKitaG und Uber die Erstattung gemaf § 17 Abs. 3 SachsKitaG (Sachsische Zuschuss-
und Erstattungsverordnung — SachsZuErstVO) vom 22. Februar 2002 (SachsGVBI. S. 118), zuletzt ge-
andert durch Verordnung vom 16. Juni 2008 (SachsGVBI. S. 437), mit Ausnahme ihres § 2, au3er Kraft.
(2) & 2 tritt am 1. Juni 2009 in Kraft. Gleichzeitig tritt § 2 SachsZuErstVO aul3er Kraft.

Dresden, den 20. Mai 2009

Der Staatsminister fur Kultus
Prof. Dr. Roland Woller
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Merkblatt des Sachsischen Staatsministeriums
fur Soziales und Verbraucherschutz
uber
Lebensmittelhygiene in der Kindertagespflege

Anforderungen

Reqistrierungspflicht

Tagesmitter und -vater fallen unter die lebensmittelrechtliche Definition fir Lebensmittelunternehmer
und haben sich daher beim zustédndigen Lebensmitteliberwachungs- und Veterinaramt registrieren
zu lassen.

Es ist sicherzustellen, dass die Lebensmitteliiberwachungs- und VeterinarAmter immer auf dem ak-
tuellen Stand sind. Namens- und Adressénderungen sind daher unverziiglich mitzuteilen. Gleiches
gilt, wenn die Betreuungstatigkeit beendet wird.

Allgemeine Anforderungen im Umgang mit Lebensmitteln

Lebensmittel missen so gelagert, zubereitet, behandelt und abgegeben werden, dass eine nachteili-
ge Beeinflussung durch z. B. Mikroorganismen, Verunreinigungen, Gerliche, Temperaturen, tierische
Schadlinge, Abfalle, Reinigungsmittel oder ungeeignete Behandlungs- und Zubereitungsverfahren
vermieden wird.

Wasser fur die Herstellung und Behandlung von Lebensmitteln sowie fur die Reinigung von Geréat-
schaften und Geschirr muss Trinkwasserqualitat haben.

Die zur Herstellung und Behandlung von Lebensmitteln verwendeten Behéaltnisse, Geréatschaften und
Arbeitsflachen sind sauber und instand zu halten sowie ggf. regelmafig zu desinfizieren.
Temperaturanforderungen fir bestimmte Lebensmittel sowie die vom Lebensmittelhersteller vorge-
gebenen Lagerbedingungen sind einzuhalten. Das Mindesthaltbarkeits- bzw. Verbrauchsdatum sind
zu beachten.

Die speziellen Hygieneregeln im Umgang mit risikobehafteten Lebensmitteln, wie rohes Gefliigel und
rohe Eier (siehe Anhang) sind zu beachten.

Eine Trennung zwischen privaten und betrieblich verwendeten Lebensmitteln (ggf. auch durch Nut-
zung vollstandig geschlossener Behaltnisse) ist zu gewabhrleisten.

Haustieren ist wahrend der Herstellung und Behandlung von Lebensmitteln kein Zutritt zur Kiiche zu
ermoglichen. Schéadlingsbefall (z. B. Fliegen, Motten, Schaben) ist zu vermeiden. Hierauf ist regel-
mafig zu kontrollieren.

Nachweis der Belehrung nach § 43 IfSG durch das Gesundheitsamt muss vorhanden sein.

Werden die Mittagsmahlzeiten von einem externen Essenanbieter bezogen, so ist darauf zu achten,
dass die Speisen bei Anlieferung mind. 65 °C warm und bis zum Verzehr warm zu halten sind. Ist
diese Temperatur unterschritten, muss das Essen nochmals zum Kochen (!) erhitzt werden, bevor es
abgegeben werden darf.

Anforderungen an die Kiichenrdume

Wande im Zubereitungsbereich von Speisen, Arbeitsflichen und Gerate sind in einem einwandfreien
Zustand zu halten und mussen leicht zu reinigen und ggf. zu desinfizieren sein. Die Flachen missen
entsprechend glatt, abrieb- und korrosionsfest sein.

Der Ful3boden muss leicht zu reinigen und ggf. desinfizierbar sein (kein textiler Belag).

Es sind ausreichende Spulmdglichkeiten fur Mehrweggeschirr und Arbeitsgeréate erforderlich (Ki-
chenspule mit 2 Spulbecken mit flieBend Warm- und Kaltwasser oder Geschirrspuler).

Zur Reinigung sollten keine Putzschwdmme oder Schwammtticher verwendet werden. Reinigungs-
utensilien sind nach Gebrauch sauber und trocken aufzubewahren und in regelmafigen Abstanden
Zu erneuern.
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e Eine Moglichkeit zum Handewaschen mit Warm- und Kaltwasserzufuhr, Seifenspender (eventuell
desinfizierende Flussigseife) und zum hygienischen Trocknen der Hande (z. B. Einmalhandtiicher,
taglich wechselnde Handtticher) muss vorhanden sein.

e Es mussen ausreichende und geeignete Kihl- und/oder Tiefkihlgerate vorhanden sein. Eine regel-
mafige Temperaturkontrolle (zusatzliches Thermometer) und ggf. Wartung der Gerate ist erforder-
lich.

o Es missen dicht schlieRende Abfallbehalter vorhanden sein, die taglich entleert werden.

weitergehende Anforderungen

e Personen mit Hauterkrankungen (u. a. eiternde oder nassende Wunden, Geschwure) und Magen-
Darm-Erkrankungen (u. a. Durchfall, Salmonellenausscheider), bei denen die Mdglichkeit besteht,
dass deren Krankheitserreger tGber Lebensmittel Gbertragen werden kénnen, dirfen nicht unmittelbar
mit Lebensmitteln in Berihrung kommen. Dies gilt auch entsprechend fur Bedarfgegenstande (z. B.
Geschirr), wenn eine Ubertragung der Erreger zu befiirchten ist. Die Tatigkeitsverbote nach § 42
IfSG sind zu beachten.

e Die Toilette muss Uber einen Wasser- und Kanalisationsanschluss verfligen sowie tber ein Hand-
waschbecken mit Warm- und Kaltwasserzufuhr. Mittel zum hygienischen Handewaschen (Seifen-
spender mit ggf. desinfizierender Seife) und zum hygienischen Handetrocknen (z. B. taglich wech-
selnde Handtlcher) und Handedesinfektionsmittel (fir Kinder unzugénglich aufbewahrt) missen vor-
handen sein.

e Es ist darauf zu achten, dass vor der Zubereitung und der Abgabe der Speisen an die Kinder die
Héande grundlich gereinigt und erforderlichenfalls auch desinfiziert (z. B. nach Toilettengang oder
Windelwechsel) werden.

Allgemeine gesetzlichen Grundlagen (Auszug) und weitergehende Literatur
EU-Recht (zu finden unter: http://eur-lex.europa.eu/de/index.htm)

- VO (EG) Nr. 852/2004 Uber Lebensmittelhygiene

Nationales Recht (zu finden unter: http://www.gesetze-im-internet.de/)

- Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuch (LFGB)

- Infektionsschutzgesetz (IfSG)

- Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV)

- Tierische Lebensmittel-Hygieneverordnung (Tier-LMHV)

- Eier und Eiprodukteverordnung

weiterfuhrender Hinweise zur Vermeidung von Lebensmittelinfektionen:

Merkblatt des Bundesinstituts fir Risikobewertung (BfR) vom 01.12.2007 ,Verbrauchertipps: Schutz vor
Lebensmittelinfektionen im Privathaushalt*
(http://www.bfr.bund.de/cm/238/verbrauchertipps_schutz_vor_lebensmittelinfektionen_im_ privathaushalt

.pdf)

Hinweis

Dieses Merkblatt dient lediglich der Information und nennt Schwerpunkte. Die Ausfiihrungen dieses
Merkblattes erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Es kdnnen daraus keine Rechtsanspriiche
abgeleitet werden. Die Durchfiihrung von EigenkontrollmalRnahmen im Rahmen der Sorgfaltspflicht der
Tagespflegeperson wird vorausgesetzt.

Fur Fragen steht Ihnen lhre zustandige Lebensmitteliberwachungsbehdrde (siehe oben) zur Verfiigung.
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Anhang zum Merkblatt Kindertagespflege

Spezielle Hygieneregelungen im Umgang mit Lebensmitteln zur Vermeidung von
Samonellenerkrankungen (Quelle Bundesinstitut fir Risikobewertung (BfR))

Verarbeitung von Gefligel

= Rohe Geflugelprodukte und andere Lebensmittel getrennt lagern und zubereiten, insbesondere wenn
Letztere nicht noch einmal erhitzt werden

» Frisches Gefligelfleisch maximal bei +4 °C aufbewahren und bis zum Ablauf des Verbrauchsdatums
verarbeiten

= Tiefgefrorenes Gefllgelfleisch ohne Verpackung im Kihlschrank auftauen

= Verpackungsmaterialien und Auftauwasser sofort sorgfaltig entsorgen

= Geratschaften und Oberflachen, die mit rohen Gefliigelprodukten oder Auftauwasser in Berthrung
gekommen sind, vor der weiteren Verwendung grindlich mit warmem Wasser und Spulmittelzusatz
reinigen

» Hande zwischen den einzelnen Zubereitungsschritten mit warmem Wasser und Seife grtindlich reini-
gen

= Geflugelfleisch ausreichend durchgaren, bis im Kern des Produktes mindestens +70 °C erreicht wer-
den und das Fleisch eine durchgehend weil3liche Farbe angenommen hat. Darauf sollte auch beim
Grillen geachtet werden.

Verarbeitung von Eiern:

= Damit sich Salmonellen in oder auf rohen Eiern nicht vermehren, sind die Eier bei maximal 7°C im
Kihlschrank aufzubewahren.

» Eier mit stark verschmutzten oder defekten Schalen sollten Gberhaupt nicht verwendet werden.

» Kleinkinder durfen Eier (auch in Speisen) nur vollstéandig durcherhitzt verzehren. Dies ist der Fall,
wenn Eiweil3 und Eigelb fest sind, bzw. bei der Zubereitung Temperaturen vom mehr als 70 °C er-
reicht werden.

= Eierschalen oder rohes Ei diirfen andere Lebensmittel nicht berthren.

= Beim Aufschlagen von Eiern verspritztes Eiweil3 oder Eigelb sollte sofort mit einem Kichenpapier
entfernt werden. Nach dem Aufschlagen von Eiern missen die Arbeitsflachen grindlich gereinigt
werden.

= Kichengerate, die mit rohem Ei in Beriihrung gekommen sind, mussen sofort griindlich mit heil3em
Wasser und Spulmittel bzw. in der Spilmaschine gereinigt werden.

= Nach der Verarbeitung von rohen Eiern sind die Hande griindlich mit warmem Wasser und Seife zu
waschen und sorgfaltig abzutrocknen.

Platzchenbacken in der Weihnachtszeit:

= Frische Eier verwenden

= Den Teig nach Mdglichkeit direkt nach dem Herstellen backen

= Den Teig nicht langer als 30 Minuten bei Raumtemperatur stehen lassen, vor allem weil die Kiiche
durch den Backofen in der Regel sehr aufgeheizt ist

= Grolere Teigmengen bis zur Verarbeitung im Kihlschrank aufbewahren und immer nur die unmittel-
bar bendtigte Menge enthnehmen

= Teig nicht essen, das gilt insbesondere fir Kinder
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Anwendung 88 33 - 35 und 42 - 43 Infektionsschutzgesetz in der Kinderta-
gespflege und fur paddagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen

Hinweise des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus und Sport und des Sachsischen Staatsministe-
riums flr Soziales und Verbraucherschutz

Das fur Kindertagesbetreuung zustandige Referat des S&chsischen Staatsministeriums fur Kultus und
Sport und das fir Infektionsschutz zustandige Referat des S&chsischen Staatsministerium fir Soziales
und Verbraucherschutz haben sich einvernehmlich zu den Fragen der Anwendung des Infektionsschutz-
gesetz (IfSG) in der Kindertagespflege und fiir padagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen wie
folgt verstandigt:

Zu den 88 33 - 36 IfSG:

Kindertagespflegestellen sind keine Gemeinschaftseinrichtungen i. S. d. § 33 IfSG. Dennoch sind auch
fur Kindertagespflegestellen zum Schutz der betreuten Kinder nachfolgend aufgefiihrte Regelungen der
88 34 und 35 IfSG analog anzuwenden:

o Tatigkeitsverbot (Kontakt zu Kindern) fir Personen, die an bestimmten Erregern erkrankt oder des-
sen verdachtig sind,

e Besuchsverbot fiir Kinder, die an bestimmten Erregern erkrankt oder dessen verdéachtig sind (beides
siehe § 34 Abs. 1 IfSG),

e Festlegungen gemal § 34 Abs. 2 und 3 IfSG,

¢ Belehrungspflicht fiir Personen in der Betreuung von Kindern (siehe § 35 IfSG),

o Pflicht zur Information des Gesundheitsamtes beim Auftreten der genannten Erkrankungen.

Nicht zur Anwendung gegentber Kindertagespflegestellen kommt § 36 IfSG. Kindertagespflegestellen
haben keinen Hygieneplan analog dem fir Gemeinschaftseinrichtungen zu erstellen.

Die Gesundheitsamter gehen konkreten Hinweisen bzw. dem Verdacht auf Verstd3e hinsichtlich des
Infektionsschutzes gegentber Kindertagespflegestellen nach und kénnen Empfehlungen anhand des
Rahmenhygieneplanes fir Kindertagesstatten aussprechen.

Zu den 88 42 - 43 IfSG:

In Kindertagespflegestellen Tatige bereiten in der Regel selbst Essen zu, das sie den betreuten Kindern
gegen Bezahlung anbieten. Damit unterliegen sie der Belehrungspflicht gemaf § 43 IfSG. Diese Beleh-
rung ist auch in den ,Empfehlungen des Landesjugendamtes Sachsen zu Leistungen der Jugendhilfe in
Form von Kindertagespflege — 2. Fortschreibung” aufgefihrt.

Fur Erzieherinnen in Kindertageseinrichtungen gilt:

Erzieherinnen, die regelm&Rig kochen, haben die Belehrung nach § 43 IfSG nachzuweisen.
Erzieherinnen, die Frihstiick bzw. Vesper bereiten, ohne Fleisch, rohe Eier und Salate o. A. einzuset-

zen, haben die Grundsatze im Umgang mit Lebensmitteln zu beachten, aber keine Belehrung nachzu-
weisen.
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Die Belehrung fur Personen in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen nach § 35 IfSG, die min-
destens im Abstand von zwei Jahren durchzufiihren ist, ist um die Grundsatze im Umgang mit Lebens-
mitteln zu erganzen.

Wir bitten um entsprechende Beachtung.

Mit freundlichen GrifRen

Arnfried Schlosser Heidrun Béhm

Referatsleiter Referatsleiterin

Sachsisches Staatsministerium Sachsisches Staatsministerium

fur Kultus und Sport fur Soziales und Verbraucherschutz
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