Besondere Anforderungen an den
Arbeits- und Gesundheitsschutz
fiir Kita-Leitungen



Angaben zum Befragungsdesign

Stichprobe

Befragungszeitraum:
Juli = Oktober 2009

Grundgesamtheit:
182 Kindertageseinrichtungen / 20 Trager

Stichprobe:
N = 87 Kita-Leitungen / 18 Trager (47,8 %)

Fragebogen:

Standardisierter Fragebogen mit insgesamt 8
Fragekomplexen

Vergleichsgruppe

Befragungszeitraum:
Marz 2007 — Marz 2008

Grundgesamtheit:
182 Kindertageseinrichtungen / 20 Trager

Stichprobe:
N = 457 Erzieher/innen / 16 Trager

Fragebogen:

Standardisierter Fragebogen mit insgesamt 36
Fragestellungen, davon 2 zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie eine zur Erfassung der
Altersgruppe




Auswertung: Aufgabenprofil

Summe aller . .
Aufgabengruppen Mittelwert
1. Betriebsfilhrung der Kindertageseinrichtung 300 12 3,5

2.Personalfithrung 212 14 2,

3. Planung und Durchfiihrung des Bildungs- und

Erziehungsauftrages RL < i
L. Zusammenarbeit mit Eltern und Elternvertretung 61 2 0,7
50 2 0,6
37 3 0.4
32 b 0.4
20 3 0.2
10. Planung und Organisation von Festen und
Hohepunkten L 1 Ot
11. Projektplanung, -beantragung und 3 1 <0,1

—abrechnung

Insgesamt: 795 Einzelangaben
Fiir die Auswertung wurden 179 Items gebildet und in 11 Aufgabengruppen zusammengefasst.
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Auswertung: 8. Aufgabengruppe ,,Gruppendienste”

86,2 % der Leitungskrafte sind zusatzlich im Gruppendienst tdtig
30,8 % aller Leitungskrdfte sind im regelmdRigen Gruppendienst

30,7 % aller im Gruppendienst tatigen Leitungskrafte empfindet diese Einbindung als
personliche Hauptbelastung



Auswertung: Hauptbelastungen

Hauptbelastungsgruppen SuAn:lgaebaelrller YEYdutg Mittelwert
1. Umfang der Aufgabenwahrnehmungen L 0,7
2. begrenzte Zeit- und Personalressourcen L 0,6
3. Tatigkeiten im Gruppendienst 2 0,3
L. Biiro- und Verwaltungsarbeiten 2 0.2
5. Verdanderungen rechtlicher Rahmenbedingungen 2 0,1
6. Umsetzung des Qualitatsmanagements 1 0,1
7. Konfliktbewaltigung 1 <0,1
8. begrenzte / eingeschrankte Finanzmittel 1 <0,1
9. eigene Fortbildungen 1 <0,1

Insgesamt: 184 Einzelangaben

Fir die Auswertung wurden 110 Items gebildet und in 9 Hauptbelastungsgruppen zusammengefasst.
Durch lediglich elf Kita-Leitungen wurde die Frage negativ oder gar nicht beantwortet, 87,4 % der
Stichprobe beantwortete die Fragestellung mit mindestens einer Angabe (Maximum 7, Mittelwert 2,1
je Fragebogen).
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Auswertung: Angaben zu gesundheitlichen Beschwerden
(1/2-jahrlicher Betrachtungszeitraum)
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Auswertung: Zusammenhadnge der gesundheitlichen
Beschwerden mit personalen und Strukturmerkmalen

Eta-Zusammenhangsmafle

zunehmendes Alter / Zunahme

gesundheitlicher Beschwerden o de

ansteigende Mitarbeiterzahl /
weniger Angaben zu 0,63
gesundheitlichen Beschwerden

Eta-Zusammenhangsmalde fiir
Einfliisse auf den
Gesundheitszustand

abnehmende Kinderzahl /
Zunahme gesundheitlicher 0,82
Beschwerden



Schlussfolgerungen

. Kleinere Kindertageseinrichtungen bedeuten hdhere

Belastungen.

. Das Aufgabenspektrum der Kita-Leitungen ist

unstrukturiert und tragt die Gefahr der
Uberforderung in sich.

. Es besteht eine Durchmischung bzw. Unklarheit

zwischen den origindren Zustandigkeiten von Kita-
Tragern und Kita-Leitungen.

. Die Aufgabenwahrnehmung der Kita-Leitung wird

durch unzureichende Rahmenbedingungen und eine
faktische Allzustandigkeit belastet.

Die besondere Arbeitssituation der Kita-Leitung
unterscheidet sich hinsichtlich der Anforderungen und
Belastungen signifikant von denen der padagogischen
Fachkrafte im Gruppenalltag.

Es bedarf der spezifischen Gestaltung des Arbeits- und

Gesundheitsschutzes auf folgenden drei
Handlungsebenen:

1. Weiterentwicklung landesrechtlicher
Rahmenbedingungen

2. Klare Aufgabenteilung zwischen Kita-Trdager
und Einrichtung

3. Erweiterung des betrieblichen Arbeitsschutzes
in der Kindertageseinrichtung



Detaillierte Informationen...

Veroffentlichungen:

. Grundmann-0tto / Abdel Fattah: Ergebnisse belegen besondere Anforderungen fiir
Leitungskrafte. In: KiTa aktuell, Ausgabe MO 04/2012, Regionales, S. 101 ff

. Grundmann-0tto / Abdel Fattah: Arbeits- und Gesundheitsschutz von Leiter/innen in
Kindertageseinrichtungen...ein Thema der AWO in Sachsen. In: Newsletter der Sdachsischen
Landesvereinigung fiir Gesundheitsforderung e.V., 6. Ausgabe 03/10. Dresden, S. 3

Kontaktdaten:

. Antje Grundmann-0tto
Telefon 0351 5017136, e-Mail Antje.Grundmann-0tto@awo-sachsen.de

. Volker Abdel Fattah
Telefon 0351 84704526, e-Mail Volker.Abdel.Fattah@awo-sachsen.de
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